Pamiatkovy urad Slovenskej republiky

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu
verejnej spravy a kultury pri Pamiatkovom urade SR

KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre statnych zamestnancov

na rok 2020

¢. PUSR-2020/2942-1/8209



v

V sulade sustanovenim § 2 zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna v statnej sluzbe na roky 2019 —
2020 zmluvné strany:

Pamiatkovy uUrad Slovenskej republiky (dalej len ,sluzobny urad”), zastupeny generdlnou
tajomnickou sluzobného uradu PhDr. Katarinou Kosovou na jednej strane

Zakladna organizdcia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultary pri
Pamiatkovom urade Slovenskej republiky (dalej len ,odborovd organizécia“) zastupenad
predsedom zavodného vyboru PhDr. Karlom Praskom na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivhuzmluvu

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieseni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva upravuje:

- vzdjomné vztahy zmluvnych stran,

- urcenie tyZzdenného sluzobného ¢asu podla ¢l. Il. bodu 1. Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna v Statnej sluzbe na roky 2019 — 2020 (dalej len ,,Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna“),

- vymeru dovolenky podla ¢l. Il. bodu 2. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia,

- zvySenie platovych tarif Statnych zamestnancov od 1. janudra 2020 o 10%,

- vySka odmien poskytovanych podla § 142 ods. 1 pism. d), f) zakona €. 55/2017 Z.z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o Statnej

sluzbe”),

- odchodné,

- poskytovanie stravovania,

- tvorbu a Cerpanie socialneho fondu.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych statnych zamestnancov sluzobného uradu.



Clanok 4
Sluzobny urad nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov zdkladnej organizicie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie —
zavodného vyboru a reviznej komisie.

Vzajomné vztahy zmluvnych stran

Clanok 5
Sluzobny drad uzndva zakladnu organizaciu a jej zastupcu — predsedu, za jediného
predstavitela vSetkych Statnych zamestnancov v kolektivnom vyjedndvani, uznava prdva
odborov vyplyvajuce z platnych pracovnoprdvnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Sluzobny urad poskytne Statnym zamestnancom v rozsahu potrebnom na vykon funkcie
v odborovych organoch, na ucast na odborovych schédzach, konferenciach, zjazdoch a
odbordrskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou platu vsume ich funkéného platu.
Zaroven bezplatne poskytne pracovné prostriedky a priestory Uradu na vykonavanie ¢innosti
odborovej organizacie.

Clanok 7
Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny Urad zabezpedi Uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky z platu ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu vo vyske 1% z Cistého mesacného prijmu ¢lena zakladnej organizacie. Takto ziskané
¢lenské prispevky sluzobny urad poukaze na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie
najneskér do dvoch pracovnych dni po termine vyuctovania platu.

Clanok 8
Sluzobny Urad umozZni na poziadanie odborovej organizacie Ucast delegovaného zastupcu
odborovej organizacie s hlasom poradnym na zasadnuti vyberovej komisie, ako aj na kazdom
zasadnuti poradnych orgadnov zriadovanych veducim sluzobného uradu podla zdkona o
Statnej sluzbe alebo sluZzobnych predpisov, ak sa prerokavaju veci tykajuce sa
Stdtnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 9
V pripade uplatnenia prava kontroly dodrziavania podmienok vykondavania Statnej sluzby,
ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy, sa odborova organizacia zavazuje véas oznamit rozsah
kontroly sluzobnému uradu a tuto vykonat v termine dohodnutom so sluzobnym dradom.



Sluzobny cas a doba odpocinku

Clanok 10
V zmysle § 98 zakona o $tatnej sluzbe a v sulade s €l. 1. bod 1 Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna sa zmluvné strany dohodli na tyZzdennom sluzobnom ¢ase Statneho zamestnanca
v rozsahu 37 a %5 hodiny, bez zapocitania prestavky na odpocinok a jedenia v trvani 30 minut
a tento ¢as je rozvrhnuty spravidla na 5 dni /pondelok aZ piatok/.

Zamestnavatel ponecha zavedenie pruzného pracovného casu. Dlzka a rozvrhnutie pevnej
a volitelnej pracovnej doby je urfena vo vnutroorganiza¢nej smernici.

Clanok 11
Zakladna vymera dovolenky je pat tyZzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdfov patri Stdthnemu zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a Statnemu zamestnancovi, ktory sa
trvale stard o dieta.
Statny zamestnanec mlad$i ako 33 rokov preukaze trvalt starostlivost o dieta ,&estnym
vyhlasenim”, ktoré predloZi osobnému Uradu. Zaroven prinesie rodny list dietata
k nahliadnutiu a jeho overeniu.

Odmeiniovanie statnych zamestnancov

Clanok 12
Pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku poskytne sluzobny Urad stdtnym zamestnancom
vzmysle § 142 ods. 1 pism. d) zdkona o $tatnej sluzbe odmenu v sume ich naposledy
priznaného funkéného platu.

Clanok 13
Sluzobny urad poskytne vzmysle § 142 ods. 1 pism. f) zdkona o Statnej sluzbe Statnym
zamestnancom odmenu pri prvom skonceni Statnej sluzby po preukdzani naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok:
a) vsume ich naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracovali v Pamiatkovom
Urade SR a u jeho pravnych predchodcov menej ako 10 rokov,
b) vsume dvojndsobku ich naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracovali
v Pamiatkovom uUrade SR a u jeho pravnych predchodcov 10 a viac rokov, ale menej
ako 20 rokov,
c) vsume trojndsobku ich naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracovali
v Pamiatkovom Urade SR a u jeho pravnych predchodcov viac ako 20 rokov.



Clanok 14

Pri prvom skonceni Statnej sluzby po preukdzani ndroku na predcasny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe v sume jeho naposledy priznaného
funkéného platu (v sulade s €l. Il. bod 5. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia), ak poZiada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo
do jedného mesiaca po jeho skonceni. Odchodné zvySené osumu vo vyske dalSieho
naposledy priznaného funkéného platu patri Statnym zamestnancom, ktori odpracovali
v Pamiatkovom urade SR a u jeho pravnych predchodcov viac ako 20 rokov.

Clanok 15
Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe pri skonéeni $tdtnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dovodu uvedeného v § 75 pism. a) alebo b) zakona, alebo dohodou
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov patri odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 83 zakona v sume jedného funkéného platu.

Socialna oblast a socialny fond

Clanok 16
SluZzobny urad zabezpeli pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou zakupenia
stravovacich kariet DOXX.
Stravné patri Stdtnemu zamestnancovi aj pocas ¢erpania dovolenky. Pre kalendarny rok 2020
sa zmluvné strany dohodli na hodnote denného stravného vo vyske 4,00 €. Okrem prispevku
na stravovanie poskytovaného zamestnancom podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace
zamestnavatel poskytne aj prispevok zo socialneho fondu.

Clanok 17
Socialny fond sa bude tvorit:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 %,
b) dalSim pridelom vo vyske 0,5 %, zo suhrnu hrubych funkénych platov zucétovanych
Statnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
c) z dalsich zdrojov.

Clanok 18
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pouZivanie prostriedkov zo Socidlneho fondu sa bude
realizovat na zaklade rozpoctu prijmov a vydavkov socidlneho fondu, schvéaleného sluzobnym
Uradom a so suhlasom predsedu odborovej organizacie.



Clanok 19
Prostriedky Socidlneho fondu budu pouzité nasledovne:

a) na prispevky na stravovanie, vo vyske najmenej 1,00 € na jedno jedlo pre Statneho
zamestnanca,

b) na nendvratnu socidlnu vypomoc poskytnutu Statnemu zamestnancovi najviac do
vysky priemerného mesaéného platu Uradu za predchddzajuci rok. V pripade
viacerych zavaZznych situacii méze zamestnanec dostat dalSiu nenavratnu socialnu
vypomoc, pricom celkova vySka poskytnutej nenavratnej socidlnej vypomoci
v kalendarnom roku nesmie presiahnut vysku jeden a pol ndsobku priemerného
mesacného platu Uradu za predchadzajuci rok,

c) prispevok na dopravu do zamestnania a spat v sulade so Smernicou pre spdsob
vypoctu prispevku na dopravu do zamestnania a spat,

d) na regeneraciu pracovne;j sily, (skvalitnenie vybavenosti objektov zamestnavatela,
ktoré poskytuje zamestnancom na rekreacné ucely) vo vyske suctu uhrad za
ubytovanie v roku 2019,

e) na dalSiu realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o statnych
zamestnancov.

Clanok 20
Kazdé Eerpanie prostriedkov Socidlneho fondu v jednotlivych plneniach bude sluzobny urad
realizovat aZz po schvéleni generalnou tajomnickou a predchdadzajucom suhlase predsedu
zavodného vyboru odborovej organizicie.

Clanok 21
Sluzobny urad poskytne polroéne odborovej organizacii prehlfad o tvorbe a pouziti
Socialneho fondu.

Clanok 22

Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca sa poskytuje
podla zakona o Statnej sluzbe.

Clanok 23
Sluzobny urad poskytne Statnym zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové
poistenie vo vyske 4,5 % z objemu zuc¢tovanych platov.

Ak sluzobny uUrad ma uzatvorend zamestnavatelski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatelskd zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorenu
Ucastnicku zmluvu jeho Statny zamestnanec, sluZzobny urad uzatvori zamestnavatelsku
zmluvu aj s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dria, v ktorom
sa sluZzobny urad o tejto skutoCnosti dozvedel.



Clanok 24

Statnym zamestnancom, ktori bezplatne daruju krv alebo iny biologicky materidl, sluzobny
Urad poskytne na cas jeho odberu a regeneraciu den volna s ndhradou mzdy. Driom volna je
den, vktorom zamestnanec daruje krv alebo iny biologicky materidl v prisluShom
zdravotnickom zariadeni.

Statnemu zamestnancovi, ktory sa stal otcom, zamestnavatel poskytne 4 pracovné dni volna
vcelku s ndhradou mzdy v lehote do 42 dni po narodeni dietata na zaklade pisomnej Ziadosti
a priloZzenej fotokdpii rodného listu dietata.

Clanok 25
V ramci bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestndvatel postupuje podla platnej
Smernice Pamiatkového uradu Slovenskej republiky ¢. 6/2017 o poskytovani osobnych
ochrannych prostriedkov zo diia 1. 12. 2017 a jej neskorSich dodatkov.
Zamestndvatel zabezpedi na vSetkych pracoviskach lekarnicku a poveri Statneho

zamestnanca, ktory bude zodpovedat za jej dostupnost, pouZivanie a doplriovanie.

Zaverecné ustanovenia

Clanok 26
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020.

Clanok 27
Tato kolektivna zmluva straca platnost driom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Cléanok 28
Kazdd zo zmluvnych stran moéZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dna
obdrzania ndvrhu.

Clanok 29
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zdvdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 30
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zastupcov sluzobného uradu a odborove;j
organizacie.

Clanok 31
Tato kolektivna zmluva je ucinna dnom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



Cléanok 32
V pripade, Ze niektoré ustanovenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna v Statnej sluzbe na
roky 2019 — 2020 su pre zamestnanca priaznivejSie ako v tejto zmluve, platia ustanovenia
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

Clanok 33
Sluzobny Urad zabezpedi, aby po podpisani tejto kolektivnej zmluvy, bol jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom krajskom pamiatkovom urade; to plati obdobne pre
odborovu organizaciu v rdmci jej posobnosti.

Cléanok 34
Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrZi dve vyhotovenia.

Kolektivna zmluva sa zverejiuje v Centrdlnom registri zmlav (dalej len , register”) a zmluvné
strany sa dohodli, Ze G¢innost nadobudne den po jej zverejneni v registri.

Tato zmluva bola zmluvnymi stranami podpisana v Bratislave dria 1. 4. 2020.

PhDr. Karel Prasek PhDr. Katarina Kosova
predseda Vyboru ZO SLOVES generalna tajomnicka
pri Pamiatkovom drade SR



