amuova &M / 2023/2024

O REALIZACII PRAKTICKEHOVYUCOVANIA
V SKOLSKOM ROKU 2023/2024

Uzatvorend v sdlade so zakonom €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom v_z'clelévanl’ apripravea o zmene
a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov €. 245/ 2008 Z. z. o wchove a vzdelédvani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov / $kolsky zékon /.
Zmluvné strany :
1. Identifikaéné (daje strednej odbornej Skoly :

Skola : Hotelové akadémia , JuZna trieda 10, I<o§i_£:e :
Bankové spojenie :  Stdtna pokladnica S
IBAN : . : - SK45 8180 0000 0070 06018 7939
ICo: ‘ . 31961546
pic: 2020492243
Zastipend: PaedDr. Jaroslava Mamcakova, riadita! .
Tel. kontakt: 055/7260700 _ _
Kontaktna osoba (Majster OV alebo uéitef OP) : o L e
LY . y .4 .
/dalejlen ,Skola”/ . : o *‘ }@.z IOV_na _ .
2. ldentifikaéné (daje zamestnavatela :. Kos_lce ' KRESO s.r.o.
: !-gavné 5, 040 01 KoSice _
. : - ' 1C053027167 D )
Zamestnavatel : .. 4//(550‘”’”0 .............................................................................. '62121226030
v o
Nazov MW“‘M ................. Dt et stae 1ot A eset 1R e enne e eRR AR et seateReRatatnRenaE s snares R ensessnnreas
- Adresa : ﬂ“‘“jf ..................... SOOI
- 1E0 R Lot SO

Zast;]-pené : | ‘ \Q‘ﬁ‘\)g\ ....... jﬂ\\"\‘@@}l@\% ................................... yreeeeens et
Tel. kontakt : - 06\\{%938%0 ......... E- mall\(ﬁd(o\mc}\!\%\(,{@ﬁmo\f\\ ,Qh)
Meno indtruktora: S ST .................... e et eessasiees _

Tel. kontakt: R \)rd ............... e E—- 11 11 11 ST U OURTROPN
Forma praktického vyucovania: =~ ......{ (/' ﬂ%fﬁf/ ......... /zgffﬂ/ .................................... ey e

(dalejlen , Zamestndvatel ,, ) .
(dalej spolu ako ,,zmluvné strany” alebo samostatne ako ,zmluvna strana®)

Clanok 1
. Predmet Zmluvy .
1.1. Predmetom Zmiuvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyucovania formou odbornej
praxe pre Ziakov studijného odhoru:
6323 K hotelové akadémia L : : _
u Zamestnévatela, v stlade s poZiadavkamii skolského vzdelavacieho programu pre prislusny:
odbor. ' ' - o '
1.2 Praktické vyucovanie Fiakov Skoly podfa bodu 1.1. tohto &ldnku Zmluvy sa bude vykonavat
formou odbornej praxe (dalej spolu len ,praktické vyuéovanie®) pod vedenim instruktora.
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1.3 Ziak na odbornej praxi vykondva cviénd pracu a produktwnu pracu v zmysle § 5 ods. 2 a ods. 3
zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavanfa priprave aozmenea doplneni niekterych zdkonov
v zneni heskorsich predplsov (dalej len ,zdkon o odbornom vzdeldva ni*).

1.4 Ziak vykondva odborng prax iba U zamestndvatela s Itorym 'ma Skola uzatvorend zmluvu
0 spoluprdci. Menny zoznam Ziakov, ktori vykonavaju prax, je sa¢astou tejto zmluvy — Priloha €. 1.

Clanok 2
Orgamzac:a prakt:ckeho vyucovama

2.1. Praktické vyugovanie Ziakov Skoly, sa bude vykonavat v obdobl

1. 2025 - 24. 112023 (T DNI

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.2, Pri prakuckom vyucovani Ziakov Skolyje vyucovacou jednotkou jeden vyudovaci de, ktory u
Ziakov : '
Druhého rotnika trvd 7 hodin denne /cviénd prdca 4 hod., produktivna prica 3 hod./
Tretieho roénika trvé 7 hodin denne - /evichd prdca 3 hod,, produktivng prdcd 4 hod./
Stvrtého roénika trvé 7 hodin denne /eviénd prdca 2 hod., produktivng nraca 5 hod./
2:3. Vyucovacqyr_hodllngu smrozumle Cas v trvani 60 (sestdeSIat) minut.
Praktrc’l(’é“"ﬁlililr“éréi‘r aEle 49, zalina ‘najskor. 0.7.00 hodine ™ ‘a konéi na}neskor o 20 00 hodme
it n:eE)flnone:cyicalet?ké\j o e .
23 Y é|:=lrf§30£etyctl5Lak};ay‘i,g.@%maaktu:ke vyucovanie zaéina najs_kc“)r o 6:00 hodine a kon&f najneskér
0 22.00 hodine,
2.6. Za odbornt prax sa povajuje praktlcka ginnost Ziaka len v pracovnom fase uvedenom na

akceptaénom liste.

2.7. Prestavky Ziakov, ktori vykonavaju praktické vyufovanie na pracowsku Zamestnavatela si
’ rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychte pracoviskich.
2.8. Do df¥ky jedného vyucovacieho dria-praktického vyucovama na pracovisku Zamestndvatela
sa zapocitava aj df#ka prestavok. _ -
2.9. Ugast Fiaka na praktickom vyucovan( je povinné a 100 %.. Z|akje povinny zameskané hodiny
- hahradit poéas prazdnm voinych pz‘acovnych dnf po vzajomnej dohode. /zaak mstruktor
. zakonny zastupca /. '
2.10. V Case Skolskych prazdnin a driach pracovnéhc pokoja sa praktické vyucovanie nevykonéva.

Clanok 3

Instruktor
3.1, Indtru ktor je fyzickd osoba, ktord je v pracovno-pravnom vztahu so Zamestnavatelom, pod
vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyufovanie na pracowsku zamestnévatela a spifia
kvalifikaéné predpoklady v zmysle zakona .61 / 2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavam a priprave a o

" zmene a doplnenf mektorych zakonov v znen{ neskorsich predmsov :

3.2 -Podia zdkona & 61/2015 o odbornom vzdeldvani § 9 ods. 3 odborng prax na pracovisku
praktického vyuéovania mdiu pod vedenim jedného indtruktora vykondvat najviac traja fiaci.
Hlavny inStruktor alebo instruktor poskytuje majstrovi odborne] vychovy alebo utitelovi odbornej
praxe, ktorého uréi zamestnavatel, informéacie o Cinnosti, ktord fiak po&as praktického vyucovania
vykondval o spravani 2|aka, ak zamestndvatel nezamestndva majstra odbornej vychovy alebo
umtela odbornej praxe, uréi ho riaditel strec{nEJ odborneJ gkoly.
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Prava a povinnosti Skoly
4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

4.7,

Clanok 4
Préva a povinncsti zmiuvnych stran

Skola zabezpedi teoretick(l pripravu svopch Siakov na Vykonavanie praktlckeho vyucovama

v zariadeni. _

Skola je povinna zabeépeéit’ G&ast ¥iakov na praktickom vyudovani v uvedenych v bode 1.4.

V pripade nepritomnosti ¥iaka na pracovisku $kola nezabezpecuje za chybajiceho Zaka

nahradu. Ziak si dohodne ndhradu praxe so zamestndvatelom, aby nahrada praxe nebola

vrozpore so Skolskym poriadkom HA a povinnostami - Ziaka vo&i 3kole, ako aj voti

zamestnavatelovi, .

Skola je opravnend prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov vykondvat

kontrolu svojich Ziakov poéas ich praktickeho vyucovania. '

Skola je povinna poudit Ziakov pred zacatim oraktického vyucovama o

a)- dodr¥iavani pracovnej. discipliny, dodrfiavani pravidiel BOZP doerIaVam pravidiel
vndtorného poriadku Skoly, :

b} povinnosti dodrfiavat pokyny instruktora a podinat si-tak, éby nedodlo k ohrozeniu
Zivota, zdravia , poskodzovaniu majetku a inych subjektov,

¢) povinnosti zachovavat mlcanllvost o skutotnostiach, ktoré sa dozvie pri vykone
praktického vyutovania a ktoré st povazované za déverng,

d}  Fiak je povinny spravat sa pri vykone praktického vyuovania tak, aby svojim spravanim
a vystupovanim nepotkodil dobré meno Skoly a jeho zamestnavatela.

Skola zabezpedi, aby fiak mal platny zdravotny preukaz. '

Skola zabezpedi, aby ¥iak mal predpisané obledenie a obuv pre vykonavajlcu &innost, Pri

préci v odbytovej ¢asti zariadenia, Ziaci bud( obleceni v $kolskej uniforme. V pripade, ak ma

zamestnavatel viastné uniformy, Ziak musi mat odznak s logom Ek'olly, prip. nasivku s logom -

Skoly. '

Skola nezodpovedd za $kody spdschené znakom Skoly na pram u zamestnavatela.

Priva a povinnosti Zamestnavatefla:

4.8.
4.9,

Zamestnavatel je povinny zabezpedit v ase praktického vyucovania pracu pre Ziakov.
Zamestndvatel sa zavizuje, Y6 nebude Ziakov Skoly poverovat pracami, ktoré si v zmysle
pravnych predpisov  zakdzané vykondvat miadistvym zamestnancom a nestvisia
s kvalifikéciou uvedeného Etudijného odboru. - '

4.10, Zamestnavate! umozni Ziakom Skoly za Uelom realizicie praktického vyugovania vstup do

prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykonava praktické vyugovanie ako aj do priestorov s
tym stvisiacich.

4.11. Zamestnévatel je povinny oboznamit Ziakov Skoly s predpismi o bezpetnosti a ochrane

zdravia pri préci, s protipofiarnymi predpismi a v ase vykonu praktlckeho vyucovanla
zodpoveda za bezpecnost a ochranu zdravia ¥iakov Skoly.



4.12.

4.13.

4.14.

-4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

5.1,

5.2.

5.3.

5.4,

V zmysle Nariadenia viddy €. 392 /2006 Z.z. o minimainych bezpefnostnych a zdravothych
poZiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov vykond zaSkolenie Ziakov o spdsobe
pouZivania pracovneho prostriedku. Zamestnavatel* je~povinny preukazaf, Ze Zziak bol

. oboznameny a informovany o spdsobe pouZivania: pracovného prostriedku.

Zamestnavatel zabezpedi zdznamy o vykonanych Skoleniach zapisom do Preukazu odbornej
praxe Ziaka, o :

V pripade vzniku pracovného drazu, zamestndvatel ihned informuje Skolu a zabezpeéi
vzmysle §17, Zékona €. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v znenl neskorgich predplsov higsenie o Uraze,
ktoré do troch dni za$le Skole. . '
Zamestnavatel sa Zavazuje spoiupracovat s Kkompetentnymi zamestnancami Skoly v
pedagogickych a administrativnych otdzkach tykajlcich sa praktického vyugovania a umoznit
im vykonhavat kontrolu ¥iakov pogas praktického vyugavania v priestoroch pracoviska.
Zamestnavatel bude menovat 'pre dany odhor $tddia kvalifikovaného indtruktora v zmysle
vieobecne zéviznych prévnych predpisov.

Zamestnavatel je povinny dodriét’ sedemn hodinovy vyucovacl defi Fizkov Skoly potas
praktického vyucovania. Do di¥ky vyucovacieho diia podia predchadzajlcej vety sa zapoditava
aj ditka prestavok. -

Zamestnavatel je povinny vyZadovat od Ziaka spravanie, ktoré bude v stlade so Skolskym
poriadkom HA. Poruenia Skolského porladku HA ako aj pracovného poriadku je povinny
zamestnavate/ nah!asrc poverenému zamestnancovi skoly.

Zamestnavatel G¢ast a hodnotenie Ziaka na odborne] praxi zapfie do Preukazu odbornejl
praxe, ktory obdr#f od Ziaka. Hodnotenie sa zapisuje zndmkou a-Ugast sa zapisuje v hodinach.

_Clanok 5
Finanéné a hmotné zahezpecenie
Zmluvie strany sa dohodli poskytovat finanény-. pnspevok za produktivnu pracu Skole 78
Ziakavo . vyske minimalnej hodinovej mzdy v. * danom  roku . podla  zakona
61/2015 Z.z, §27 ods. 1. / hodinova minimaina mzda v roku 2023 je 4,023 €/.
Finanény prispevok za Ziakas bude pouZity na odmenu Ziaka za vykenavanie produktivhej

. préce a na skvalitnenie odbornej pripravy Ziskov Skoly, v stlade so Zdkonom o odbornom
. vzdeldvani a priprave.

Zamestnavatel sa zavazuje uhradit finanény prispevok prevodom na ticet Skoly s povinnym

‘uvedenim variabilného symbolu {oznalenie Ziaka) do 10. diia nasledujuceho mesiaca po

obdfzani faktury vystavenej Skolou. _

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpelit Ziakom stravovanie pocas praktického vyudovania.
Finah&né naklady spojené so stravovanim Ziaka znda zamestnavatel.

V pripade potreby firemného pracovného obledenia, zabezpedi na svoje néklady
zamestnavatel.
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6.1.

6.2,
6.3.

7.1

7.2.

7.3.

7.4,
=) vyhotoveme obdi‘z Slg:‘@la ajedno (1) wwhotovenie obdrZi zamestnavatel.

@

~ Clanok 6

_ ~ Trvanie Zmluvy a spﬁsobyjéj ukonéenia
Této Zmluva nadobUda platnost diiom jej podpisania opravnenymi osobami oboch zmluvnych
stran a Udinnost diiom nasledujicim po - dni jej zverejneniana webovom sidle
https:/ fwww . crz gov sk ‘ ‘ :
Této Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd do ..zf!.}.l..%f).%?poéas'trvania'ékolského roka 2023/2024.
Zmluvu mo¥no ukon&it pred u’plyhutim doby, na ktor bola uzatvorend vzajomnou pisomnou
dohodou zmiuvnych stran, a to diiom v nej- uvedenym.

Clanok 7 -

Zaverecné ustanovenia
Tdto Zmluvu mo¥no menit a doplfiat len formou pisomnych a vzostupne oc1slovanych
dodatkov podpisanych opravnenymi osobaml .oboch zmluvnych stran, priom takto
uzatvorené dodatky budu tvorit neoddelltelnu stfast teJto Zmluvy.
Pravne vztahy, vyplyvajlce. 20 Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zakona o odbornom
Vzdelavam ako aj platnvml pravnymi predpismi SR.
Zmluvné strany vyhlasujd, ¥e si tdto Zmluvu precftall je] obsahu porozumeli, povaiujl ju za
dostatoféne jasn(, uritd a zrozumitelnl, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienck, prifom na znak toho, e tato Zmluva zodpovedad ich skutodnej a
slobodnej véli, tito podpisujl prostrednictvom svojich opravinenych osdb.
Zmluva‘jé?vyhétdiigﬁé wgvoch (2) vyhotoveniach, kaZdé s platnostou orlgmalu, z toho jedno

V Kogiciach ...... b‘m%‘éﬂi’

- -

Podpisane Podpisané

HOTELOVA ARADEMIA
JUEnG treda 10
040 01 kodice
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Alenka
Typewriter
24.11.2023


