zmLuva &A% 7 2023/2024
O REALIZACII PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
- V 3KOLSKOM ROKU 2023/2024

Uzatvorend v stlade so zakonom &.61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a prfpll_ra\'fe aozmene
a doplneni niektorych zdkohov v zneni neskoriich predpisov ¢. 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov / skolsky zékon /.
Zmluvné strany : _ :
1. Identifikaéné Gdaje strednej odbornej Ekoly ©

Skola : : Hotelova akadémia, Juind trieda 10, Ko3ice
Bankové spojenie : Etétna pokladrica e '
[BAN : 5X45 8180 0000 0070 0018 7989

1ICO: 31961546

DIC: - 2020492243

ZastUpena : PaedDr. laroslava Maméakova, riaditel

Tel. kontakt: - 055/7260700 | |

Kontaktna osoba (Majster OV alebo uditel OP) :
. /dalej len ,Skola” / 7
2. ldentifikainé Udaje zamestnavatela: :

My ]ML“{JRZA%S. 5‘&0

Zamestndvatel 1 L s STUTUTIR ST
Nazov: N‘U}:”LQN\‘N .............................. T R et
Adresa e Ezm*?ﬂub\}‘; ..... XDL{GU}}/{DE‘:'% ............. ...................
o SO A ST
- Zastupena : _ \}\lffl’QH\g(}\) ....... No"k‘”b‘jo& ................. JETUR TR e everann
Tel. kontakt : quu’rﬂlg%q{}{ ....... F —man\iklfo‘\ml\lq@‘m\(/'j“
Meno inétruktora: @WM{L(}ULUUD“B&UO{ ..............................

Tel. kontakt: - UQQ%Z«M?GJ” ........ - E_ma”O]UMwlxoxlw@ﬁzJ/ﬂ)@O‘%mm@m ----- -
Forma praktického vyuZovania: o /W/ﬁ/(/%( ................ eerenreeeaeris BT

{dalejlen , Zamestnavatel , )
(dalej spolu ako ,zmluvné strany” alebo samostatne ako ,zmluvna strana”)

-Clanok 1
_ Predmet Zmluvy _
1.1, Predmetom Zmluvy je zabezpeCenie a realizacia praktického vyutovania formou odbornej
praxe pre Ziakov studijného odboru:
6323 K hotelova akadémia
u Zamestnavatela, v stlade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prisiusny
odbor. .
1.2, Praktické vyutovanie Fiakov Skoly podia bodu 1.1. tohto Elanku Zmluvy sa bude vykonavat
formou odbornej sraxe {dalej spolu len ,praktické vyudovanie”) pod vedenim indtruktora.
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1.3 Ziak na odbornej praxi vykondva cvién( pracu a produktlvnu pracu v zmysle § 5 ods. 2 a ods. 3.
zékona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplnenf mektorych z8konov
- v znenf neskorsich predplsov (dalej len ,zékon o odbornom vzdeldvan().
1.4 Ziak vykonava odborn(l prax iba uzamestnavatela sktorym mé tkola uzatvorend zmluvu
o spelupraci, Menny zoznam #iakov, ktori vykondvaju préx, je sucastou tejto zmluvy — Priloha &. 1.

Clanok 2
Organizacia praktického vyuovania

2.1. Praktické vyutovanie Ziakov Skoly, sa bude vykondvat v obdobl',,)

G- ‘l‘l 1023 "'?;i: 1. 2023 (ITDN!

--------------------------------------------------------------------------------------------

2.2, Pri praktlckom vyutovani Ziakov Skoly je vyucovacou jednotkou jeden vyucovacr defl, ktory u
Ziakov :
Druhého rocnika trvd 7 hodin denne Jeviénd prdca 4 hod., produktiving prdca 3 hod./

Tretieho rocnika trva 7 hodin denne /eviénd préca 3 hod., produktivia pracy 4 hod./

_ -Sturtého roénfka trva 7 hodin denne /evignd préca 2 hod., produktivna prdca 5 hod./
2.3. Vyucovacou hodinou sa rozumie &s v trvani 60 (Sestdesiat} minat.
- 2.4 Praktické vyucovanie’ sa: zatina najskor 0 7.00. hodine a koncf najneskor 0 20:00 hodine

u neplnoletych iakov. .
- 2.5, U plnoletych Ziakov sa prakticke vyucovanle zacha najskor 0 6; OO hodine a kondf najneskor
0 22.00 hodine,

? 6. _Za odbornyg _prax sa povazwe praktlcka cmnost aaka len v pracovnom. Case uvec{eﬂom ha_

akceptaénom liste. .

2.7. Prestévky 3iakov, ktorf vykondvaju praktické vyufovanie na pracovisku Zamestnéavatela, si
rovnaké ako prestévky zamestnancov na tychto pracoviskach. '

2.8. Do dlzky jedného vyuéovacieho dffa prakt:ckeho Vyuéovama na. pracowsku Zamestnavatela
sa 23 pomtava aj dlika prestavok. .

2 9. Ucast ¥iaka na praktickom vyucovan[ je povinna 2 100% : Zlakje povinny zameskane hodiny
nahradit polas prazdnin, volnych pracovnych dni po vzajomnej dohode: /2|ak instruktor
zékonny‘zastupca /. .

2.10. V. ¢ase 3kolskych prézdnin a ditioch 'pracovného‘ pokoja sa praktické vyui”:ovahié'nevykonéva.

Clanok 3

Indtruktor
3.1. Instruktor je fyzickd osoba , ktora je v pracovno-pravnom vztahu so Zamestnavatelom, pod
vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyuovanie na pracovisku zamestndvatela asplia
kvalifikatné predpoklady v zmysle zakona ¢.61 / 2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a prlprave ao
zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
3.2 Podfa zdkona €. 61/2015 o odbornom vzdeldvani § 9 ods. 3 odbornd prax na pracovisku
praktického vyuCovania méiu pod vedenim jedného indtruktora vykondvat najviac traja Ziacl.
Hlavny inStruktor alebo instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo uéitelovi odbornej
praxe, ktorého urci zaméstnévatel’ informacie o €innosti, ktord Ziak pocas praktického vyuéovania
vykonaval o spravani Ziaka; ak zamestndvatel nezamestnava majstra odbornEJ vychovy alebo
ukitela odbornej praxe, uréi ho riaditel strednej odbornej §koly.
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Clanok 4 _
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prava a povinnosti Skoly:

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5,
4.6.

4.7,

Skola zahezpedi teoretickl pripravu svojich iiakoy.ha vykondvanie praktického vyudovania

v zariadeni. | _

Skola je povinna zabezpedit G&ast Ziakov na praktickom vyucovani v uvedenych v bode 1.4.

V pripade nepritomnosti Ziaka na pracovisku $kola nezabezpecuje za chybajlceho Ziaka

nanhradu. Ziak si dohodne nahradu praxe so zamestnavatelom, aby ndhrada praxe nebola

vrozpore so Skolskym poriadkom HA a povmnostam; Ziaka voci 3kole, ako aj voli

zamestnavatelovi.

Skola je opravnend prostredmctvom svojich  pedagogickych zamestnancov vykonavat

kontrolu svojich Ziakov pocas ich praktického vyucovania. _

Skola je povmna poucit Ziakov pred zacatim praktického vyucovania 0:

a) dodr¥iavani pracovnej dlsmplmy, dodritavani prawdlel BOZP ,dodriiavani pravidiel
vnitorného porladku Skaly,

b) povinnosti dodriiavat pokyny inStruktora a pocmat si tak, aby nedoglo k ohrozeniu
Yivota, zdravia , poskodzovaniu majetku a inych subjektov, o

c) povinnosti zachovavat mi¢anlivost o skutotnostiach, ktoré sa dozvue pn vykone
praktického vyu€ovania a ktoré su povaZované za doverng, 7

d) Fiak je povinny spravat sa pri vykone praktického vyuéovania tak, aby svojim spravanim
a vystupovanim neposkodil dobré meno Skoly a jeho zamestnavatela. ' '

Skola zabezppc aby ¥iak mal platny zdravotay prevkez.

‘Skola zabezpedi, aby Ziak mal predpisané obledenie a obuv pre vykonavajicu €innost. Pri

praci v odb\}tovej ¢asti zariadenia, Ziaci budd oblefeni v Skolskej uniforme. V pripade, ak ma

zamestnavatel vlastne umformy, Ziak musi mat odznak s logom skoly, prip. naswku_s logom

Skoly. .

Skola nezodpoveda za Skody sposobene #lakom Skoly ha praxu u zamestnavatela

Prava a povinnosti Zamestnavatela:

4.5.
4.9.

4.10.

411,

Zamestndvatel je povinny zabezpééit’ v Zase praktického vyugovania pracu pre Ziakov.
Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze nebude Ziakov Skoly poverovat pracami, ktoré st v zmysle
prévnych predpisov  zakazané vykondvat mladistyym zamestnancom a nestvisia
s kvalifikaciou uvedeného studijného odbaoru.

Zamestnavatel umo?ni fiakom 3koly za Géelom realizacie praktického vyudovania vstup do
prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykonava praktické vyudovanie ako aj do priestorov s
tym stvisiacich, ' _

Zamestnavatel je povinny obozndmit Ziakov Skoly s predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, s protipoZiarnymi predpismi a v Case vykonu praktického vyucovania
zodpoveda za bezpednost a ochranu zdravia Ziakov Skoly.
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4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

. 418,

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

Vzmysie Nariadenia viady ¢ 392 /2006 Z.z. o minimélaych bezpeénostnych a zdravotnych

poZiadavkach pri pouiivénf pracovinych prdstriedkov vykona za$kolenie Ziakov o spdsobe
pouzivania pracovného prostriedku. Zamestnavatel je povinny preukézat, e Ziak bol
oboznémeny a informovany o spbsobe pouZivania pracovného prostriedku.

Zamestnavatel zabezpe&i zazhamy o vykonanych Skoleniach zépisom do Preukazu odborne]
praxe Ziaka. .

V pripade vzniku pracovného. Urazu, zamestnavatel ihned' informuje Skolu a zabezpeti

vzmysle §17, Zdkona €. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov hldsenie o uraze
ktoré do troch dni zadle Skole.

Zamestnavatel sa zavizuje spolupracovat 3 kompetentnyml zamestnancami Skoly v
pedagogickych a administrativnych otdzkach tykajlcich sa praktického vyugovania a umoznit
im vykonévat kontrolu Fiakov pogas praktického vyuéovania v priestoroch pracoviska. |
Zamestnavatel bude menovat pre dany odbor $tidia kvalifikovaného injtruktora v zmysle
veobecne zavaznych pravnych predpisov. _
Zamestnavatel' je povinny dodriai sedem hodinovy vyuéovacf'deﬁ fiakov Skoly pocas
praktického vyu€ovania. Do dizky vyugovacieho dita podla predchadzajuce] vety sa zapomtava
aj dizka prestavok. : .
Zamestndvate! je povinny vyZadovat od Ziaka sprévanie, ktoré bude v sdlade so §kolsi<\,’/m
poriadkom HA. Porusenia Sko[skeho poriadku HA ako aj pracovného poriadku je povmny
zamestnavatel nahldsit “poverenému zamestnancovi skoly.

LR

Zamestnavatel Glast a hodnotenie fiaka na odbornej praxi zapf$e do Preukazu odbornej

-praxe, ktory obdrii od Ziaka. Hodnotenie sa zapisuje zndmkou a G&ast sa zapisuje v hodinach,

Clanok 5
Fmancne a hmotné zabezpelenie

Zmluvné strany 58 dohodli poskytovat fmancny orispevok za produktlvnu pracu Skole za
ziakavo  vy3ke . minimélne] hodinovejmzdy v ‘danom roku  podla zakona
61/20152.z, § 27 ods. 1. / hodinova minimalna mzda v roku 2023 je 4,023 €/. '
Financny prispevok za Ziaka bude pouity na odmenu %iaka za vykondvanie produktiving
prace a na skvalitnenie OdbO!’hEJ pripravy #iakov Skoly, vsulade so Zakonom o odbornom
vzdeldvani a priprave.

Zamestnavatel sa zavézuje uhradit finanény prispevok prevodom na uéet Skoly s povinnym
uvedenim variabilného symbolu (oznacenie zraka) do 10. dila nasleduluceho mesiaca po .
obdfZani faktlry vystavenej Skolou.

Zamestndvatel sa zavdzuje zabezpetit Ziakom stravovanle pocas pra ktlckeho vyucovania.-
Finan¢né naklady spo;ene so stravovanim fiaka znasa zamestnavatel

s

V pripade potreby firemného pracovneho oblecema, zabezpeli na 'svoje naklady

. zamestnavatel.

Strana 4|5



6.1.

6.2.

6.3.

7.1,

7.2,

7.3.

7.4,

Elanok 6
Trvanie Zmluvy a sp8soby jej ukonéenia

‘T4to Zmluva nadobtda platnost dfiom jej podpisania opravnenyrmi osobami oboch zmluvnych

stran a Ginnost diom nasiedujicim po dni jej. zverejneniaha webovom sidle
https: S fveww orz mov sk '

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urcitl do wn. potas trvania kolského roka 2023/2024.
Zmluvu moino ukongit pred uplynutim doby, na ktord bola uzatvorenid vzajomnou pisomnou
dohodou zmluvnych strén, a to diiom v nej uvedenym. '

Clanok 7

Ziveretné ustanovenia
Tlto Zmluvu moino menit a doplfiat len formou pisomnych a vzostupne ofislovanych
dodatkov podpisanych opravnenymi osobami oboch zmluvnych stran, pri¢om takto
uzatvorené dodatky budd tvorit neoddelitefnd sdéast tejto Zmluvy.
Prévne vziahy, vyplyvajice zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zakona o odbornom
vzdeldvani, ako aj platnymi pravnymi predpismi SR. : .
Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si-tato Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeh povaZzuju Ju za
dostatoine jasnl, uréitd a zrozumitelhu, neuzatvérajl ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienck, priéom na znak toho, Ze tato Zmluva zodpoveda ich skutoctnej a
slobodnej v8li, tito podpisujti prostrednictvom svojich opravnenych oséb.
Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, kaidé s platnostou originalu, z toho jedno
{1) vyhotoveme obdrii Skoia a Jedno {1 )vyhotoveme obdrii zamestnavatel. :

102028

VKOEICach e

Zamestnavatel zastlpeny:  #-

’$

Podpisané Podpisané

e e i ratarraritare vy nnnaed SN TTUUR.
: T A EOVA AKADERIA
- Juznd fieda 10 .
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Alenka
Typewriter
24.11.2023


