O REALIZACHI PRAKTICKEHO VYUZOVANIA
'V SKOLSKOM ROKU 2023/2024

~ Uzatvorend v stlade so zékonom &. 61/2015Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov ¢.-245/ 2008 Z. 2. 0 wchove a vzdeldvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov / Skolsky zakon /. '
Zmluvné strany : ' '
1. ldentifikaéné udaje strednej odbornej skoly :

Skola Hotelova akadémia, Juzna trleda 10 I(oslce
Bankové spojenie : * Statna pok!adnlca ’

IBAN : $K45 8180 0000 0070 0018 7989

I€O: 31961546

DIC: 2020492243

Zastlpend : PaedDr. Jaroslava Mamc¢akova, riaditel

Tel. kontalt: 0£55/7260700 '

Kontaktna osoba (Majster OV alebo uditel OP)
© /dalej len ,Skola” / o .
R Identlflkaqn é udaje zamestndvatela :

Zamestnavatel : UQ S.k“#-lL‘l' Hﬁ!’?@!’?”"’? \3745?7[’1 L -

.............................................................................................................................

Nazov: LT T AetesherteeseereseraEestesseenenrreeres o s ea A AL e bR e e e e e Ta s 4o
adresa: ..tifz.{?;éﬁ.if’éi./ff.{...! ...... /cw“mﬂfhm N A
€o: . FOAEAE A0 e
Zastlpena : HC‘JW&?I’}M%S?‘CMLGU{;\ ...............................................................................
Tel. kontakt . ... f iw@%?é(}‘g} ............ E—mail: !”7"'/6' ZZl@(‘Cf‘W}mmiL, .....
Meno indtruktora: Za#fyh,é‘ugk!//ic ....................................................................................
Tel. kontakt : 07”)&3’;{‘5(‘1? .............. B mall
Forma praktického vyucovania: e VUW(L/ ...... /ﬂ W ........ | T, ............ reeees

(dalej fen , Zamestnavatel',, ) _
(dale] spolu ako ,zmiuvné strany” alebo samostatne ako ,zmluvné strana”“) -

Clanok 1
Predmet Zmluvy

1.1. Predmetom Zmluvy je zabezpedenie a realizécia praktického vyufovania formou odbornej

praxe pre Zlakov $tudijného odboru:

6323 K hotelova akadémia
" L Zamestnavatela, v stilade s poZiadavkami Skolského vzdeldvacieho programu pre prisluny

odbor. '
1.2 Praktické vyutovanie Ziakov Skoly podfa bodu 1.1. tohto &lanku Zmluvy sa bude vykonavat

formou odbornej praxe (dalej spolu len ,prakticke vyutovanie”} pod vedenim instruktora.
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13 Ziak na odbornej praxi vykonava eviént précu a produktivnu pracu v zmysle § 5 o'_ds. 2 aods 3
zérkon'a' & 61/2015 Z. z. o adbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplnent niektorych zdkonov

" v zneni neskorgich pi‘edpisov (dalej [en ,zdkon o odbornom vzdelévahl’").
1.4 Ziak vykondva odbornd prax iba u zamestnévatel'a sktorym ma $kola uzatvorenu zmluvu
| o spolupraci. Menny zoznam iiakdv, ktori vykonavaju prax, j'e suCastou tejto zmluvy — Priloha &. 1.

Cénok 2 |
Organizacia praktického vyucovania -

2.1. Praktické vyutovanie Ziakov Skoly, sa bude vykonavat v ghdobi ,.)

G-11:2023 — TU 1. 2022 (1CDA

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.2. Pri praktickom vyucovani Ziakov Skoly je vyu¢ovacou jednotkou jeden vyuéovaci def, ktory u
Ziakov : o . ‘ '
Druh¢ho rognika trva 7 hodin denne /cvicnd préca 4 hod., produktivng préca 3 hod./

Tretieho rotnika trvd 7 hodin denne /eviénd prica 3 hod., produktivna prdca 4 hod./

Stvrtého rognika trvd 7 hodin denne /evignd praca 2 hod., produktivng préca 5 hod./
2.3. Vyudovacou hodinou sa rozumie Zas v trvani 60 (§esfd-esiat) minut.
2.4. Praktické vyutovanie s5a zéél’na"najskér 07.00 hodine akonéi najneské_r 0-20:00 hodine
- -u neplnoletych iakov. I ' Lo S _
© 2.5 U plnolet\]ch Ziakov sa praktické vyu€ovanie za&ina najskér o 6:00 hodine a kongf najnesksr
0 22.00 hodine. ' - -
2.6. Za odborng prax sa povaiuje praktickd ¢innost Ziaka len v pracovnom Ease uvedenom na
akeepta&nom liste. '
2.7. Prestavky ¥iakov, ktorf vykondvaju praktické vyucovanie na pracovisku Zamestnavatela, su
rovhaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.
2.8. Do dizky jedného vyucovacieho dfia praktického vyuéovania na pracovisku Zamestnévatela.
sa zapotftava aj di?ka prestdvok. - '
2.9. Ugast Fiaka na praktickom vyugovani je povinna a 100.% . Ziak je povinny zame$kané hodiny
h'{iahradit’ poas prazdnin, Vo[’m’rch-;pracovngh dnf po vzdjomnej dohode. f¥iak, initruktor , -
2akonny zéstupca /. S e o _ _
2.10. V ¢ase §kotsk\')ch prézdnin a dijoch pracovného pokojais.a pralktické vyucovanie nevyko'na'va.

Clanok 3
. . _ Instruktor _
3.1. Instruktor je fyzickd osoba , ktord je v pracovho-pravnom vztahu so Zamestnavatelom, pod
vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamesthivatela a spliia
kvalifikatné predpoklady v zmysle zékona &.61 / 2015 7. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o
zmene a doplnen niektorych zédkonov v zneni neskorgich predpisov.
3.2 Podla zdkona & 61/2015 o odbornom vzdeldvani § 9 ods. 3 odborny prax na pracovisku
praktického vyutovania méu pod vedenim jedného indtruktora vykonavat najviac traja Fiaci.
Hlavny indtruktor alebo instruktor poskytuje majstrovi odborne] vychovy alebo ugitelovi odhornej
praxe, ktorého urci zamestnavatel, informécie o Cinnosti, ktord Ziak pocas praktického vyucovania
vykondval o spravani ¥iaka; ak zamestnavatef nezamestnava majstra odbornej vychovy alebo
utitefa odbornej praxe, uréf ho riaditel strednej odbornej gkoly. ' '
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Clanok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran
Prava a povinnosti Skoly:

4.1. Skola zabezpedi teoretlcku pnpravu SVOJiCh ¢iakov na vykenavanie praktlckeho vyucovama
v zariadeni. _ _ . _

4.2, 3kola je povinna zabezpetit G&ast Ziakov na praktickom_vyuﬁovaniv uvedenych v bode 1.4.
V pripade nepritomnosti Ziaka na pracovisku $kola nezabezpeluje za chybajiceho Ziaka
nahradu. Ziak si dohodne nahradu praxe so zamestndvatelom, aby ndhrada praxe nebola
vrozpore so Skolskym poriadkom HA a povmnos’caml Ziaka wvodi tkole, ako aj vodi
zamestnavatelovi. _ '

43. 3kola je opravnend prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov vykondvat
kontrolu svojich ¥iakov po&as ich praktického vyucovania.

- 4.4. Skolaje povinnd poudit Fiakov pred zagatim praktického vyuovania o:
~a)  dodr¥iavani pracovne] discipliny, dodrZiavani pravidiel BOZP dodrz;avam pravidiel

vhutorného poriadku Skoly, _

b) povinnosti dodriiavat pokyny indtruktora a poéinaf si tak, aby nedoslo k ohrozeniu
¥ivata, zdravia , po¥kodzovaniu majetku a inych subjektov,

¢} povinnosti zachovavat miganiivost o skutoénostiach, ktoré sa dozvie pri vykone -
braktic:kého vyuéovania a ktoré su povaiovéné za doverne, . |

d}  Ziak je povinny spravat sa pri vykone praktického vyuZovania tak, aby svojim spravanim
a vystupovanim neposkodil dobré meno Skoly a jeho zamestndvatela.

4.5. Skola zabezpety, aby Ziak mal platny zdravotny preukaz. .

4.6. Skola zabezpedi, aby Ziak mal predpisané obledenie a obuv pre vykonavajlcu &innost, Pri
praci v odbytove] &asti zariadenia, Ziaci budt oblegen( v kolskej uniforme. V pripade, ak ma
zamestnavatel Viastne uniformy, ¥iak musi mat odznak s logom 3koly, prip. nasnvku s logom
Skoly.

4.7. - Skola nezodpovedd za Skody spdsobené Ziakom Skoly na praxi u zamestnavatela

Prava a povinnosti Zamestnavatela:

4.8. Zamestnavatel je povinny zabezpedit v &ase praktického vyulovania pracu pre Ziakov.

4.9. Zamestnavatel sa zavidzuje, Je nebude Ziakov Skoly poverovat pracami, ktoré si v zmysle
pravnych pf_edpisov zakdzané vykondvat mladistyym  zamestnancom " a nestvisia
s kvalifikiciou uvedeného $tudijného adboru. '

4.10. Zamestnavatel umozn( fiakom Skoly za téelom realizicie praktického vyudovania vstup do

prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykonava prakticke vyucovame ako aj do priestorav s

tym sQvisiacich.

Zamestnavatel je povinny oboznamit Ziakov Skoly s predpismi o bezpe€nosti a ochrane

zdravia pri préci, s protipoZiarnymi predpismi a v Zase vykonu praktického vyu€ovania

4,11

zodpoved4 za bezpetnost a ochranu zdravia Ziakov Skoly.

e
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4,12,

413,

4.14.

4.15,

4.16.

4.17.

- 4.18.

5.1,

5.2.

5.3,

5.4.

v sz‘sJe Nariadenia v[édy €. 392 /2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poZiadavkach pri pouiivani pracovnych prostnedkov vykona zadkolenie Ziakov o spdsobe
pouifvania pracovného prostrledku Zamestnavatel” jepovinny preukazat, Ze Ziak bol
oboznameny a infarmovany o spdsobe pouzivania pracovného prostriedku.

Zamestnavatel zabezpeti zaznamy o vykonanych skoleniach zdpisom  do Preukazu odbornej
praxe Ziaka.

V pripade vzniku pracovného Urazu, zamestnavatel ihned informuje Skolu a zabezpegi
vzmysle §17, Zdkona €. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov hldsenie o Graze,
ktoré do troch dni zasle Skole.

Zamestnavatel sa zavizuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancami Skoly v
pedagogickych a administrativnych otdzkach tykajlcich sa praktického vyucovania a umoznit
im vykonavat kontrolu Ziakov po&as praktického vyuéovania v priestoroch pracoviska.
Zamestndvatel bude menovat pre dany odbor &tadia kvalifikovaného instruktora. v zmysle
vieobecne zaviznych pravnych predpisov. -

Zamaestnavatel je povinny dodriat sedem hodinovy vyucovaci den siakov Skoly pocas
praktlckeho vyucovania, Do dlzky vyucovac:eho diia podia predchadzajucej vety sa zapocitava
aj dfka prestavok.

Zamestnavatel je povinny vyzadovat od ¥iaka spravanie, ktoré bude v silade so Skolskym
poriadkom HA. Porusenia Skolského poriadku HA ako aj pracovného poriadku je povinny
zamestndvatel nahlasit “poverenému zamestnancovi skoly. |
Zamestnavatel UCast a hodnotenie Ziake na odbornej praxi zapiSe do Preukazu odhborngj
praxe, ktory obdrii od Ziaka. Hodnotenie sa zapisuje zndmkou a Ucast sa zapisuje v hodinach.

Clanok 5
Fmancne a hmotne zabezpeceme

Ziaka VO Vyske , danom. roku ~padla zakona
61/2015 2.z, § 27 ods. 1. /hodmova mmlmalna mzda v roku 2023 je 4,023 €/.

Finanény prispevok za Ziaka bude pou2|ty ha odmenu Ziaka za vykonavanie produktivnej
prace a na skvalitnenie odbornej prlpravy Fiakov Skoly, v sulade so Zakonom o odbornom
vzdelavani a priprave. :

Zamestnavatel sa zavdzuje uhradit finaniny pnspevok prevodom na (et Skoiy s povinnym
uvedenim variabilného symbolu (oznagenie ¥iaka) do 10. diia nasledu;uceho mesiaca po
obdfZani faktury vystavenej Skolou.

Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpedit Ziakom stravovanie poéas praktického vyutovania.
Financné néklady spojené so stravovanim Ziaka zngsa zamestnavatel.

V pripade potreby firemného pracovného obleenia, zabezped&i na svoje. naklady
zamestnavatel, ' ' i



6.1.

&anok6 -
.Trvanie Zmluvy a sposoby jej ukonienia

Tato Zmluva nadobtda platnost diiomjej podpisania opravnenymi osobami oboch’ zmluvnych
strdn a UGdinnost dfiom nasledwumm po dm jel zverejnenla na webovom sidle
hitps://www.crz.gov.ski '
6.2. Tato Zm|uva sa.uzatvara na dobu uritd do 2-[1/”25 pocas trvania $kolského roka 2023/2024.
6.3. Zmluvu moino ukonmf pred uplynutlm doby, na ktoru bola uzatvorena vzajormnou pisomnou
dohodou zmluvnych stran, a to diiom v nej uvedenym.
Clanok 7
Zaverefné ustanovenia
7.1, Tato Zmluvu mo¥no menit a dopliiat len formou pisomnych a vzostupne oéislovanych
dodatkov podpisanych opravnenymt osobami oboch zmluvnych stran, pncom takto
uzatvarené dodatky budd tVOHt neoddelitelnd sG¢ast tejto Zmluvy. '
7.2. Pravne vztahy, vyplyvajuce zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zakona o odbornom
vzdelavanl ako aj platnymi pravnymi predpismi SR. '
7.3. Zmluyné strany vyhlasujd, Ze si tuto Zmiuvu preditali, jeJ obsahu porozumelr povazujl ju za
dostatoéne jasntl, urditd a zrozumitelnl, neuzatvdrajl ju v tiesni a ani za ndpadne
newyhodnych podmienck, pri€¢om na znak toho, e tato Zmluva zodpoveda ich skutocnej a
- slobodnej voli, tlto podpisujl prostrednictvom svoych opravnenych oséh. .
7.4;  Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, kaZzdé s platnostou orlgmalu z toho Jedno
(1) vyhotovenie obdrzi Skola a jedno (1) vyhotovenie obdrif zamestnavatel.
V Koiciach . S0 10 EO5S .
Zamestnavatel zastlpeny: - Skola: L

Podpisané Podpl'sané

T : am‘ELOVA AKADERMIA
JuEnd teda 10
040 01 kasice
)

- g
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