- ZMLUVA é% /2023/2024
O REALIZACII PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
V SKOLSKOM ROKU 2023/2024

Uzatvorend v sllade so zékonom €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
"a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskordich predpisov ¢. 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov [/ Skolsky zaken /. '
Zmluvné strany :
1. Identifikacné Udaje strednej odbornej Skoly :

Skola: Hotelovd akadémia , JuZna trieda 10, KoSice )
Bankové spojenie : &tatna pokladnica -

IBAN : 'SK45 8180 0000 0070 0018 7989

iCo: : 31961546

DIC: 2020492243

Zastipena : PaedDr. Jarostava Maméakova, riaditel

Tel. kontakt: ' 055/7260700 '

. Kontaktna osoba {Majster OV alebo uéitel OP) : .
/dalejlen ,Skola” / - S -
2. ldentifika¢né Gdaje zamestnavatela : - "\\“\ .

. ) TR
Zamestnavatel': | WE{’M“{}&G ........................ S SO UIRU OSSOSO
Nazov: _ . ﬁ @TECH{, Tﬁr ...... //:7//6// 2‘5‘57‘3“}2’?’\/’7 Ceeverbeerrreaniee e e e et setns et eaenres
Adresa N A A L —
o o Ygar T

s

ZastUpend : /‘Z\?j’ /i’/f/(/f’t”/é/ ﬂﬂ% L

.....................................................................................................................

Tel. kontakt ; ﬁﬁfﬁ?f})aﬂ?f ....... | E —fnail-

..............................................................

Meno instruktora: ﬁ'ﬂﬁfb’ﬁc’?@@ ..................................... e Cerrenes _ ......
- Tel. kontakt : -. (?77{? ??2' /@/ ' E_ma”k&@Mﬁl@Tgﬁ/é@éjﬂfffé £

94 > :
Eorma praktického vyudovania: {ﬁ'f 7 J?Lﬁi 725?’*

" (dalej len ,, Zamestnavatel',, )
(dalej spolu ako ,,zmluvné strany” alebo samostatne ako ,zmluvna strana”)

Clanok 1
Predmet Zmluvy _
1.1, Predmetom Zmluvy je zabezpedenie a realizééia praktického vyu€ovania formou odbornej
praxe pre iakov &tudijného odboru: ' '
6323 K hotelova akadémia _
u Zamestnavatela, v stlade s po¥iadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prisludny
deon" . ‘ '
1.2 Praktické vyucovanie Ziakov Skoly podla bodu 1.1. tohto &ldnku Zmluvy sa bude vykonavat
formou odbornej praxe (dalej spolu len ,praktické vyugovanie”) pod vedenim indtruktora.

Strana 116




1.3 Ziak na odbornej praxi vykondva cviénu pricu a produktivnu précu v zmysle § S ods. 2 a ods. 3
zdkona &, 61/2015 Z. z. 0 odharnom vzdeldvania priprave a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov
v znenf neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o odbornom vzdeldvan(®).

1.4 Zlak vykonava odbornd prax iba uzamestnadvatela sktorym ma Skola uzatvoren( zmluvu
o spolupraci. Menny zoznam Ziakov, ktorl vykonavaju prax, _]E sucastou tejto zmluvy - Prlloha <1

Clanok 2
Organizacia praktického vyutovania

2.1. Praktické vyu¢ovanie iakov Skoly, sa bude vykondvat v obdob{

6. M 2005 ~ 142003 1S DAL )

...........................................................................................................................................

2.2, Pri praktlckom vyuovani Z[BkOV Skolyje Vyucovacou jednotkou jeden vyuCovaci def, ktory u
ziakov :

"Druhého rocnlka trvd 7 hodin denne Jeviénd prdca 4 hod L produktivng préca 3 hod./

Tretieho rocnlka trva 7 hodin denne /evitnd prdca 3 hod., produktivna prica 4 hod./

Stvrtého roénika trvd 7 hodin denne /cviénd prdca 2 hod.! produktivng prdca 5 hod./

2.3, Vyuovacou hodinou sa rozumie &as v trvani 60 (Sestdesiat) mindt.

2.4. Prakticke vyuCovanie sa zaéina najskér o 7.00 hodine a konéi najneskér o 20:00 hodine
uneplnoletych ziakov. ,
2.5. U plnoletych Ziakov sa prakt[cke vyucovame zalina najskor 0 6:00 hodine a kondi najneskdr
© " 022.00 hodine, _
- 2.6. Za odbornu prax sa povazwe prakticka Emnost 21aka Ien v pracovnom case uvedenom na
akceptacnom liste. R
2.7. Prestavky fiakov, ktorf vykondvaju praktické vyucovame na pracowsku Zamestnavatela, su
rovnaké ako prestavky zamestnancov ha tychto pracoviskach.
2.8. Do dltky jedného vyulovacieho difa praktického vyucovama na pracovisku Zamestnavatela
sa zapotitava aj dizka prestavok
2.9. Ucast Ziaka na praktlckom vyudovani je povinna a 100 % . Ziak je- povmny zameskané hodiny
. nahradit pocas prazdmn Volnych pracovnych dnf po Vzajomnej dohode. /z;ak instruktor ,
zékonny zdstupca /. :
2.10. V Case Skoilskych prazdnin a dﬁdch pracovného pokoja sa praktické vyucovanie nevykondva.

Clanok 3

instruktor .
3.1. InStruktor je fyzickd osoba’, ktora je v pracovno-pravnom vztahu so Zamestnavatefom, pod
vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyufovanie na pracovisku zamestnavatela a spifia
kvalifikaéné predpoklady vzmysle zdkona ¢€.61 / 2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisqv. :
3.2 Podla zdkona & 61/2015 o odbornom vzdeldvani § 9 ods. 3 odborng prax na pracovisku
praktického vyutovania mdiu pod vedenim jedného indtruktora vykonavat najviac. traja Ziacl.
Hlavny instruktor alebo instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo utitelovi odbornéj
praxe, ktorého ur&i zamestnavatel, informécie o innosti, ktor( Ziak pocas praktického vyu&ovania
vykandval- o spravani Ziaka; ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy alebo
ucitela odbornej praxe, urci ho riaditel strednej odborne] Zkoly.
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Clanok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prava a povinnosti Skoly: _
4.1. Skola zabezpedi teoretickil pripravu svojich Ziakov na vykondvanie praktického vyu€ovania

4.2..

4.3,

4.4.

v zariadeni.

Skola je povinnd zabezpedit (¢ast Ziakov na praktickom vyugovani v uvedenych v bode 1.4. -

V pripade nepritomnosti ¥iaka na pracovisku §kola nezabezpeduje za chybajlceho Ziaka
nahradu. Ziak si dohodne ndhradu praxe so zamestndvatefom, aby nahrada praxe nebola
vrozpore so Skolskym poriadkom HA a povinnostami Ziaka vodi Skole, ako aj voli
zamestnavatelovi. ‘

Skola je opravnend prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov vykonavat
kontrolu svojich Ziakov pogas ich praktického vyucovania.

Skola je povinnd poudit ziakov pred zadatim praktického vyuovania o:

@) dodr¥iavanf pracovnej discipliny, dodriiavani pravidiel BOZP ,dodrtiavani pravidiel

4.5.
4.6.

4.7,

vnutorného poriadku Skoly, .

b} povinnosti dodrZiavat pokyny instruktora a polinat si tak, aby nedoSlo k ohrozeniu
Fivota, zdravia , pokodzovaniu majetku a inych subjektov, _

c} povinnosti zachovévat mldanlivost o- skuto¢nostiach, ktoré sa dozvie pri vykone
praktického vyucovania a ktoré st povaZované za déverng,

d) Ziak je povinny spravat sa pri vykone praktického vyuCovania tak, aby svojim spravanim
a vystupovanim neposkodil dobré meno_§koiy a jeho zamestndvatela.

Skola zabezpeti, aby #iak mal platny zdravotny preukaz. .

Skola zabezpedi, aby ¥iak mal predplsané obleéenie a obuv pre vykonavajdcu &innost. Pri

praci v odbytovej Zasti zariadenia, Ziaci budd oblegeni v 3kolske]j uniforme. V pripade, ak ma

zamestnavatel vlastné uniformy, Ziak musf mat odznak s logom Skoly, prip. naSivku s logom

Skoly. . '

Skola nezodpoveda za Skody spdsobene #iakom Skoly na praxi u zamestnavatela.

Prava a povinnosti Zamestnavatela:

4.8
4.9.

4.10.

4.11.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit v ¢ase praktického vyufovania pracu pre Ziakov.
Zamestnavate! sa zavazuje, Ze nebude Ziakov Skoly poverovat précami, ktoré si v zmysle
pradvnych predpisov zakdzané vykonavat mladistvyym zamestnancom a nesuvisia

s kvalifikiciou uvedeného Studijného odboru.

Zamestnavatel umoini Ziakom Skoly za ﬂéelom_réalizécie praktického vyudovania vstup do
prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykonava praktické vyugovanie ako aj do priestorov s
tym savisiacich. '

Zamestnavatel je povinny obozndmit Ziakov Skoly s predpismi o bezpenosti a ochrane
zdravia pri praci, s. p-rotipoiiarnymi predpismi a - v fase vykonu praktického vyucovania
zodpoveda za bezpeénost a ochranu zdravia ¥akov Skoly.
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4.12, V zmysle Nariadenia vlddy & 392 /2006 Z.z. o m:mmalnych bezpecnostnych a zdravotnych

4.13.
4.14,

4.15.

4.16,
4.17.

4.18.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

poZiadavikach pri pouzivani pracovnych prostriedkoy vykona zaskoleme zuakov 0 spdsobe
pouzivania pracovného prostriedku. Zamestnavatel je. povmny preukazat ze zZiak hol
oboznémeny a mformovany o §pdsebe pouzivaria pracovnéhe.prostriedku.

Zamestnavatel zabezpedi zdznamy o vykonanych koleniach zépisom do Preukazu odborneg
praxe Ziaka. :

V pripade vzniku. pracovného Urazu, zamestndvatel ihned informuje Skolu a zabezped(
vzmysle §17 , Zékona €. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v znenf neskorich predpisov hldsenie o Uraze,

ktoré do troch dni zasle Skole.
‘Zamestndvatel sa zavdzuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancami Skoly v

pedagogickych a administrativnych otdzkach tykajlcich sa praktického vyucovania a umoznit
im vykonavat kontrolu Ziakov pogas praktického vyucovania v priestoroch pracoviska,”
Zamestnavatel bude menovat pre dany odbor $tudia kvalifikovaného instruktora v zmysle
v§éobecne zévéznych pravnych predpisov. _ _
Zamestnavatel je povinny dodrfat sedem hodinovy vyugovaci defi Ziakov Skoly pocas
praktického vyu€ovania. Do dizky vyucovac:eho diia podia predchadzajicej vety sa zapomtava
aj dizka prestavok.

Zamestnavatel je povinny vyfadovat od fiaka sprévanie, ktoré bude v sdlade so Skolskym
poriadkom HA. Poruenia Skolského poriadku HA ako aj pracovného porladku Je povmny
zamestnavatel nahlasit “poverenému zamestnancovi $koly.

Zamestnévatel UZast a hodnotenie iaka na odbornej praxi zapfée do Preukazu odbernej
praxe, ktory obdrii od Ziaka. Hodnotenie sa zapisuje znamkou a U¢ast sa zapisuje v hodinach.

- (‘flanok 5

Finanéné a hmotné zabezpeéenie s
Zmiuvné strany sa dohodli: poskytovat ﬁnancny prlspevok za produktnmu pricu Skole za
fiakavo  vydke = minimélnej hodinovej zdy v- . danom  roku podla * zdkona
§1/2015 2.2, § 27 ods, 1. / hodinové minimalna mzda v roku 2023 je 4,023 €/.
Finangny prispevok za Ziaka bude pouity na odmenu ¥iaka za vykoha’vanie produktivnej
prace a na skvalitnenie OdbOi‘nE‘J pr[pravy siakov Skoly, vsulade 50 Zakonom o odbornom
vzdeldvani a priprave. _
Zamestndvatel sa zavizuje uhradit financny prispevok prevodom na Glet §k0'ly s povinnym
uvedenim variabilného symbolu (oznadenie Iiiaka) do 10. dia nasledujiiceho mesiaca po
obdfZani faktiry vystavenej Skolou.
Zamestndvatel' sa zavazuje zabezpefit fiakom stravovanie potas praktického vyuéovania.
Financné naklady spojené so stravovanim }iiaké zhasa zamestnavatel.
Vpripade potreby firemného pracovného oblefenia, zabezpe&i na svoje naklady
zamestnavatel. '

Strana Mé‘@



" Clanok 6
Trvanie Zmluuy a spdsoby jej ukondenia

6.1. TatoZmluva nadobida platnost driom je] podpisania opravnenyml osobami oboch zmluvnych -
~ strdn a Ucinnost. dnom nasledwumm 00 dm jeij zverejnenla na webovom stdle
hiins:f fwww . crz gov.sk/

6.2. Této Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do ﬂ{ﬂz pocas trvania skolskeho roka 2023/2024.

6.3.  Zmluvu moino ukonéit pred uplynutim doby, na ktor( bola uzatvorend vzajomnou pfsomnou
dohodou zmluvnych stran, a to dhom v nej uvedenym.

Cldnok 7
Zévér_eéné ustanovenia

7.1 Tato Zmluvu moino menit a doplfat len formou pisomnych a vzostupne oéislovanych
dodatkov podpisanych oprdvnenymi osobami oboch zmluvnych stran, pricom takto
uzatvorené dodatky budd tvorit neoddelitefna sicast tejto Zmluvy.

7.2. Pravne vzfahy, vyplyvajice zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zékona o odbornom

- wzdeldvani, ako aj platnymi pravnymi bred pismi SR, _ '

7.3.  Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito Zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujd ju za
dostatotne jasnl, urditd a zrozumitelnl, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, pritom na znak toho, Ze této Zmluva zodpoveda ich skutoénej a
slobodnej vali, tUto podpisujd prostrednictvom svojich opravnenych oséb.

7.4. - Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach, kaZzdé s platnostou o'ri_ginélu, z toho jedno
(1) vyhotovenie obdr¥i Ekola a jedno {1) vyhotovenie obdr#i zamestnévatel.

o
=
V Kodiciach \7@1/67 N Z'GZQ .........

Zamestnavatel zastUpeny:

Skota:

Podpisané Podpisané

..........................................................

IXL L7 . ) /
: HOTELOVA ARADEMIA

JUENG eda 10
040 01 Kosics
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