ZMLUVA L. /7. / 2023/2024
O REALIZACH PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
Vv EKOLSKOM ROKU 2023/2024

Uzatvorend v sdlade so zakonom &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov &. 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani’
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov / 8kolsky zdkon /.
Zmluvné strany :
1. Identifikaéné Gdaje strednej odbornej Skoly :

Skola : Hotelova akadémia , JuZnd trieda 10, Kosice -
Bankové spojenie : Statna pokladnica '

IBAN : . SK45 8180 0000 0070 0018 7989

(oo} ' 31961546 '

DI _. 2020492243

ZastGpend: PaedDr. Jaroslava Mamcakovd, riadite!

Tel. kontakt: 055/7260700

Kontakind osoba (Majster OV alebo ufitel 0P} :
/dalej len ,Skola® /
2. ldentifikatné Gdaje zamestnavatela :

Zamestnavatel': s ...............
Nézov : C Mlees for Oyeot  bketice
Adresa: .. H mAW‘S,t%\_,‘Bfl—%o\l__ .................................................................
io: DT IBY STTO oot
Zastdpend N"‘&"h ..... A“""C"""M ....... 2"’1'3(’3 ................ rereinerssresenrsirasanessessanens ..
Tel.kontakt: = s i e S E—mailicecrnenns Ciiveierieeentnnnes neerses s
Menao instruktora: ’T:j“"‘:g ......... g’ ae"i"{% ...... I S ...... e .
Tel. kontakt : Qc‘f,}\;ng-;qg' ........ E—mallgu""“‘%"‘@ ...... M%S{F‘:“'Q“ ML

Forma praktického vyutovania: T V‘WM//’Z“/ ............ et eeeeeeerararann e et et e e s ren i st _

{dalej len , Zamestnavatel ,, )
(dalej spolu ako ,,zmluvné strany” alebo samostatne ako ,,zmluvna strana”)

Clanok 1
Predmet Zmluvy
1.1. Predmetom Zmluvy je zabezpeéenie a realizacia prakhckeho vyucovanla formou odbornej
praxe pre Ziakov $tudijného odboru: ' ‘
6323 K hotelové akadémia : .
u Zamestnavatela, v stlade s 'poiiadaﬁkami ¢kolského v'zd_eléwacieho programu pre prisluény
odbor. _ -
1.2 Praktické vyugovanie Fiakov Skoly podra bodu 1.1. tohto &lanku Zmluvy sa bude Wkonévat’
formou odbornej praxe {dalej spolu len »~praktické vyucovanie®) pod vedenim indtruktora. -
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1.3 Ziak na odbornej praxi vykonava cvignt précu a produktivnu pricu v zmysle § 5 ods. 2 a ods. 3
zakona €.61/2015Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o odbornom vzdeldvani®).

1.4 Ziak vykondva odborni prax iba uzamestnavatela s ktorym ma Skola uzatvorend zmluvu
o spolupraci. Menny zoznam Ziakov, ktori vykonavaju prax, je sidastou tejto zmluvy ~ Priloha €. 1.

Clanok2
Organizacia praktického vyutovania

2.1. Praktické vquovanie tiakov Skoly, sa bude vykonavat v obdobf

RSO /A DB LEE 2. AL 3o eesssessiaenesersssrene
2.2. Pri praktickom Vyucovam aako\f Skolyje vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci def, ktory u
Ziakov :

Druhého roénika trvd 7 hodin denne [eviénd prica 4 hod., produktivag prdco 3 hod./
Tretieho ro&nika trvd 7 hodin denne /cviénd préca 3 hod., produktivng préca 4 hod./

Stvrtého roénika trva 7 hodin denne fevignd préca 2 hod., produktivna prdca 5 hod./
2.3. Vyufovacou hodinou sa rozumie &as v trvani 60 (Sestdesiat) mindt.
2.4, Prakticke vyufovanie 'sa zacina najskor 07.00 hodine akeonci na;neské
u neplnoletych makav ‘ o
25. U plnoletych Ziakov sa prakucke vyucovanie zadina najskor o6 OO hodme a kongf najneskor
0 22.00 hodine, .
-2.6. Za odbornu prax sa povazu;e prakticka ¢innost ziaka len v pracovnom ¢ase uvedenom na
akceptacnom liste. ‘

¢ orzo:oo' hodine

2.7. Prestavky Ziakov, ktori vykonavaju praktické vyu€ovanie na pracovisku Zamestnavatela su
rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach,

2.8. Do dizky jedného vyucovacieho diia praktického vyuovania na pracovisku Zamestnavatela
sa zapoditava aj dizka prestdvok. . |

2.9. Uéasf ziaka na praktickom vyucovani je povinng a 100 % . iiakje povinny zameskané hodiny

o .nahradlt podas prazdnin, Volnych pracovnych dnf po vzdjomnej dohode. /z:al( instruktor ,

2. 10 vV case'skolskych prazdmn a dnoch pracovného poko;a sa praktlcke vyuCovanie nevykondva.

Clanok 3
7 Intruktor : :

3.1, Instruktor je fyzickd osoba, ktora je v pracovno-pravnom vztahu so Zamestnévatelom, pod

vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyudovanie na pracovisku zamestridvatela a splfia

kvalifikaéné predpoklady v zmysle zakona &. 61 / 2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predplsov _

3.2 Podla zdkona &. 61/2015 o odbornom vzdelavani § 9 ods. 3 odborn( prax na pracovisku

praktického vyuéovania mdzu pod vedenim j_édného intruktora vykonavat najviac traja Ziacl.

Hiavn\? indtruktor alebo intruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo ucitelovi odbornej

praxe, ktorého uréi zamestnavatel, informdcie o &innosti, ktord ¥ak pocas praltického vyuovania
- vykonaval o spravani Ziaka; ak zamestndvatel nezamestniva majstra odbornej vychovy alebo

ucitefa odbornej praxe, uréf ho riadite! strednej odbornej skoly.
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Clanok 4
Prava a povinnosti zmiuvnych stran

Prava a povinnosti Skoly:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4..

4.5.
4.6.

4.7.

Skola zabezpedi teoretickl pripravu svojich Ziakov na vykondvanie praktického vyutovania
v zariadeni. '
Skola je povinna zabezpetit GZast Ziakov na praktickom vyucovani v uvedenych v bode 1.4.

V pripade nepritomn'osti Ziaka na pracovisku Skola nezabezpecuje za chybajliceho Ziaka
nahradu. Ziak si dohodne nahradu praxe 5o zamestnavatefom, 'aby nahrada praxe nebola
v rozpore so Skolskym poriadkom HA a povinnostami znaka vo<:| §kole ako aj voti
zamestndvatelovi, _ _

Skola je opravnend prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov vykonavat
kontrolu svojich Ziakov pocas ich praktického vyuébvania

Skola je povinna poudit Ziakov pred zadat/m praktického vyudovania o:

‘a) - dodrZiavani pracovnej discipliny, dodr¥iavani pravidiel BOzZP dodrmavam pravidiel

vnutorného poriadku Skoly,

- b) povinnosti dodriiavat pokyny mstruktora a pofinat si tak, aby nedadle k ohrozemu .

¥ivota, zdravia , poskodzovaniu majetku a inych subjektov,
¢} povinnosti zachovévat micanlivost o skutocnostiach, ktoré sa dozvie pri vykone
praktického vyudovania a ktoré si povaZované za ddvernég, '
d}  Ziak je povinny spravat sa pri vykone praktlckeho vyucovania tak, aby svojim spravamm
a vystupovanim nepogkodil dobré meno Skoly a jeho zamestnavatela
Skola zabezpeti, aby Ziak mal platny zdravotny preukaz.
Skola zabezpeti, aby Ziak mal predpisané obleenie a cbuv pre vykonavajlcu &innost. Pri
praci v odbytove]j tasti zariadenia, Ziaci budL’l obleteni v $kolskej uniforme; V pripade, ak ma
zamestnavatel Vlastné uniformy, Ziak musi mat odznak s logom skoly, prip. nasivku s logom

Skoly.

Skola nezodpoveda za $kody spdsobené Ziakom Skoly na praxi u zamestnavatela.

Prava a povinnosti Zamestnavatefa:

4.8
4.9,

Zamestnavatel je povinhy zabezpedit v éase praktického vyudovania pracu pre Ziakov.
Zamestnavatel sa zavizuje, e nebude Fiakov Skoly poverovat pracami, ktoré s v zmysle
prévnych predpisov zakdzané vykondvat miadistvym zamestnancom a neslvisia

s kvalifikdciou uvedeného Studijného odboru.

4.10. Zamestnavatel umoZni Ziakom Skoly za G¢elom realizacie praktického vyufovania vstup do

prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykonava praktické vyugovanie ako aj do priestorov s

tym sQvisiacich.

4.11. Zamestnavatel je povinny oboznamlt Ziakov Skoly 5 predptsm| o bezpecnostt a ochrane

zdravia pri praci, s protipoZiarnymi predp|sm| a v dase vykonu praktického vyucovama
zodpovedd za bezpeénost a ochranu zdravia Ziakov Skoly. ' :
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4.12.

4.13.

Vzmysle Nariadenia viady &. 392 /2006 Z.z. o minimalnych bezpe&nostnych a zdravotnych
poZladavkach pri pouzi\ram pracovnych prostriedkov vykona zaSkolenie zuakov 0 spOsobe
pouiivania pracovného prostriedku. Zamestnavatel je povinny preukazaf, Yo Fiak bo[
oboznameny a informovany o spdsobe pouzwama pracovneho prostriedku.

Zamestnavatel zabezpedi zdznamy o vykonanych $koleniach zapisom do Preukazu odbornej
praxe Ziaka. _

V pripade vzniku pracovného drazu, zamestnavatel ihned informuje Skolu a zabezpedi
vzmysle §17, Zskona &. 124/2006 Z.z. o BOZP v znenf neskoréich predpisov hldsenie o Graze,

~ ktoré do troch dni zagle Skole.

C 414,

4.15,

4.16.

Zamestnavatel' sa za'vézuje' spolupracovat s kompetentnymi  zamestnancami Skoly v
pedagogickych a administrativnych otdzkach tykajdcich sa praktického vyu&ovania a umoznit
im vykonavat kontrolu Ziakov potas praktického vyutovania v priestoroch pracoviska.
Zamestnavatel bude menovat pre dany odbor §tudia kvalifikevaného indtruktora v zmysle
vieobecne zdvaznych prévnych predpisov.

Zamestnavatel je povinh‘{/ dodrzat sedem hodinovy vyutovaci del Fakov Skoly potas
praktického vyu€ovania. Do diZky vyuZovacieho dfia podla predchadzajlce] vety sa zapoéitava

~ aj ditka prestavok.

4.17.

£.18.

5.1

5.2

5.3.

Zamestnavatel je povinny vyZadovat od Ziaka spravanie, ktoré bude v sUlade so Skolskym
poriadkom HA. Porugenia Skolského poriadku HA ako aj pracovného poriadku je povinny
zamestnavatel nahlasit “poverenému zamestnancovi Zkoly.

Zamestnavatel’ U¢ast a hodnotenie Ziaka na odbornej praxi zapi$e do Preukazu odbornej
praxe, ktory obdréi od Ziaka. Hodnotenie sa zapisuje zndmkou a G&ast sa zapisuje v hodinéch.

Clanok 5
Finanéné a hmotné zabezpeéenie

Zmiuvné strany. sa dekodli poskytovat finanény prispevok za produktivnu pricu Skole za

Ziakavo ™ wyike . minimélnej hodinovejmzdy v danom = roku  podla - z&kona
61/2015 Z:z, § 27 ods. 1.. / hodifiowa.minimalna mzda v roku 2023 je 4,023 €/.

Finangny prispevok za Ziaka bude poufity na odmenu Fiaka za vykondvanie produktivnej
price a na skvalitnenie adbornej pripravy Ziakov Skoly, v sulade so Zakonom o odbornom
vzdelavan{a priprave.

Zamestnavatel sa zavazuje uhradit finanény prispevok prevodom na déet Skoly s povinnym
uvedenim variabilného symbolu (oznadenie fiaka) do 10. diia nasledujiiceho mesiaca po
obdfZani faktlry vystavenej Skolou. -

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpetif Ziakom stravovanie podas praktického vyucovania.

- Finanché naklady spojené so stravavanim Ziaka zndga zamestnavatel,

5.4.

Vpripade potreby  firemného. pracovného obleenia, zabezpedi na  svoje .ndklady
zamestnavatel,
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6i1-

6.2.

6.3.

7.1

7.2,

7.3.

7.4.

Clanok 6
Trvanie Zmluvy a sposoby jej ukondenia
Tato Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania opravnenymi osobami oboch zmluvnych
strdn a udinnost ditom nasledwuum po. dni je] zverejneniana webovom sidle

© httes:/AweewLorraov.skd

Tato Zmluva sa uzatvéra na dobu uréitl do e, pOEas trvania Skolského roka 2023/2024.
Zmluvu moZno ukonéit pred uplynutim doby, na kitor( bola uzatvorend vzajomnou pISOI"ﬂ nou
dohodou zmluvnych strén, a to diiom v nej uvedenym.

Clanok7
Zaveredné ustanovenia
Tato thuvu moino menif a dopifiat len formou plsornnych a vzostupne ofislovanych -
dodatkov podpisanych opravnenymi osobami oboch zmluvm/ch stran, pricom takto
uzatvorené dodatky budu tvorit neoddelitelnd sazast teJto Zmiuvy.
Pravne. vztahy, vyplyvajlice  zo Zmluvy, sa, riadia ustanoveniami zakona o odbornom

- vzdeldvani, ako aj platnymi pravnymi predpismi SR.
" Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito Zmluvu preitali, jej obsahu’porozumeli, povazujd ju za

dostatoéne jasnd, uréitd a zrozumitefn(, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, pritom na znak toho, Ze tato Zmiuva zodpoveda ich skutoénej a
‘slobodnej v8li, tito podpisuji prostrednictvom svojich opravnenych oséb. _
Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, kaZdé s platnostou originélu, z toho Jedho
(1) vyhotovenie obdri Skola a jedno (1) vyhotoveme obdrii. zamestnavatel '

V Kosiciach ..... %}/7505@ ...............

Podpisané - Podpisané

o
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Alenka
Typewriter
24.11.2023


