KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na obdobie 01.11.2023 — 31.10.2024

medzi zmluvnymi stranami

Zakladna organizicia OZ PSaV pri Obecnom tirade Ivanka pri Dunaji a Materskych
Skolach SIne¢na 17, SNP 1, Hviezdoslavova 1 so sidlom Vv Ivanke pri Dunaji, zastipenou
predsedom zakladnej organizacie Be. Milanom Hrajnohom, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie na uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej
organizacie a na zéklade plnomocenstva zo dna 25.09.2023

(d’alej ,,odborova organizacia“)

a
Obec Ivanka pri Dunaji, Moyzesova 1450/57, 900 28 lIvanka pri Dunaji

zastupenou Ing. Vladimirom Letenayom, starostom obce
(d’alej ,,zamestnavatel*)
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Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Zékladna odborova organizacia patri pod Odborovy zvdz pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, ktory je nezavislou, apolitickou a neziskovou organizaciou zalozenou v sulade
so zdkonom SNR ¢. 83/1990 o zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov.
Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods. 5 stanov
zékladnej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 25.09.2023, ktorym vybor odborove;j
organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Bc. Milana Hrajnohu, predsedu zakladnej odborovej organizacie. Splnomocnenie zo
dna 25.09.2023 tvori Prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu na zaklade zakona ¢. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie Statutarneho organu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v budlcnosti pocas UC€innosti tejto KZ,
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ic¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domécku pracu alebo telepracu
sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ur¢ené¢ho tyzdenného
pracovného cCasu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v praci svynimkou umrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nl pracu
a pripadne o mzdovej kompenzacii za st'azeny vykon prace.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa zagina diiom
01.11.2023 a skonc¢i 31.10.2024.
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany mozu dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne) najma
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky, t.j. ¢lanky 7, 10 - 11 a to v zavislosti od
rozpoctu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v $iestich rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborové organizacia sa zavidzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej doruéenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencné listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu
tejto KZ do 30 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ S touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha éast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Uprava platu zamestnancov zaradenych v materskych $kolich a v §kolskych jedaliiach

(bez pravnej subjektivity)
(MS a 8J)

Priplatok za riadenie
Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad’ovatel’ v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe ¢. 6 OVZ (§ 8 OVZ).
Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urci Starosta obce v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.
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2.  Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktoré¢ho zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak
v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vediicemu zamestnancovi; povodne
uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3.  Platova kompenzacia za st’aZeny vykon prace
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platova kompenziciu za stazeny vykon prace pri
vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do
a) druhej kategorie mesacne v sume 12% platove;j tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedene;j v prilohe ¢. 3 OVZ.
b) tretej kategorie mesacne v sume 18% platove;j tarify prvého platového stupia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ,
c) Stvrtej kategdrie mesacne v sume 24% platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €.3 OVZ.

4.  Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 30,00 eur.

5. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tuto cinnost vykonava ujedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zac¢inajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost” vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
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sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O priznani
osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel' na
zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Navrh na poskytnutie
osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vysky pisomne oddévodni vediici zamestnanec
(priamy nadriadeny) a predlozi starostovi.

Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespifa kritéria alebo podmienky).

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Zamestnavatel'a vyplati priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a
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odborného zamestnanca v zmysle § 14e OVZ.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
Zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajlci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov
nahor.

Odmena za pracovné zasluhy

(1) Pri dosiahnuti 50. a 60. roku veku zamestnanca sa zamestnavatel’ zavézuje vyplatit odmenu

)

za pracovné zasluhy vo vyske 1.000,- € zamestnancovi, ktory u zamestnavatel’a odpracoval
aspon 3 roky a vo vyske 500,- € zamestnancovi, ktory u zamestnavatel'a odpracoval aspon 1
rok (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi, pri prilezitosti pracovného vyrocia, za
pracovné zasluhy odmenu v nasledovnej vyske:
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Pracovné Odmena
vyrocie (vE)
5 rokov 500
10 rokov 750
15 rokov 1000
20 rokov 1250

Mzdovy referent a personalista, v spolupraci s predsedom zakladnej odborovej organizacie,
vycisli presni celkova hodnotu odmien za pracovné zasluhy, ako podklad pre tvorbu
rozpoctu na nasledujuci kalendarny rok, a zasle ju referentovi rozpoétu a financii.
Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi polroéni odmenu najmenej vo vyske
15% a najviac vo vyske 100% jeho naposledy priznaného funkéného platu za kvalitné
vykonavanie pracovnych &innosti. Zamestnavatel' sa zaroven zavizuje vyclenit’ v rozpocte
minimalny objem 30% z uhrnného objemu funkénych platov na vyplatenie polro¢nych
odmien, pricom vysku odmien pre konkrétnych zamestnancov urci na zaklade dohody
s riaditel'om/riaditel’kou prislusnej Materskej Skoly. Odmena bude vyplatend v mesiaci
december 2023 (vo vyuctovani za mesiac november 2023) a v mesiaci jun 2024 (vo
vyuctovani za mesiac maj 2024). Dévodom na nevyplatenie odmien zamestnancom zo
strany zamestnavatel'a moze byt nedostatok financnych prostriedkov zamestnavatela v
ramci vyrovnaného Cerpania finanénych prostriedkov v rozpocte obce.

Odchodné
Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako 10 rokov, poskytne
zamestnavatel’ d’alSie odchodné v sume jednej zmluvnej mzdy zamestnanca.

Clanok 8
Vyplata platu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
6smy denl po ukonceni predchddzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
VvV peniaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty umozni zamestnavatel' prevziat' plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

Clanok 9
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt’ niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4
oVvz).

Clanok 10
Uprava mzdy zamestnancov
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Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplacat’ mzdu v zmysle prijatého poriadku odmenovania.
Okrem odmien uvedenych v poriadku odmenovania, vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi
polrocni odmenu najmenej vo vyske 15 % a najviac vo vyske 100 % jeho naposledy
priznanej mzdy za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti. Zamestnavatel’ sa zaroven
zavdzuje vycClenit v rozpocte minimalny objem 30% z thrnného objemu miezd na
vyplatenie polroénych odmien, pricom vysku odmien pre konkrétnych zamestnancov urci
na zéklade dohody s veducim prislusnej organizacnej zlozky. Odmena bude vyplatena v
mesiaci december 2023 (vo vytétovani za mesiac november 2023) a v mesiaci jun 2024 (vo
vyucétovani za mesiac maj 2024). Dé6vodom na nevyplatenie odmien zamestnancom zo
strany zamestnavatel'a moze byt nedostatok finanénych prostriedkov zamestnavatela v
ramci vyrovnaného Cerpania finan¢nych prostriedkov v rozpocte obce.

Clanok 11
Platnost’ ustanoveni Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna

Na vSetkych zamestnancov, vritane zamestnancov odmenovanych v zmysle Zakonnika
prace, sa vztahuju pracovné podmienky a podmienky zamestnavania uvedené V
,Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre zamestnévatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podl'a Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme** uzatvorenej na dany rok, vratane jej dodatkov.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zadkladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajiicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 13
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia nadvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).
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Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvdzia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 330,00Eur. Zmluvna
pokuta podl'a predchadzajiucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 14
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych néarokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 6 ZP).

Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budli racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel' zavézuje na dobu
existencie odborovej organizacie:

- poskytnit’ jej priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zadujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov,

- umoznit’ vyuZivat’ priestory zasadacej miestnosti v sidle OcU na 2. poschodi, na uéely
zasadania vyboru ZO, na zabezpecenia konania vzdelavacich €innosti zamestnancov Vv
oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania a oboznamovanie zamestnancov
s ¢innost'ou ZO,

- umoznit vyuzivat predsedovi ZO prideleny sluZzobny mobilny telefon a vypoctovi
techniku na komunikaciu s ostatnymi ¢lenmi a zamestnancami zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby, najviac vSak v rozsahu 15 hodin
mesacne. Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytovat’ predsedovi odborovej organizacie na
zabezpecenie ¢innosti zakladnej organizacie, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
a kolektivneho vyjednavania, pracovné vol'no s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas.

Clanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:
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a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou V nasledovnych pripadoch:

- vydanie a zmeny Pracovného poriadku a Poriadku odmenovania (§ 12 ZOVZ),

- vydanie a zmeny predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urcCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat® odborovu organizaciu najma:

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym:
o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
e 0 dovodoch prechodu,
e o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
Zamestnancov,
e 0 planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP);
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP);
- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP);
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP);
- pri hromadnom prepustani o:
e dovodoch hromadného preptstania,
pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat,
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73
ods. 2 ZP),
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e 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP);

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98

ods. 7 ZP);

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, na ro¢nej baze 0 svojej

hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti (§ 229 ods.

1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému preptst'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).
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Clanok 17
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 12 0ds.1 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5az 10
zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje stistavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten el vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préce.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad’'ovat zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter price ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej
prace, zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a S bezpenymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

h) poskytovat’” zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( § 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

i) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

J) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom
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K)

1)

rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

m) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu

n)

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),
znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat ich na zamestnancov (§ 6
0ds. 11 zakona o BOZP).

Clanok 19
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych razov, zac¢astiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vaZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
upozornit’ zamestndvatel'a na pracu nadCas a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavazuje:

a)
b)

c)

umoznit® novoprijatym zamestnancom lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad,
vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacicho zakladu
Zzamestnanca,
- od stvrtého dna do desiateho dna docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
60% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).
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©)

1)

()

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

Clanok 21
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie v zmysle § 152 ZP.
Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov poskytnutim finanéného
prispevku na stravovanie, vo vyske, ktora dohodne s odborovou organizaciou, pri¢om tato
povinnost’ sa vztahuje aj na obdobie Cerpania riadnej dovolenky zamestnancov, pocas
navstevy lekara a sprevadzania rodinného prisluSnika k lekarovi. Zaroven sa tato povinnost’
vztahuje aj na obdobie pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti a ak osetruje chorého ¢lena
rodiny, najviac vSak po dobu 10 pracovnych dni.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu, tak ako je
uvedené v Prilohe €. 2 tejto KZ - Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ti¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) dalsich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej

atestacie.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyu€ovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol dna
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 23
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do sociadlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dal$im pridelom vo vyske 0.25%
Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na urcenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok zo socidlneho fondu na uhradu jej
nakladov vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych
na realizaciu kolektivneho vyjednévania v sume rovnajtcej sa 0,05% zo suhrnu hrubych
miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
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(4)

1)

()

(3)

prostriedky na ucely podl'a prvej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpand Cast’ tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledovnom kalendadrnom roku.
PodrobnejsSie je upravenad tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 2, ktora je sucast’ou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 24
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za obdobie 01.11.2023 az
30.06.2024 najneskor do 15. augusta 2024 a za obdobie od 01.07.2024 az 31.10.2024 do
15.12.2024.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom exemplare.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V lvanke pri Dunaji, dia 31.10.2023

odborova organizacia zamestnavatel’
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