Priloha ¢. 2

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF")
Vv zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa méze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade s¢l. 23 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku.

(3) Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouzitia
SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpocéet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedt na samostatnom G¢te zamestnavatel’a ¢. i SK46 0200 0010 3800 0142
4112.

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskér 31. januéra
nasledujticeho roka. V pripade zrusSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podl'a predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpajii v dohodnutej sume, nevycerpana cast’
tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujucom roku.

(9) Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10)Za dodrZziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny prednosta obecného
uradu a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na roky 2023 a 2024

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

- zostatok SF k 1.1.2023 6.787,- €
- povinny pridel vo vyske 1% 12.000,- €
- d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b - 0,25% 3.000,- €
- iné prijmy 0,-€

Spolu: 21.787,- €

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2023
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom 13.440,- €

- nenavratna socialna vypomoc 500,- €
- ostatné prispevky 0,-€
- jednorazové prispevky (rozpustenie SF) 0,- €

Spolu: 13.940,- €



Predpokladany prijem sociidlneho fondu na rok 2024

- zostatok SF k 1.1.2024 7.847,- €
- povinny pridel vo vyske 1% 12.000,- €
- d’alsi pridel podla §3 odst.1b - 0,25% 3.000,- €
- iné prijmy 0,-€

Spolu: 22.847,- €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom 13.440,- €

- nenavratna socialna vypomoc 500,- €
- ostatné prispevky 0,-€
- jednorazové prispevky (rozpustenie SF) 0,-€
Spolu: 13.940,- €

Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v sume 0,60 € na jedno
hlavné jedlo.

2. Nenavratna socialna vypomoc
Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje:

- pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,

-V pripade umrtia blizkej osoby zamestnanca,

- na odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov zivelnych a inych zavaznych udalosti.
Nenavratnu socialnu vypomoc poskytuje zamestnavatel’ na zaklade Ziadosti poSkodeného zamestnanca,
po dohode s odborovou organizaciou, podla posudenia stavu a situacie poSkodeného. Na postdenie
stavu asituacie poskodeného je odborova organizacia opravnena od poskodeného zamestnanca
pozadovat’ dolozenie priloh ako napr. potvrdenie poistovne, potvrdenie povereného znalca o vyske
Skody, potvrdenie poist'ovne o vyske tthrady Sskody, fotokopia listu vlastnictva nehnutel’nosti, potvrdenie
prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti, doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok
vyplacanych socialnou poistoviiou, a pod. Vysku nenavratnej socialnej vypomoci schval'uje vybor
odborovej organizacie, podl'a posudenia individualneho stavu ziadatel’a.

Tieto zasady su sucastou KZ.



