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ZMLUVA ,, e A98/.053/tato

o praktickej vyucbe, woasmick .G 4o porpis
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Zmluvné strany:

1. KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU
Sidlo: Hrabovska cesta 1A, 034 01 Ruzomberok
Statutarny zastupca: doc. Ing. Jaroslav DEMKO, CSc., rektor univerzity
Opravnenie jednat’ v zmluvnych veciach: prof. MUDr. Anton LACKO, CSc.,
dekan Fakulty zdravotnictva
Bankové s
Cislo uétu:
ICO: 37 801 279
DIC: 2021512427
IC DPH: SK2021512427
Tel.: +421 918 722 174
Fax: +421 44 4304 316
/dalej len ,univerzita“/

a

2. NARODNY USTAV TUBERKULOZY, PLUCNYCH CHOROB A HRUDNIKOVEJ CHIRURGIE
VYSNE HAGY
Sidlo: Vysné Hagy 1, 059 84 Vysoke Tatry
Statutarny zastupca: Ing. Jozef PORAC, MPH, generalny riaditel
Bankove s
Cislo ugtu:
ICO. 00 227 811
DIC: 2021212622
IC DPH: SK2021212622
Tel.:052/44 14 111

/dalej len ,zdravotnicke zariadenie"/
uzatvaraju

podla ust. § 35 ods. 1 pism. ¢/ a ods. 2 pism. a/ zakona ¢&. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov /dalej len ,zakon o vysokych $kolach®/,
zakona &. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov, zakona €.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizéciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
podla ust. § 17 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 84/2016 Z. z., ktorou sa
ustanovuju uréujuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich predpisov,
ako aj inych suvisiacich véeobecne zavaznych pravnych predpisov tuto zmluvu.

CLI
PREDMET ZMLUVY
1. Predmetom zmluvy je najma postavenie, Uprava vzajomnych vztahov a pésobnost zmluvnych
stran v procese praktickej vyucby studentov v zdravotnickom zariadeni podla § 35 ods. 1 pism. ¢/

zakona o vysokych $kolach, ako aj uréenie zodpovednych oséb z aspektu prav a povinnosti
zmluvnych stran podla osobitného predpisu.



1.

‘ , cLn
. SPECIALIZOVANE VYUCBOVE ZARIADENIA

Specializovanym vyugbovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie podia § 35 ods. 2, pism. a/
zakona o vysokych $kolach, ktoré slizi na zabezpedenie praktickej vyugby Studentov univerzity v
prislusnom Studijnom programe.

Na zaklade podmienok tejto zmluvy sa zriaduju v zdravotnickom zariadeni uvedené vyucbové
pracovisko:

Vyucbové pracovisko &.: 1 pre Studijny program: Radiologicka technika

Nazov vyuébového pracovisko: Radiodiagnostické oddelenie

Miesto pracoviska /adresal: Vy$né Hagy 1, 059 84 Vysoké Tatry ,,

Pocet Studentov, ktori mézu absolvovat' praktickdl vyucbu: ..................... é’ ......................

Charakteristika jednotlivych druhov praktickej vyueby tudijného programu radiologicka technika je
blizsie uvedena v informaénych listoch predmetu, ktoré tvoria prilohu é. 6 tejto zmluvy.
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CL
PREDMET A ORGANIZACIA VYUCBY

Organizacia, obsah a rozsah vyucby na vyuébovom pracovisku sa riadi §tudijnym programom,
ktory tvori prilohu é. 1 k tejto zmluve.

Casové zadelenie &tudia pre kazdy semester stanovuje $tudijny plan Studijného programu
uvedeneho v ¢l. Il ods. 2 zmluvy. Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je povinny
predlozit' aktualny studijny plan Studijného programu uvedeného v &l. 1l ods. 2 zmluvy najneskér
den pred zadiatkom prislusného semestra vedicemu zamestnancovi zdravotnickeho zariadenia.
Studijny plan tvori prilohu é. 2 k tejto zmluve.

Na zabezpeCovani praktickej vyucby Studentov sa podielaju zamestnanci univerzity zaradeni na
Fakulte zdravotnictva /dalej len ,zamestnanci univerzity“/ a zamestnanci zdravotnickeho zariadenia,
ktori su so zdravotnickym zariadenim v pracovnopravnom vztahu.

Menny zoznam zamestnancov univerzity, ako aj menny zoznam zamestnancov
zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podielaju na zabezpecovani praktickej vyuéby na prislusnom
vyucbovom pracovisku s uvedenim identifikatnych Udajov tvoria prilohu &. 3 a 4 tejto zmluvy.

Menny zoznam Studentov, ktori maju absolvovat' v zdravotnickom zariadeni prakticku vyu&bu tvori
prilohu é. 5 tejto zmluvy.

CLIV
ROZSAH POSOBNOSTI

Zdravotnu starostlivost' pacientom zdravotnickeho zariadenia na vyu¢bovom pracovisku
poskytuju:
A/ zamestnanci zdravotnickeho zariadenia v rozsahu opisu pracovnych ¢innosti, ktory je stéastou
ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym zariadenim,
B/ zamestnanci univerzity v rozsahu:
zabezpecovania praktickej vyuéby podla prislu§ného $tudijného programu,
svojej odbornej sposobilosti,
opisu pracovnych ¢&innosti, ktory je su¢astou ich pracovnej zmluvy s univerzitou, pokial
neuzavru so zdravotnickym zariadenim osobitnt dohodu podla ods. 5 tohto &lanku zmluvy.

Prava a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia a zamestnancov univerzity vratane
zodpovednosti za rozsah a odbornu troveri zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom
zdravotnickeho zariadenia sa riadia prislu§nymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a
touto zmluvou.



1.

Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia a zamestnanci univerzity sa pri poskytovani zdravotne;j
starostlivosti na vyuébovom pracovisku riadia pokynmi vedticeho vyuébového pracoviska,
ktorého ur¢i zdravotnicke zariadenie. Univerzita berie na vedomie, Ze za rozsah a Uroven
zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpoveda zo zakona zdravotnicke zariadenie,
vratane zodpovednosti za pripadné $kody na zdravi pacientov spdsobené zavinenim tretich oséb.

Pracovnopravnu zodpovednost za porusenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych tloh na
vyu¢bovom pracovisku vo&i zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prislusny zamestnavatel.

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad ramec poskytovania zdravotnej starostlivosti v suvislosti
so zabezpelovanim praktickej vyuéby si zamestnanci univerzity dohodnt osobitnou zmluvou so
zdravotnickym zariadenim.

CLv

Podmienky realizacie vyuéby

Student sa bude zu&astiiovat' na poskytovani zdravotnej starostlivosti podla zakona &. 576/2004
Z.z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov a pod vedenim zamestnancov
zdravotnicke zariadenie.

Pred zadiatkom vykonavania praxe sa $tudent zavazuje preukazat zdravotnli spdsobilost na
vykonavanu pracu absolvovanim testu Mantoux |I.

Zdravotnicke zariadenie sa zavéazuje:

a)
b)
c)

umoznit' Studentovi vstup na vyugbové pracovisko, na ktorom bude realizovana letna prax,
zabezpedit' vyhovujuce priestory na prezliekanie a vyhovujlce hygienické zariadenia,

v spolupraci s referentom OBP a PO Poskytovatela poudit Studenta o véeobecnych zasadach
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a protipoZiarnych opatreniach v suvislosti s vykonom
odbornej praxe,

oboznamit’' Studenta s organizaénym, pracovnym, prevadzkovymi poriadkami Poskytovatela a
pravidlami povinnej hygieny,

zabezpedit pozadovany spdsob odborného vedenia $tudenta poéas praxe,

poverit zamestnanca s prislusnou odbornou spésobilostou organizovanim a dozorom nad
praxou Studenta.

Univerzita sa zavazuje:

d)

pripravit' vzdelavanie po obsahovej stranke,

poudit’ Studenta o povinnosti dodrziavat organiza&ny, pracovny, resp. prevadzkovy poriadok
a pravidla povinnej hygieny,

oboznamit' Studenta o povinnosti zachovavat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel v suvislosti s vykonom praxe a to aj po jej ukonéeni

skontrolovat, aby $tudenti mali ochranny pracovny odev zodpovedajlci ¢innostiam
vykonavanym v ramci praxe a hygienickym poziadavkam.

Univerzita méze poverit svojho zamestnanca vykonanim kontroly $tudenta zlg¢astiiujliceho sa
praxe, ktory navstevu vopred ohlasi zdravotnickemu zariadeniu.

cL VI

POVINNOSTI VEDUCEHO SPECIALIZOVANEHO VYUCBOVEHO ZARIADENIA

Veduci $pecializovaného vyuc¢bového zariadenia je povinny najma:
al zabezpecit pozadovany spdsob odborného vedenia $tudentov pocas suvislej a prazdninovej

odbornej praxe,

b/ poverit zamestnanca zdravotnickeho zariadenia organizovanim a dozorom nad odbornou

praxou Studentov,

c/ vytvorit’ tudentom primerané pracovné podmienky,
d/ v defi nastupu na odbornu prax oboznamit' $tudentov s predpismi na zaistenie bezpeénosti

a ochrany zdravia pri praci a o zachovavani mi¢anlivosti v sulade s etickym kédexom
zdravotnickeho pracovnika,
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e/ pisomne zhodnotit $tudentov na zaver odbornej praxe,
f/ umoznit poverenému zamestnancovi univerzity vykonat kontrolu priebehu odbornej praxe.

cL VI
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvneé strany riedia nasledky $kody /ujmy/, ktora vznikne

zmluvnym stranam a osobam konajucim v ich mene nezavisle od ich véle priich spolo¢nej

ginnosti suvisiacej s prevadzkou $pecializovaneho vyuébového zariadenia najma:

al na majetku zmluvnych stran,

b/ na veciach odlozenych,

¢/ na zdravi zamestnancov zmluvnych stran,

d/ na zdravi pacientov v $pecializovanom vyu¢bovom zariadeni v stvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti.

Zodpovednost zmluvnych strén vznika najma:

al voii sebe navzajom podla prislugnych ustanoveni Obgianskeho zakonnika,

b/ vodi vlastnym zamestnancom podla Zakonnika prace,

¢/ vo&i Studentom univerzity a tretim osobam podfa vseobecne zavaznych pravnych predpisov,

d/ vodi tretim osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla prislusnych
ustanoveni Obtianskeho zakonnika.

Za $kodu spésobent na majetku jednej zmluvnej strany zodpovedna druha zmluvné strana podla
ustanovenia § 420 a nasl. Obgianskeho zékonnika, a to aj v pripade, ak $kodu sposobili konkrétne
fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktora za $kodu zodpoveda.

. Za $kodu na zdravi pacientov zodpoveda zdravotnicke zariadenie. V pripade, Ze 8koda na zdravi

pacienta bola spésobena v ramci procesu praktickej vyugby alebo pri vykone inej innosti
uskuto&iovanej podia pracovnych zmluv alebo dohdd o vykonani prace medzi univerzitou a
zamestnancami na vyugbovom pracovisku, ma zdravotnicke zariadenie pravo na nahradu $kody
vodi univerzite v rozsahu, v ktorom za vzniknutd $kodu zodpoveda univerzita. Zodpovednost
zamestnancov univerzity za $kodu podla Zakonnika prace tym nie je dotknuta. Touto zmluvou
rovnako nie je dotknuté ani zodpovednost za gkodu podla Zakonnika prace zo strany
zamestnancov zdravotnickeho zariadenia.

. Za &kodu spdsobenu navstevnikom zdravotnickeho zariadenia na veciach odlozenych zodpoveda
zdravotnicke zariadenie podla Obgianskeho zékonnika. V pripade, Ze tato skoda bola spbsobena
zavinenim univerzity, ma zdravotnicke zariadenie voCi univerzite pravo na nahradu $kody.

. Za $kodu spdsobenu studentom univerzity na veciach odlozenych zodpoveda univerzita podfa
Obgianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato $koda bola spdsobena zavinenim zdravotnickeho
zariadenia ma univerzita vo&i nemu pravo na nahradu skody.

. Za 8kodu spdsobent svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany podfa Zakonnika prace.
V pripade, Ze tato $koda bola sposobena zavinenim druhej zmluvnej strany ma dotknuta zmluvna
strana vo&i nej pravo na nahradu skody.

¢l vill
PODIEL NA ZVYSENYCH NAKLADOCH Z DOVODU VYUGBY VEDY A VYSKUMU

Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory — Satne a materialno-technické vybavenie pre vykon
ginnosti  vyuébového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomécky a iny zdravotnicky material
nevyhnutny pre poskytovanie lietebno-preventivnej starostlivosti zabezpetuje zdravotnicke
zariadenie vo vlastnom mene a na vlastnt zodpovednost.

Univerzita sa podiela na Ghrade zvy8enych nakladov zdravotnickeho zariadenia z dévodu vyucby,
vedy a vyskumu. Vyska Uhrady univerzity zdravotnickemu zariadeniu sa rovna sume, ktora sa
vypotita vynasobenim poctu Studentov prislugného studijného programu, ktori absolvovali prakticku
vyugbu na vyugbovom pracovisku, prislusného podtu hodin praktickej vyucby, koeficientu 0,75 a
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vy$ky sumy pridelenej univerzite Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR podla
uznesenia vlady SR &. 1067/2003 pre prislusny Studijny program.

. Univerzita poskytne zdravotnickemu zariadeniu preddavok vo vyske do 80 % sumy, ktora vznikne
vynasobenim predpokladaného poétu Studentov prislusného studijného programu, ktori maju v

prislu§nom semestri povinnu praktickd vyucbu na vyuébovom pracovisku &. 1, prislusného

poctu hodin praktickej vyucby, koeficientu 0,75 a vysky thrady podla uznesenia vlady SR &.

1067/2003. Preddavok poskytuje univerzita na konci kazdého semestra po prideleni finan¢nych

prostriedkov z Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR v ramci dotécie vo forme

transferu.

Univerzita v spolupraci so zdravotnickym zariadenim najneskér do 15 dni po skonéeni prislusného
semestra vyhotovi prehlad skutoéného poétu hodin praktickej vyuéby a skutoéného poctu
Studentov, ktori absolvovali prakticku vyuébu za predchadzajlici semester.

Na zaklade udajov podla bodu 4 sa vykona zuétovanie a vyrovnanie preplatkov, resp. nedoplatkov
univerzity na podiele na zvy$enych nakladoch na zabezpe&enie praktickej vyuéby v zdravotnickom
zariadeni za predchadzajuci semester, a to najneskér do 15 dni od zUétovania zalohy

s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Gl IX
PLATNOST ZMLUVY
Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 31.01.2023.

Pred zac¢atim prislusného semestra sa zmluvné strany pisomne formou dodatku

dohodnu na aktualizacii:

al predpokladaného poctu studentov v prislusnom studijnom programe na nasledujlci semester,

b/ predpokladaného poétu hodin praktickej vyuéby v nasledujicom semestri podlia prislusného
Studijného programu,

¢/ menného zoznamu zamestnancov univerzity, ktori budu zabezpe&ovat prakticku vyuébu na
prislusnom vyuébovom pracovisku v nasledujicom semestri v rozsahu podla &l. Il tejto zmluvy,

d/ menného zoznamu zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa budu podielat na
zabezpecovani praktickej vyuéby na prislu§nom vyugbovom pracovisku v nasledujicom
semestri, v rozsahu podla ¢l. lll tejto zmluvy,

e/ tudijného programu a $tudijného planu uvedeného v ¢&l. Il ods. 2 zmluvy pre nasledujici
semester.

Zmluvu mozno vypovedat v dvojmesacénej vypovednej lehote tak, aby vypovedna lehota
neskongila pred koncom prislusného semestra akademického roka.

Cl. X
Vseobecné ustanovenia

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze v pripade spracovania osobnych udajov fyzickych os6b, budu
postupovat v zmysle Nariadenia (EU) 2016/679 — Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych Gidajov a o volnom pohybe takychto
Udajov (dalej len ,GDPR").

V pripade, ak pri plneni predmetu zmluvy bude dochadzat' k spracovaniu osobnych tdajov
fyzickych oséb zo strany zmluvnej strany, druha zmluvna strana vyhlasuje, Ze zabezpecila
predchadzajlci pisomny suhlas dotknutych os6b so spracovanim ich osobnych udajov druhou
zmluvnou stranou, pri¢om zmluvné strany zodpovedaju za to, Ze maju na ich poskytnutie suhlas,
ak sa tento podla pravnych predpisov vyZaduje a vyhlasuju, Ze su opravnené uvedené osobné
Udaje poskytnut.



3. Podpisom zmluvy G&astnik prehlasuje, Ze je opravneny poskytovat osobné udaje alebo zverejnit
osobné tdaje dotknutych oséb pre potreby plnenia zmluvy, najmé za u¢elom identifikacie
kontaktnej, resp. Opravnenej osoby Ugastnika pre potreby komunikéacie, autorizacie pokynov,
poskytovania informécii, dalsich aktivit stvisiacich so zmluvnym vztahom a je opravneny
spracuvat tieto Gdaje. Ugastnik prehlasuje, Ze uvedené kontaktné/opravnené osoby plne
informoval o poskytnuti ich osobnych tdajov podniku a poskytol im pripadné informécie v zmysle
Nariadenia.

4. Zmluvné strany dohodli zakaz postipenia pohladavok veritela podfa § 524 a nasl. Obcgianskeho
zakonnika bez predchadzajuceho pisomného sthlasu diznika. Pravny Ukon, ktorym budu
postupené pohladavky veritela v rozpore s dohodou diznika podfa predchadzajucej vety, bude
podlia § 39 Ob&ianskeho zakonnika absolitne neplatny.

¢l X1
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Neoddelitelnu stgast tejto zmluvy tvoria prilohy €. 1 az 6:
Priloha &. 1 - Rozsah praktickej vyugby na FZ KU v RuZomberku
Priloha &. 2 - Studijny plan
Priloha &. 3 — Menny zoznam zamestnancov univerzity
Priloha &. 4 - Menny zoznam zamestnancov zdravotnickeho zariadenia
Priloha &. 5 - Menny zoznam $tudentov
Priloha €. 6 - Informagné listy

2. V&etky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne vo forme dodatkov
podpisanych $tatutarnymi zastupcami zmluvnych stran.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluva vyjadruje ich slobodnd a vaznu vélu, prijej podpise
nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

4. Zmluvné strany sthlasia so zverejnenim tejto zmluvy v Centralnom registri zmldv v.zmysle
platnych pravnych predpisov.

5. Zmluva nadobuida platnost dilom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

6. Tato zmluva nadobuda uginnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmluv. Zverejnenie zmluvy zabezpedi Katolicka univerzita v Ruzomberku.

7. Tato zmluva ma Styri vyhotovenia, kazda zo zmluvnych strén obdrzi dve vyhotovenia.

30, 01, 2020 2 8. FEB. 2020
Vo Vy$nych Hagoch, dia .................... V Ruzgmberkiydia L ...
Ing. Jozef PORAC, MPH doc. Ing. Jaroslav DEMKO, CSc.
generalny riaditel rektor Katolickej univerzity v Ruzomberku

KATOLICKA UNIVERZITA
V RUZOMBERKU
Hirabovskd cesta 1A

! NARODNY USTAY YUBERKULGY,
. 23 PLOCNYCH CHOROB A HRUDNIKOVE)
|

35 “ZIC, 01 RuZomberok
ery g Jb(f‘(LJ 2021512427
, RUZC o% g 37801279
CHIRURGIE VYSNE HAGY 4

059 84 VYSNE HAGY




PRILOHA €. 1

ROZSAH PRAKTICKEJ VYUCBY NA FZ KU V RUZOMBERKU

Studijny program: 7.4.8 Rédiologickﬁ technika /1. stupen/

1. roénik: 358 hodin

Zimny semester Letny semester
Klinické pracovisko Sivisla odborna Klinické cvié¢enia 1 Sivisla odborna
prax 1 (108) prax 2
(90) (160)
Internd, Neurochirurgicka,
Chirurgicka klinika, Klinika 20
radia¢nej a klinickej onkoldgie
Rédiologicka klinika 108 160
2. ro¢nik: 468 hodin
Zimny semester Letny semester
Klinické pracovisko Klinické Savisla odborna Klinické Sivisla odborna
cviéenia 2 prax 3 cviéenia 3 prax 4
(108) (90) (108) (162)
Réadiologicka klinika 54 45 27 54
Klinika radiaénej a klinickej
onkolégie 54 45 54 54
Klinika nukledrnej mediciny 27 54
3. ro¢nik: 638 hodin
Zimny semester Letny semester
Klinické pracovisko Klinické cvi¢enia Siivisld odborna Sivisla odborna
4 prax 5 prax 6
(108) (90) (440)
Radiologickd klinika 36 27 120
Klinika radia¢nej a klinickej onkolégie 36 27 120
Klinika nukleérnej mediciny 18 18 120
Pracovisko nukledrnej magnetickej 18 18 80
rezonancie




PRILOHA €. 2

STUDIJNY PLAN

L, roénik
Savisla odborna prax 2

Rozsah: 4 Studenti po 80 Studentohodin



PRILOHA C. 3

MENNY ZOZNAM

zamestnancov univerzity, ktori sa podiefajd na zabezpecovani praktickej '
‘vyucby Studentov ‘

1. prof. MUDr. Anton LACKO, CSc.

2. Ing. Lukas Zachar, PhD.



PRILOHA €. 4

MENNY ZOZNAM

zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podiefaji na zabezpeéovani
praktickej vyuéby §tudentov

MUDr. Oksana Dunajova-Juréova
Bc. Anna Fabianova
Bc. Matis Klabnik
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PRiLoHA ¢.5

MENNY ZOZNAM

Studentov absolvujicich prakticka vyuébu

1. Daniela Hlinkova
2. Sona Chudikova
3. Kamila S¢ensna
4. Alexandra Koclunova

115



PRILOHA ¢. ©

Vysoks kola: Katolicka univerzita v RuZomberku

Fakulta: Zdravotnictva

Kéd predmetu: 54T1022W | Nézov predmetu: Stvisld odbornd prax 2
Druh, rozsah a metéda vzdelavacich Einnosti:
Druh: denna forma: cvitenia

Rozsah: denna forma (tyZdenne):160 hodin/semester
Metéda vzdeldvacich Einnosti: '
denna forma: prezenénd

Podet kreditov: 3

Stupeii $tidia: 1. stupen

Odporiiany semester Stidia: Radiologicka technika (Bc., denna forma):2. semester

Podmieiiujiice predmety: Stvisld odborna prax 1

Podmienky na absolvovanie predmetu: aktivna G¢ast na praxi.
Zaveretné hodnotenie: bude na zéklade aktivnej Gi¢asti na praxi
Hodnotenie predmetu:

A- 100%-93%
B- 92%-85%
C- 84%-77%
D- 76%-69%
E - 68%-60%
FX - 59%- 0%

Vysledky vzdeldvania:

Ciel predmetu: ziskanie praktickych zru¢nosti v Specifickych technikach

Teoretické poznatky:

Student aplikuje v praxi teoretické vedomosti ziskané v predmetoch rédiodiagnostika, radiatna onkolégia a nukledrna
medicina. Vie definovat, opisat’ a porovnat jednotlivé techniky a zariadenia.

Praktické zruénosti:

Préca s pacientom, manipulé4cia s pristrojovym vybavenim. Asistencia pri aplikéciach, odberové techniky, injek&né
aplikécie pri vy3etrovacich postupoch v rédiodiagnostike, nuklearnej medicine a v radioterapii. Dokumentdcia na
pracovisku. ;

Stru¢né osnova predmetu:
1. Individualne vedenie ¥tudentov za cielom ziskania praktickych znalosti.

Praktické ovladanie pristrojov v nukledrnej medicine.
Praktické ovladanie &innosti vo funk&nej diagnostike.

. Praktické ovladanie pristrojov v radiaénej onkologii

10. Zaklady planovania v radiatnej onkologii

11. Praktické zvladnutie oZarovacich technik v radia¢nej onkol6gii
12. Dokument4cia na pracovisku.

2. Ochrana pred ionizujicim Ziarenim — pacient, persondl (dozimetria).
3. Priprava pacienta na vySetrenie.

4. Praktické ovladanie zariadeni v radiol6gii

5. Zéklady pracena CT .

6. Zéklady prace na MR.

7.

8.
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Odporatana literatira: Uvedena pri jednotlivych teoretickych odbornych predmetoch (vid'. Informacné listy
z radiodiagnostiky, rédioterapie a nukledrnej mediciny)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

Vyutujuci evienia: MUDr. Emil Tvrdik, PhD., Ing. Luka$ Zachar, PhD., Mgr. Marian Ga$aj, Mgr. Katarina
Palugov4, Mgr. Anna Kodajova, Mgr. Eleonéra Zamkovska

Détum poslednej zmeny: 08.01.2020

Schvalil: doc. MUDr. Jan Lepej, CSc.
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