Zmluva €.07/DV/2023
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelévani a priprave a doplneni niektorych

Zmluvné strany:

Skola:

so sidiom:
zastpena:

1I€o:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
zriad'ovacia listina:
(dalej len ,skola”)

a

Zamestnavatel’
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC:

banka:

Cislo uctu:

zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon”)

Stredna odborna $kola ekonomiky, hotelierstva a sluZieb Jana

Andrascika, Pod Vinbargom 3

Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Ing. Helena Ferkova — riaditelka Skoly

36155993

2021364598

Statna pokladnica

SK62 8180 0000 0070 0051 7968

¢. 085aTK-2002/5-1 z 1. jula 2002 vydana PreSovskym samospravnym krajom

Obec KruZlov

KruZlov 141. 086 04 KruZlov

ing. Jozef Kmec, PhD., starosta obce
00322211

2020508435

Prima banka Slovensko, a. s.

SK23 5600 0000 0036 0389 8001

zapisany v obchodnom registri: xx
registracia: Statisticky trad SR

registratné islo osveddenia pre SDV:

2817/SDV/RUZ/2023

(dalej len ,,zamestndvatel”)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zévizok zamestndvatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorent u€ebni zmluvu (dalej len , Ziak“), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zévazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

€lanok II.
Odbor vzdelavania,

v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

1. Zamestnéavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyufovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatefa poskytovat praktické vyufovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len , osvedcenie”) a to:



L

Studijny odbor

kel N ) . Doklad o
0 . Forma | Dftka Stupen ziskanom
odboru odboru Stadia | tadia dosiahnutého . .
Studia $tudia vzdelvania vzdelam/od’bornej
kvalifikdcii

] uplné stredné s

6317 M obch(l)dqa dennd 4 roky odborné vysv'edc?me“c‘)
akadémia . maturitnej skuske
vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestndvatefom a
teoretického vyuéovania v §kole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdeldvacich
programov pre pristusny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ldnku zmiuvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prisluny Skolsky vzdelavaci program elektronicky vo formate PDF pred zaiatkom
poskytovania praktického vyucovania a ndsledne pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy
do konca skolského roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok Il
Podet Ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyu¢ovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie za vSetky ro¢niky Studia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany polet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vsetky ro¢niky $tadia:

Obor vzdelavania Podet ziakov
6317 M obchodna akadémia 12

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mbéZe zamestndavatel uzatvorit u¢ebnu zmluvu
so Ziakom prvého ro¢nika najneskdr do 31. augusta prislu$ného Skolského roka.

Zamestnévatel bude na pracovisku praktického vyuéovania v stilade s osvedéenim poskytovat praktické
vyufovanie v jeden vyucovaci deri praktického vyu€ovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Kéd odboru Etidia Nzzov odboru Ztidia Najuyssi potet ziakov v jeden
vyucovaci def
6317 M obchodna akadémia 4
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Stadia
formou:

Studijny odbor
Kégt:::):ru N3zov odboru $tidia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodna akadémia odborna prax




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizaénd sucast zamestndvatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo.

Praktické vyu€ovanie mbZe zamestnévatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyu€ovania,
ku ktorému mé vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizdcia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatefa sosvedéenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedCenim as oznalenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak podet vyulovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekroi 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyu€ovania Ziaka pocas celej dizky $tiidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zakonnému zéstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste, spdsob organizicie a
¢asovy harmonogram praktického vyuéovania.

Praktické vyu€ovanie méZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak pocet vyu€ovacich
hodin praktického vyugovania vykondvaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyu€ovania Ziaka pocas celej ditky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuZovania v $kole, spdsob
organizacie a asovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislunom odbore §tddia pripravuje, moze sa
odborna prax dolasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestndvatel povinny
zabezpeCit bezpe€nost a ochranu zdravia pri préci fiaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyutovania preukédzatefne oznamuje zamestnévatel zakonnému zastupcovi neplnoletého

Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mdZe zabezpedit vykon praktického vyuovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeli u zamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podfa zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny zabezpetit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyufovania preukdzatefne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi nepinoletého Fiaka a
Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddelitefnou
sucastou tejto zmluvy.

Odbornu prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pldne a v uéebnych
osnovach predmetu odborna prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdelavania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického

vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.



€lanok vi.
Poéet hlavnych inStruktorov, poéet in§truktorov, poéet utitelov odbornej praxe

Praktické vyu€ovanie budd Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,
- ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela,

- utitefa odbornej praxe, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestndvatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo intruktorov, méze
Ziak vykondvat praktické vyugovanie na pracovisku praktického vyu€ovania aj pod vedenim
hlavného in3truktora alebo in3truktora, ktory je zamestnancom skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, poget indtruktorov, pocet uéitefov odbornej praxe podla odseku ¢. 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok Vil
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podra ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do zaciatku praktického vyu€ovania spracuju ¢asovy harmonogram
praktického vyuCovania. Zamestnavatel zapracuje nivrh Easového harmonogramu praktického
vyuCovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyufovania zamestndvatela v stlade s §

21 ods. 6 zékona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podta rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
$kolou v spolupraci so zamestndvatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyutovacich hodin gkola poskytne zamestnévatelovi
elektronicky najneskédr do zagiatku $kolského roka. Rozvrh vyufovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyutovacie dni v kalendarnom tyZdni. Harmonogram
striedania dni teoretického vyu¢ovania a praktického vyu&ovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom

programe.

Clanok viil.
Spdsob ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii fiaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupriami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 -
dobry, 4 - dostato¢ny, 5 — nedostato&ny.

Hlavny in3truktor alebo instruktor praktického vyu€ovania spracovdva hodnotiaci/zéznamovy list Fiaka
ako podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo inétruktora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitenou stéastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zdznamovy list
archivuje zamestnévatel. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyu€ovaniu,



ktoré podfa dohody zmluvnych stran mézu byt pouZivané v rdmci pinenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora, vykonava na zdklade podkladov a dalSich informdcii od hlavného instruktora alebo
indtruktora uréeny uditel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky
zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podlfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel nezamestnéva

utitela odbornej praxe.

Spatnd vazbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyulovani u zamestnévatela
zamestndvatel pisomne oznamuje skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych skolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(Stvrtrocné a polrocné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Praktické vyucovanie, ktoré by sa v mimoriadnych pripadoch poskytlo Ziakom v dielni $koly pod vedenim
ulitefov odbornej praxe, ktori st zamestnancami skoly, bude poskytované bezodplatne.

Clanok X.
Finan€né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podfa § 19 zdkona finanéné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka.

Zamestndvatel poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeci Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykonavaji produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu pracu za podmienck dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyuéovania v sulade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zdakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 4,
ktora je neoddelitefnou siiéastou tejto zmluvy.



Clanok XI.
Sposob tcasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie $tudia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoériovat maturitnou skaskou podfa zékona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zdkon”) a vyhlaky &. 224/2022 Z. z. o strednej $kole v
zneni neskorsich predpisov.

Praktické €ast odbornej zloZky maturitnej skisky sa uskutoéni v dielni $koly. Organizéiciu ukonovania
Studia zabezpedi Skola v spolupraci so zamestnavatelom.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 30. aprila sku3ajiceho zéstupcu
zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skid3obnej komisie pre odborni zloiku maturitnej skisky.
SkdZajlici zéstupca zamestnavatela musi spliiat predpoklady uréené ustanoveniami § 24, bod 12
vyhlasky €. 224/2022 Z. z. o strednej Skole .

Clanok Xii.
Spdsob zabezpecovania vzajomnych préav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore v systéme
dudlneho vzdeldvania podfa & 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie v nasledujtcich $kolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Zkolského vzdeldvacieho programu zohfadfiuje poZiadavky
zamestndvatela tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyuc€ovania z celkového poétu vyu€ovacich hodin za $tudium,

- organizécie striedania dni teoretického vyuCovania a dni praktického vyuéovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelévania,
ktoré zohladriuju vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak sG pre prisluiny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdelavani mozu dohodnuit, e
v Stvorronom vzdeldvacom programe alebo patronom vzdeldvacom programe $tudijného odboru
a v Stvorroénom vzdeldvacom programe u¢ebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tadia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je suéastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyufovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestnavatel v silade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania spracovanou v sulade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislu§ného odboru vzdeldvania.

Zamestndavatel ozndmi $kole v rdmci pripravy prijimacieho konania poéet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupréci so zamestnavatefom formu prijimacej skdsky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich
Standardov $tdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej $kole, jednotné kritéria
na tspe3né vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na $tddium pre oba terminy prijimacieho



konania v sulade s ustanoveniami $kolského zdkona. Oznémenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra 3kolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutoériuje prijimacie konanie.
Po ukongeni prijimacieho konania $kola doruéi zamestnévatefovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnévatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podfa tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihldske na vzdeldvanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a Studijny odbor.
Zamestnévatel v siginnosti so $kolou informuje prijatych fiakov prvého rotnika, ktori nepriloZili
k prihlagke na vzdeldvanie potvrdenie, o0 moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnédvatefom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyuovanim v 3kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaju
praktické vyucovanie u zamestndvatefa minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukéaZe pisomnym poverenim
skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyuCovania s teoretickym vyutovanim v priestoroch
zodpovedajticich pracovisku praktického vyugovania. Zamestnévatel preukazatefne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidldch bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat ml¢anlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky
zamestnanec $koly v ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatefa a
ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat
tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovédvat micanlivost aj po skoneni vykonu svojej €innosti sdvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestndavatela, povinnost zachovavat micanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Micanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je Skola
povinné svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a Ekola sa bud( vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti fiaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyugovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyuCovania, ktoré mdzu ovplyvnit
organizaciu a €asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
urtenym zamestnancom zamestnavatefa za uelom vymeny tychto informacii umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém 3koly.

Zamestnavatel mde odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuovania na akciu organizovani
tkolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestndvatela.



Clanok Xit.
Doba, na ktorii sa zmluva uzatvara

1.  Zmluva sa uzatvdra na dobu neuréitd.
2. Zmluvu mozno ukontit pisomnou vypovedou z dévodov podfa &. XIV tejto zmluvy s vypovednou
dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukoncenia zmluvného vztahu

1. Zamestnavatel moZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona o odbornom vzdeldvani ak:

a) samospravny kraj neurti pre Studijny odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) $kola prestala splfiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo 3Stitnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor, v ktorom
zamestndavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyufovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona €. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete $kél alebo

e) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2, Skola méze vypovedat zmluvu podta § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnévatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podfa zdkona,

¢) zanikla sposobilost zamestnévatela podfa § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zékona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajtce zo zmluvy.

3. Prdva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

1. Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zasielka s doruéenkou sa povaiuje
takisto den:

a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit so
zasielkou),



¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatena pozndmka, ,adresat sa odstahoval”,
,adresat je neznamy” alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamend

nedorutéitefnost zasielky.

2. Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povaZuju za doru¢ené diiom dorucenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich Gspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost
za dorugent v defi Gspe$ného odoslania emailovej spravy na uréend emailovi adresu, aj ked'sa adresat

s obsahom emailovej spréavy neobozndmil.

3. Zmluvné strany s povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
$kola v stanovenej lehote druh( stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednti znamu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

1.  Zmluva nadobuda platnost a i¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujd vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3 a 4 nie je
potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a bud( menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh
najneskor do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto
zmenené prilohy &. 1, 2, 3 a 4 doru&i zamestnévatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 4 sa stdvaju neoddelitefnou
st¢astou zmluvy v momente dorucenia zamestndvatelovi.

3. Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o $tatnej sprave v 3kolstve a 3kolskej samosprdve, Obchodného ziakonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany
riaditela Skoly a $tatutdra zamestndvatela.

4.  Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a kolu.

5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZujd ju za dostatocne
jasnd, uréity a zrozumitefnu, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutognej a slobodnej voli, tuto podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.
2. Potet utitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami zamestndavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci

vykonavat praktické vyucovanie.



Pocet ucitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bud Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) ucitefov odbornej praxe alebo
b) potrebny pocet ucitefov odbornej praxe.
Pocet hlavnych indtruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného

inStruktora alebo instruktora.

3. Hodnotiaci / zdznamovy list Ziaka ako podklad pre uéast hlavného indtruktora alebo instruktora na
klasifikdcii a hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani. Mesaény vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyuéovanie.

4. Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

V Bardejove, diia: 02.11.2023 V Bardejove, dria: 02.11.2023
SOS ekonomiky, hotelierstva a sluZieb b Obzc Kruzlov
Jana Andra$¢ika, Pod Vinbargom 3 g, Jozef Kmec, PhD., starosta

Ing. Helena Ferkova, riaditel’ka
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania — 6317 M obchodnd akadémia

1.

rocnik

Priloha €. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnévatela

Obecny urad Kruzlov, KruZlov 141, 086 04 KruZlov

0d: 06.11.2023 Do: 28.06.2024

Adresa dielne Skoly

SOS EHS J. Andras¢ika, Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Od: 01.09.2023 Do: 28.06.2024

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatefa

Od: XX.XX.XXXX DO XX.XX.XXXX

. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnévatela

Od: XX.XX.XXXX DO: XX XX.XXXX

Adresa dielne Skoly

Od: XX XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX
3. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela
Od: XX.XX.XXXX DO: XX XX.XXXX
Adresa dielne skoly
Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela
Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX
4. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Od: XXX XXXX DO: XX.XX.XXXX

Adresa dielne skoly

Od: XX.XX.XXXX DO XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyugovania iného zmluvného zamestnavatefa

Od: XX.XX.XXXX DoO: XX.XX.XXXX

11



Rozsah praktického vyutovania — 6317 M obchodna akadémia

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich Casovd rezerva
predmetu odbornd prax* tyzdnov (opakovanie uiva)

1. rocnik 240 33 7

2. roénik 280 33 7

3. rognik 560 33 7

4. rocnik 490 30 5

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovd
rezerva, sviatky, Skolské prézdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyucovania - 6317 M obchodnd akadémia

Roénik Pocet vyucovacich hodin na Pocet vyucovacich hodin Pocet
PPV zamestndvatela v dielni $koly alebo u iného vyucovacich
zmluvného zamestnavatela hodin OP spolu
(max. do 50%)
1.roénik 240 XXX 240
2.roénik 280 XXX 280
3.rocnik 560 XXX 560
4.roénik 490 XXX 490

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyulovacich mesiacov (Casovd
rezerva, sviatky, Skolské prdzdniny).

V Bardejove, diia: 02.11.2023

SOS$ ekonomiky, hotelierstva a sluzieb

Y 44

Jana Andrascika, Pod Vinbargom 3
Ing. Helena Ferkov4, riaditel’ka

V Bardejove, diia: 02.11.2023

i
/
L

Obec Kruzlov
Ing. Jozef Kmec, PhD., starosta
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Priloha €. 2

Pocet ucitefov OP, ktori st zamestnancami
zamestnavatela, a pod vedenim ktorych budd Ziaci X
vykondvat praktické vyucovanie.

Pocet utitefov OP, ktori st zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat
praktické vyu€ovanie, ak zamestndvatel X
nezamestndva ucitefov OP alebo potrebny pocet
ucitelov OP.

Poéet hlavnych instruktorov, ktori sd
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava

praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného 1
indtruktora alebo inStruktora.

Poéet hlavnych instruktorov, ktori st
zamestnancami skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného in3truktora
alebo instruktora.

Polet instruktorov, ktori st zamestnancami
zamestnévatela, ak Ziak vykondva praktické 1
vyuéovanie pod vedenim indtruktora.

Pocet intruktorov, ktori s zamestnancami 3koly,
ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod X
vedenim instruktora.

V Bardejove.diia:02.11.2023 V Bardejove, dna: 02.11.2023
.A‘/ i
SOS ekonomiky, hotelierstva a sluZieb Obec Kruzlov
Jana Andra$éika, Pod Vinbargom 3 Ing. Jozef Kmec, PhD., starosta

Ing. Helena Ferkova, riaditel’ka

13



1

JDUOY D JDAOPOYZOL DS BUIDISOWDS ‘NI
nuIsoiA JpA0ZIuDBIO D JpAoUD|d aUDISOWDS ‘NIDId JDAPUOYAA 3ulDISOWDS Jsoudoyos - Yo|n J1UISIIL QUILISOWES "€

‘nsouur fayy0.ad [22nfozppyspaid v j3s0WOPaA YIkuafonso
3poJypZ DU JSOUULI NUACID. N3N JDADUOYAA NOYDWPU NOJOW S ‘OfyIAL ‘Bupids 150/1q0sQds - 3sounJz exdndeld *Z

131pianad p A0yDZA DIUaWNZO10d D AoXIDUZOd
Y24321321033 3PDI¥DZ DU 312PNYS [UI.IUOY OP 13SOUIOPIA JDAOKIDD JAsoudoyos - ysowopan yaAueys)z ajuenoyjdy T

T 19204
Apoq
dua|apud winiailay
‘S80S dO 22N dogpo Aufipmg €|0%3 Butoqpo eupains
sopjnaasul Auaely Ja1eaeuisoweyz
yodjod /304 Ajsjoxg yiupoy e)elZ 0ysiazalid & oudn

€ 2 eyojud

AQS A VINVAOINAA OHDIDINVYA Z WAVIZ LSIT AAOWVYNZYZ

rueaodnia woydnyed vu eyeiz )s1| LA0WBUZEZ °T°C

*ajuenodnAa ydIjead eu eyeiz Ayzpeyaop eouspiag ¢
‘e)elz ejueronAa oydipjead zeyAa Augesay ©
"juerodnAa woxdeLd eu exeiz 1DUIsHe o JAUISE|Y JUIESI °

oR a5

"E}BIZ Juajoupoy e loeyyIse] eu eJojnIlIsu| ‘e1opinsul OyuARY 3sean asd pepjpod oye eyeiz 3si| Anoweuzez -

- Ny o)



1

fuporesopau - g 11491 YoAueAopals 35e|qO JUISEA OA 150]1q0sQds fauloqpo Axaepeizod eujdsau uoyAa %0eop | (481-0)
119 YdAueaopals
Augoreisop - o %08 - -
MUR0IEISOP - 1350(1qosQds fauloqpo 1se|qo 210U eyjdsau yeiz ‘Ajyeisopau alnzeyAr uoyAa %05 - %1€ | (q0€-6T)
Aigop - ¢ 193y o 0 ( -1¢)
’ yaAueaopals yoense|qo YyoAyiaga oA 11sojiqosods [susogpo Ajyaepeizod ey|ds exeiz uoyAp K3 " HLS (88 ST
1431 YdAueAaopa|s yaensejqo
Augayjeayd - o ! - -
PHASHISAYS S E yohuaeia oA 1sojiqosgds fausoqpo Ayaeperzod ey|ds aupiepueispeu exeiz UoyAA %6L-%s9 | (aLv -6€)
14211y YdAueaopays
Ausoghn - - -
AUI0GaA - T 11SB|qO BUISIBA OA 1150]1q05QdS [susoqpo Ayaeperzod eyjds supiepueigpeu exeiz uoyAa %001 -9%08 | (a09-8v)
noyuweuz AuaipefAa nydadsoid xeud eusoqpo ajawpaid A gl
_ eyelz nnsousadsn o 1920d
uadnis - Ajoys epeyjiyisep) JuenonAa wondipjesd eu eyeiz nuoyAa eudnis oyanoyas ennuyeisop sidod Aunojs o . >:m_umu_‘_n_

AQS A Xead guioqpo n3swipaid z eyelz NIDeNIISey 240 AOpOq 3920d3Jd AUBINIOAPO

see ”MOW &o m.—mu_wz W_QUOQ sesesscencsscsenurrrorcunasesssanna secansass . UNLOHV_BLaM:_\m.—OHV_:LHMC_ OF_WC>W——._ W_QUOQ sesusevescuarsrcarrrosanrrons HEJHWO

WwoYj22 Aopoq 13204

1IPNYS BIUBSALI DU JLYIADU Jwifons
ADA3[dsLId JWDIPNYS YanjoyIwyD S DS JoUAC.IAN D }DA0BDAI Ysoupanodpoz Jojzaaid 3soudoyds - dmsud Auanyeosd 9

'aUl b Od ‘dZ04g s a01sInNS
pipinoid ‘woiopnnsul s Apoyop ‘adjuiaws puialul JoADIZIpOp 3soudoyds - eunddsip ‘|eipiaesd alueAeizipoqg °S

‘AyoIn bjuppznopo ujwia} Auanoun)s Jpzipop o Adnysod
aunodp.d Jpzipop ‘(*nsouury ‘npynpoad) Ayojn aiawn.iod Ay1asa ausasd yuids jsoudoyds - aaead nypajsAa ey b




91

‘yoin noezijeas ud Augwiay
ABABIZIPOP NW BS LIepau -
‘Ani3z34 31508A W AOdn)sod
Yohunodeud jueaeizipop A -
‘Ayoin nosiaweled

Yahsaoela uezipop A
g/Aupepiop af aiu exgesz/seiz

.r_o_c__u_.ﬁ__mm:
1d Auswie) Jeaeizipop es jzeus -
‘Ani9z01 eW AOdN)sod
YoAuaodead jueaeizipop A -
‘AyoIn nonaweled

YoAtopjaiu ua)| juezipop A

g/Aupepiop of expeiz/yeiz

Yo togzijeal

1d Aujuial jeaeizapop es jzeus -
‘Adn3sod

unodeud jeaeizipop es jzeus -
‘AYo|n Aosowesed Juezipop A
e/Aupepiop esaeaz af exeiz/jerz

AAS

.so_g__umN__mm._tﬁw>ov_umm_w
fe) Aujwia) eneizipop Apza -
‘Adnisod gunoaead eaeizipop Apza -
‘Ayoin

Aondweled YdoAN19$A juezipop A

p/Aupepiop Apza of exerz/erz

*‘AyoIn pjuopzaopo usw.ay
Auanoun)s apzipop b Adnjsod
aunoon.d yozipop ‘(*1nasouurd

‘npnpoud) Ayoin anawnind
AY138n 3usasd yupds 3soudoyas -
aoeld nypajsAA e)jeny v

*YoAut sowod

afnga.nod jueaopoyzos ud -
‘elsopinagul

Jowod afngaijod aoead
1eziuesio e jueaoue|d ud -
‘aulelsowes

alnoeud eypauz expeiz/ zerz

nupoyzo.
ewies/Wes siA es Apayojeul -
‘eaopnaasut

sowod o1se) afngaJiod

3oeud yagziuesio e jueaoug|d 1ud -
‘aujejsowes

afnoead Apayaiu experz/ yeiz

‘eJop|nsul 2owod

se2qo alnganod jueaopoyzos ud -
‘eaopiniisul sowod seaqo alnganod
aoeud 1oeziuedio e Jueaoue|d ud -
‘Ayoin auepez eAguodAn
BUIBISOWES BSIBAZ BYRRIZ/ YeiZ

AR

"BUOY € 3[NPoyzoJ BS aulelsowes -
‘nag.d nuiseja

alhziueduo e alnuejd aulesowes -
‘esopnisul powod xaajoyfave
zaq Ayo[n auepez eABUOYAA
aujelsowes Apza expeiz/ yeiz

*}0UOY D JAOPOYZOL

Ds aupisowns ‘nipid

nu3Isojn Jpnoziunhio o yonoupyd
aujnsowns ‘nipid 1papuoyin
aunjsowns 3soudoyds -

"TISouU) YoAiaaela njueARUONAA
nwauaeuds 3 ezpeysopau
mjjadeu nwigueaoyedo
youdeu e esopynaisug

dowod 13souu) [axyesd

1d afngaiiod expeiz/ Aeiz

“Ayeweu faupoiAqz sjueingpo

BU e [150|ydAs faugasiod

SluBYSizZ eu yIndeu Auenoyedo
alhnganod ‘esopjnisul nosowod s
nsouul) pnesd suaeids

R T

JeABUOYAA 3ZB3j0p E3RRIZ/ YelZ

"Ayeweu [suazojeuin aunoiAqgz zoq
13souul pugn|sid JeABUONAA 1A -
‘eJopjniisul

sowod nujewiuiw ua| alngaJiod
‘nsouury exaesd ojyohl e auneuds

L

B§RBAZ BARUOYAA BXYDRIZ/ eiy

‘Ajeureu [suszoleuAa aulolAqz zag
13souul) ausnjsiid JeABUONAA BIA -
‘souu onyesd ojydhs e

suaelds Apza eaguoyin expeiz/ xeiz

Yo|n s1uasals auleIsowes g
..amocz..ml
Taya1ynad (2onfozpoyspasd o
Nsowiopaa yafualonso apopipz
pu Js0uli3 nunodod nyzun
AbapuoyAn noynwpu nojpw s
‘ojyaft ‘aunpads 3sojiqosods -
asounsz expipjead ‘g

“13SO[SIANS YdAujezne)y

e nonef luepjapaad ud
11SOWOP3IA JueysIz JzNAA dIASU -
‘niapjeleyd oyanowajqo.sd
yaeyoln 1ad 31znAa yd1 a1nau -
‘yo|n yuasau 1ud niogpo
oyusnisiid 13S0WOPaA Jues)z
HZNAA BIA e)paLZ exelz/ deiz

*11S0|SIANS
yoAujezney e nonef juepjapaid ud
131SOWOP3A JueySIZ HZNAA BIASU -
‘oowod

es2eAz alngasjod niapjeseyd
oyarowiqosd yoeyoyn ud -
‘yoin Juasau ud niogpo
oyzusn|siad 3sowopan aueys)z
HZnA 31n Apaxaiu expeiz/ yeiz

“11S0|SIANS yoAujezney

e aonef juepiapasd 1d isowopan
JUBYSIZ HZNAA SIA Apaalu -
“owod

Apayaiu alngssod niapjeseyd
oypaows|qouad yoeyoln ud -
‘yojn Juagau 1id niogpo
oyaugn|siid 1SOWOPaA pueysiz
3ZnAn egpenz a1 exeiz/ yelz

"1150[SIANS

YoAujezney| e nonef juepiapaad

1d nSowopan aueysiz znAA A -
‘niapieieyd oyanowsjqoud

yogyoln 1id fe 11znAa Apza yoi aiA -
‘yoln juagau

1d niogpo oysusn|sud z Psowopaa
gueysiz 1znAn Apza A exeiz/ yeiz

‘Jaipianad n Aoyp3zZA
piuawunzoiod o noyipuzod
Y24331321093 3popyvz DU 31IPNYS
faujanyuoy op nnsowopan
uDYSIZ J0n0Xidp 3soudoyas -
1sowopan

YaAueysiz ajueaoyidy °t

0¢

€S

9-8

6-01

NLISILL| Wouep A exejz suAon fagnuyelsop aopoq 130d e sidod

2L RYIISHaPjRIeYD -
winpay

HYALIE HOANVAOQITS SIdOd

AQS A Ad ZVIVIZ LS OHIAOWVYNZYZ IINIAOLOHAA 3¥d V INOMVIZ OS NHOAOHZOY OHINJVAILO JINIG3A 3dd AVINGOd



L1

"Ieruagau

IwAuApeussyje e wpedeu
eAsldsiudau e apeyiunwoy

op efedez es ojpw |waA -
‘esopinansul nysupod apepyez
Bu ud] enynupoyzou 3eflid ez e
dlueuoy afons ez )soupanodpoz
Jogaud expeiz/yeiz

"lwejuasau

IwAuAileusle e jwpedeu
afadsiid Apayau e apeyIunwoy
op jlodez es Apayojew -
‘enupoyzos gelud ez e ajueuoy
afons ez )soupanodpoz eagaud
Apaxaiu exgeiz/seiz

‘9panodpo epejy e
Ayzg10 aipeyy ‘e/Anepanz of o1sey -
‘iweuasals

IwAuaneusayje e jwpedeu eaaidsid
e aeyiunwoy op efedez es ojse) -

‘eninupoyzou iefud ez e aueuoy
afoAs ez 3soupanodpoz gsageud
BSQBAZ BXYDRIZ/YRIZ

AR

apaaodpo

gpejy e Ajzejo sipepy ‘g/Aepanz of -
‘iwejuasaul

IwAuajjeusalje e ywpedeu easdsud
e apejiunwo) op efedez es Apza -
‘eninupoyzod 1efud ez e ajueuoy
aloAs ez )soupasodpoz eiagasd
Apza exgeiz/yeiz

HIDNYIS JJUISILI DU UWYINDU
jwitfons yoaaidsid ‘wivppnys
Yaatoywyo s bs Jpunoiha

D Jpnobpas Qsoupanodpoz
Apizaaad 3soudoyos -

dnisiad Aunpieodd '9

L

‘I9tpiaead

YoAiop{aiu atueneizipop

eu Jenoulozodn nypeiz/exeiz
puganod of sauenoyedo -
‘ejpinesd e

Asidpaid gujuensja. pioppau
U3) eARIZIDOP EXYDRIZ/Neiz

"3S0MZ3|0p uh epepyjudau -
‘NUWBUZAA YOI BIUS[IDASAA
alngasnod aueaoyedo -
‘eJopjniisul ejuausozodn
apepjez eu gipiaesd e Asidpaad
dUjueAdjRS BABIZIDOP BXYDRIZ/SjRIZ

“1S0MZ3jOp YoI IS Anwopaan -
weuzAa ydi euzod -

‘e|piaesd e Asidpasd sujueasial
BABIZIPOP BSORAZ BXDRIZ/Nel7

RA

"yaAuielso aud fe wopepjud af -
‘350112319P Yo! Is alnwiopaan -
‘wieuzAa yo1 euzod -
‘elueaoysozodn

z3q gjpiaeud e Asidpasd aujuensjas
eaeizapop Apza e euzod expeiz/yerz

Ul D 0d ‘dZO4 S 3dpisians
DipiAvad ‘wolopnisus

s Apoyop ‘ausaws

U4l 20ADIZIPOP Ysoudoyds -
euyidpsip

‘spinerd  aweaeizupog ‘g

—




3.2. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel: Maesiac:

Hlavny inStruktor/instruktor/uditel OP:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinena Neospravedinend NedorieSena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14,

15,

16.

17.

Détum:
Podpis HI. indtruktora/InStruktora/uditefa OP: ............ccccovveennnnnne Podpis ulitefa OP Skoly: .......cccocnvncrnernnn.
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3.3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

OBCHODNA AKADEMIA Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestndvatel: Meno Ziaka:
B Spolu Vykonavana pracovna ¢innost - - Podpis hl.
Dat Od D : G
atum ° hodin téma Podpistziaks indtruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/ucitel odbornej praxe:

Podpis vediceho:

Pozn.: Mesa&ny vykaz PV Ziaka vypliiia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).

Hi. indtruktor/indtruktor /utitel odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tidajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatefa alebo
uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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3.4. Evidencia doch4dzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyufovania v erganizieii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Jiakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko tiaka:

Meno Hiaka:

Ditum nurodenia fiaka:

Trieda:

Bydlisko %iaka:

Qdbor Studia:

Organizicia:

InStruktor odborného vycvikn:

Mesiac: \Dni:

12

13

15

17

18(19|20|21|22|23 (24|25 |26

27

28

29

30

31

September

Okidber

November

December

Jannar

Februdr

Marec

April

Mij

Jan

‘Pozn.: Do pristuného diia sa uvedie po&et hodin praktického vyudovania.

: Ak sa Zak nezitastni PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvidza na samostanom Iiste.

Dawm:
"Podpis inStruktora:

3
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Priloha €. 4

1. Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méZe urcit aj iny spésob finanéného a hmotného zabezpeéenia Ziaka, ako je uvedeny
v tomto priklade.)

Finanéné zabezpefenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
v' podnikové stipendium,

v"  odmena za produktivnu pracu.

Zakladné vyska podnikového Stipendia mesaéne pre jednotlivé rocniky denného Stidia a pre
jednotlivé odbory:

Studiiny odbor: 6317 M obchodné akadémia
1. ro¢nik 20 EUR
2. ro¢nik 40 EUR
3. rocnik 50 EUR
4.rofnik 70 EUR

Zékladna vy3ka odmeny za 1 hodinu produktivnej préce pre jednotlivé rocniky denného 3tidia
a pre jednotlivé odbory:

Studiiny odbor: 6317 M obchodna akadémia (min. 50% z 4,023 v roku 2023)

1. ro¢nik 2,50 EUR

2. rocnik 2,50 EUR

3. roénik 2,50 EUR

4. rofnik 2,50 EUR

Zamestnévatel bude poskytovat finan¢né zabezpecenie Ziaka v stilade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov
zamestnancov u zamestnavatela a s ktorymi preukdzatefne oboznami zamestnavatel zakonnych

zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestndvatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéiiovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatefa podfa interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade so zakonnikom préce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.
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Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyucovania sa bude
akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom

uskutoériovat rovnakym spdsobom,
zamestnavatela podfa interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie

stravovania zamestnancom zamestnévatela v sulade so zékonnikom prace.

V Bardejove, dila: 02.11.2023 V Bardejove, diia: 02.11.2023

- g (. B e
; = i v . o
SOS8 ekonomiky, hotelierstva a sluzieb v Obec Kruzlov
Jana Andra$éika, Pod Vinbargom 3 Ing. Jozef Kmec, PhD., starosta

Ing. Helena Ferkova, riaditel’ka
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