


4.1 izl v akov ©oly na odbornom vycviku (vratane aj poctu ziakov. datumu narcderia ziasov
a adresa ich bydliska): tejto zmiuvy.

42 "7 "ny udijny odbor: ov: 6460 H predavac a 6442 K obchodny pracovnik
43 1 ri orného vycviku zo strany Skoly. ktori su za Skolu po cell dobu trvania praktickeno
vyucovania kontaktnou osobou. a ktori za Skolu dohliadaji na plnenie povinnost” ziaka:

e FErika Pavelicova. tel: 0940 147 445, e-mail: erzikal0@centrum.com

Majstrom sa pre ucely zmluvy rozumie majster Skoly. ktory mé so Skolou zamestnanecky
pracovny pomer alebo inou obdobnou formu spoluprace (dalej len .majs 7).

4.4 I ruktoriTES — ktorisu za TESCO po celt dobu trvania praktickeho vyucovania kontaktnou
osobou. a ktori za TESCO dohliadaju na plnenie povinnosti ziaka na pracovisku:

e Maria Martyniuk. tel: C55/725 9173, e-mail: sk21002boca@tesco.com
e Denisa Furova. tel: 055/725 9173, e-mail:

e Martina Bohacova. tel: 055/725 9173, e-mail: sk21002boca@tesco.com

Instruktorom sa v sulade s § 22 ZOOV pre ucely zmluvy rozumie fyzicka osona. pod vederim
ktorej ziak vykonava prakticke vyucovanie.

5. Majstrov a indtruktorov uvedenych v odseku 2. tohto clanku zmiuvy je mozne menit. a to pisomnym
oznamenim druhej zmluvne] strane.

Clanok 2
jva a povinnosti uvnyct  ran

1. Skola zabezpeci vobdobi praktickeho wvyucovania metodicku pomoc prostredrictvom
povereného pedagogického zar  tnanca Skoly - majst-a odborne] vychovy. ktory koordinje
pedagogickl avychovnu ¢innost v spolupraci s poverenymi  instruktormi TESCO  ato
v potrebnom pocte v zmysle prislusnych ustanoveni Zakona.

2. Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude v spolupraci s instruktorom vyhodnocovat
pracovne vysledky a dochadzku ziakov na odborny vycvik a vypracuje hadnotenie zverenych
Ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu z odborného vycviku, Hodnoten'e 2'aka bude zonfadnovat
stanovisko Instruktora. ak bolo Skole poskytnuté.

3. Skc¢  sawysiovne zavazuje:

a)  poucit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodanom odeve, spravat sa
zdvorilo. kultivovane a vystupovat vo vztahu k organizacii lojdine a v sdlade s dobrymi
mravmi;

b) preukazatelne poucit ziaka o jeno povinnostiach v zmysle Zakona a to naima zucastnovat sa
na praktickom vyucovani podla casoveho harmonogramu a pod doniadom majstra alebo
instruktora:

¢l pred. vpriebenhuipo skonéeni praxe ziaka informovat povereneho pracovnika TESCO najrd
o véetkych skutocnostiach. ktore by mohli mat vplyy na predmet a lehoty plinenia teito
zmluvy:

d) kazdy pracovny uraz. vratane drobneho poranenia. ktory nebol uz predtyn nahlaseny
riaditelovi prislusneho pracoviska TESCO (Urazy bez praceneschopnosti) ohlésit raditelovi
pristusneho pracovisko TESCO. Registraciu pracovného Urazu. tj Spisanie zaznamu o
pracovnom uraze. vykona povereny zamestnanec Skoly za Ucast: povereného pracovi ka
TESCO:

el vsulade s prislusnymi ustanoveniami zékona ¢. 355/2007 7. 2. 0 ocnrane, podpore a ~o7v o)
vereneno zdravia. v platnom zneni. zabezpecit. aby ziak pred vykonom praxe v TESCO



TES

absolvoval preventivnu  arsku prehliadku u poskytovatela pracovre lekarskej sluzieb.
Bude vykonavat len prace zaradené do prvej kategorie podla vyssie Lved ného zakona:

f) v pripade vzniknutej skody Umyselne. preukazatelne sposobene] ziakor inradit tUto sumiu
spolocnosti .o CO az do vysky Stvornasobku minimalnej mzdy v narod om hospodarstve
urcenej osobitnym predpisom:

g) v pripade skody. spbsobengj spolocnosti TESCO zamestnancom Skoly .+ adit tito skodi v
pinej vyske. O akejkolvek vzniknute] $kade bude bezodkladne po jej vznil « spisany protoke
o skode s uvedenim vsetkych potrebnych nalezitosti a detailneho o« okolnosti vzrrku
skody. Skola upozorni ziakov a MOV o znasani dasledkov a prip. nanrac posobene] skody
na pracovisku praktickeho vyucovania:

n} Umoznit spolo¢nosti TESCO vyjadrit sa k vzdelavaciemu programu v+.rade s § 21 ods. 1
Zakona.

CO sa zavazuje:

Paskytovat ziakom prestéavky na odpocinok a jedenie podla Zakonnika prace

Zabezpecit vedenie evidencie dochadzky Ziakov atuto pravidelne evenciu poskytovat
prislusénemu majstrovi.

Umoznit na Ucely zabezpecenia praktickéno vyucovania poverenemu z.imiestnancovi Skoly
kontrolu priebenu praktickeho vyucovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznair 0s0b. ktoré budu
mat opravneny pristup v zmysle predcl  izajucej vety, ¢in® " "hhu &.2 tejto smluvy.

Zabezpecit v obdobi odbornéno vycviku dostatok prac ainych cinnosti t.oickych pre dany
ucebny/studijny odbor v sulade so vzdelavacim programom.

Upoazornit a poucit ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytnut Zziakom pracovneé pomaécky andradia podla charakteru vykona.anej produktivne
cinnosti. V pripade potreby poskytne ziakom Specialne ochranné pomocky

Poskytnut ziakom primerané hygienické a sociélne zazemie. priestor pre pr- vekanie a ulo/enie
osobnycn vecl.

Zabezpecit preskolenie ziaka zucasthujuceho sa praktického wvyucov.ia o©bezpecnost
aochrane zdravia pri praci apoziarne] ochrane. bezodkladne informawat Skolu ovzniku
pracovneho Urazu alebo poskodeni zdravia ziaka pocas odbornej praxe. za. nam 0 pracovnom
Uraze odovzdat Skole a to v jednej képii najneskdr do troch pracovnych dn: i+ jeho vyhotovent
TESCO je opravnené predcasne ukoncit prax ziaka. a to najma ak ziak hruty porusi povinnosti
ustanoveng mu zo strany TESCO pocas vykonu praxe a / alebo ak ziak vy tupuje nevhodnym
sposobom. Tuto skutocnost pracovnik povereny vedenim praktického vyuc- sania bezodkladne
oznami Skole.

Do patnastich (15) dni od uzatvorenia zmluvy o buduce] pracovnej zmluve oo ziakom v zmysle §
53 zakona ¢ 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskaorsich predpisov (11alej len Zakonnik
[ se") zaslat jeden (1) rovnopis Skole.

Clanok ~
lie zmluvy; deri zacCatia a deni ukoncenia praktického vyucovania

Této zmiuva sa uzatvara na dobu urcitu. od 08.09.7 723 do 30.06.2024. 1+ inajuc 11.09.20213

ako dnom zacatia praxe a 30.06.2023 ako dnom skoncenia praktickeho vyu: vania.

Zmiuvu je mozné v sulade s ustanovenim § 8 ods. 5 Zakona ukoncit pred wilvnutim doby. na

ktord bola uzatvorena:

al  Dohodou zmluvnych stran za podmienok v nej dohodnutych:

b) VWypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dovodu s vypoveritou lehotou jeden
mesiac. Vypoved musi byt pisomna a dorucena druhej zmluvnej stran~. Jypovedna lehota
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zacCina plynut prvym ‘dnom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci. v ktorom pa:a
vypoved dorucené druhej zmiuvnej strane.

Clanol
( ovwyl mon amapracovny s Ziakov

Pracovny ¢as Ziakov | rocnika je maximaine 6 hodin denne.

Pracovny ¢as ziakov Il 11l a IV. ro¢niku je maximalne 7 hodin denne.

Vyucovaci den sa zacina najskor o 7.00 hod. a konci najneskor 0 18.00 hod.

Praktické vyucovanie ziakov sa bude uskutocnovat v sulade s rozvrhom hodin Skoly. Rozurh
vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh
vyucovacich  nhodin poskytne  zamestnavatelovi  formou  e-mailu  ra  adresu
sk21002sm@tesco.com najneskor do 15 09. daneho kalendarneho roku.

Pracovny ¢as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je mozng menit.

Ziaci nesmu vykonavat cvicné ani produktivne prace podlz zmluvy pocas riadnych skolskych
prazdnin.

Clanok 5
Hmotné ez lie Ziaka

Zakladné osobné ochranné a pracovne pomocky (odev a obuv) poskyine zizkom Tesco. tak aby
boll v sulade s poziadavkami véeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti BOZP a PO
ainternych predpisov v oblastizabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pripraci a poziarne,
ochrany TESCO.

TESCO poskytne pocas dohodnutého obdobia ziakom satnu na prezliekanie so socialnym
prisiusenstvom & vytvori potrebné podmienky na vykonanie odborneho vycviku riakov
uvedeného ucebného/ studijného odboru. 1§ materidine. technicke a dalsie. pod'a charakteru
cvicnych alebo produktivnych prac.

TESCO zabezpeci posudenie zdravotnej. zmyslovej a psychologicke] sposobilesti ziaka. ak sa na
vykon praktickeho vyucovanie je] posudenie vyzaduje.

¢ ok
Finanéné zabez) i

Zmluvne strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpecovari praktickeno vyacovania.
ktoru poskytuje Tesco ziakom za kazdy kalendarny mesiac trvania praktickeho vyucovania. pocas
ktoreho sa realizuje praktické vyucovanie.

Vyska admeny uvedenei v predchéadzaiucom bode zodpoveda nasobku sumy 3,00 € { slovom tri
eurd ) apoctu hodin praktickeho vyucovania evidovanych v prevadzke za <arzdéha Zlaka za
pristuény kalendarny mesiac.

Odmena je splatna mesiac pozadu od uskutocnenia praktickeho vyucovania a bude vyplatena na
Ucet. ktory uvedu zékonny zéstupcovia Ziaka podla skutocnej odpravevanych hodin produkt vne
préace ziaka podia evidencie TESCO.

Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky ziaka/ov na prakticke vyucovanie

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu zZiakovi ktory opakovane nedodrziaval interré
predpisy. vratane pravidiel BOZP. etickeho kodexu. nevhodnéno spravania.

Tesco sa zavazuje skole uhradit naklady spojene sfinancovanim praktickeno vyuccovana
v celkovej vyske 200 € mesacne. Fakturacia bude prebiehat 1-krat za 5 mesiacov. t]. 2x za
skolsky rok. Odmena bude uhradena na zaklade faktury vystavenej skolou so spiatnostou 30 dni
od dorucenia faktury TESCO.



¢ ok7
Opatrenia na zaistenie bezy 1 tiaochranyzd daprip tickom vyuCovani

TESCO zabezpeci na pracovisku preskolenia vsetkych ziakov z BC.. a PO pocas vykoravan'a
odborného vycviku v rdmci praktickéno vyucovania. Skola je povinna zabezpecit Gcast xazdeho
ziaka na skolenf.

TESCO dalej zabezpeci kontrolu dodrziavania bezpecnostnych a vozarnych predpisoy 1a
pracovisku prostrednictvom svojich veducich pracovnikov.

Clanok 8
Protikorup¢ ly

Vtomto zmysle:

a) .Protikorup¢né pravic  znamenaju:
i. Standardy prinajmensom rovnocenne s Protikorupcnymi prav d'ami spolocnostiTesco a
ii. akekolvek iné pravidla a postupy spolocnosti Tesco vydane vo vztaha k darom.

pohosteniu a korupcii. ktoré spolocnost Tesco spristupnuje pre Skolu.

b} .Porusenie® namena akeékolvek porusenie vratane oodvody  alepo  porusenia
Protikorupcnym pravidiel a

c) .Op 'mena osoba” znamena aklkolvek osobu. ktord e opravnena zastupovat kazdl 7o
stran. ktora okrem ineho zahina viastnikov. statutarnych zastupcov. riaditelov.
zamestnancov. dodavatelov. agentov. subdodavatelov. ktori vykonadvaju sluzby v stvisiostis
touto zmluvou.

Skola sa zavazuje dodrziavat a vynalozit vietko primerané usilie. aby jeho Opravnens oscby
dodrZiavali a postupovali v sulade Protikorupcnymi pravidlami a vsetkymi praviymi predpismi
tykajucich sa korupcie a Uplatkarstva.

V pripadoch. ked mé& Skola rozumné dovody domnievat sa. ze porusi alebo doslo « Poruseniu
Opravnenymi osobami Skoly alebo spolocnosti Tesco. Skola na to okamzite upozorni spolacnost
Tesco.

Ak ma spolocnost Tesco dovodnl pochybnost. ze Skola alebo ktorakolvek 2] Opravnera osopa

porusila toto ustanovenie. spolocnost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukoncenia vysetrovania. a/alebo

b)  zadrzat aklkolvek platbu voci Skole. a/alebo

¢l ukoncit s okamzitou piatnostou poverenie alebo akukolvek zmiuvu s Skolow cznamenim
Skole.

Ak si spolocnost Tesco uplatnuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a‘alepo 4ib) tonhto clar«u,
spolocnost Tesco umozni Skole obnovit dodavku siuzieb a tovaru. ak sa do 1 mesiaca oreukare.
ze Skola alebo jej Opravnené osoby neboll zodpovedne za Porusenie a spoocnost Tesco
nasledne uhradi Skole vsetky zadrzané platby.

ProtikorupcCne zasady tvori tejto Zmiuvy.

Clanok 9
Och osobnych udajov

Skola sa zavéazuje postupovat v sulade so zakonom 18/2018 Z.7. a ako je uvedené v
tejto Zmiuvy:



*"3nok 10
( neé g ‘erecné ustano ia

1. Skola prehlasuje. 7e neurobil ¢i neurobi nié. co by porusovalo alebo mohto viest k pordseriu
ustanovenia o nelegalnej praci v zmysle § 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnel praci a
nelegalnom zamestnavani alebo zakona ¢. 351/2015 7.z, 0 cezhranicre] spolupraci pri vysielanr.
zamestnancov na vykon prac pri poskytovani siuzieb. ani take konanie nepovolila a'ebo nepaveli.
a neurobi vedome nic. co by vo svojom dosiedku viedlo k zodpovednost: TESCO za porusere
vy$sie uvedenych ustenoveni. TESCO je opravnené kedykolvek kontrolovat dodrrziavanie
ktoréhokolvek z ustanoveni tohto bodu. a to i bez predcnhadzajuceho upozornenia. Skola
zodpoveda TESCO za skodu sposobenu porusenim povinnosti vyplyvajucich 2 tonto ustanovenia
a je povinna uhradit TESCO vsetky nakiady. ktoré jej vznikli v stvislosti s vymahanim vyssie
uvedenych povinnosti.

2. Zlaci budl vykonavat produktivne prace wylucne podla pokynov zedpovednych zamestnancoy
TESCO (instruktorov).

3. Zmluva nadobuda platnost a ucinnost dnom je] podpisu opravnenym® zastupcami oboch
zmiuvnych stran.

4. Sporné otazky. ktoré mozu vzniknut v priebehu odbornej praxe ziaka. budu riesene donodau
zastupcov zmiuvne stran. inak sa postupuije podla vseobecne zavaznych pravnych predpisc..

5. Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach akazda strana rmluvy dostane edro (0
vyhotovenie.

6. Zmluvné strany sl povinné zachovavat mic¢anlivost o dévernych informaciach. ibaze oy 7 tejto
zmiuvy alebo z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porusenie povinnosti micanlivost
zaklada narok na odstupenie od zmluvy tej zmluvnej strany. ktora sa porusenia povinrosti
nedopustila. Zavazok zmluvne] strany obsiahnuty vtomto clanku zmluvy nezanikd ani
ukonceni ucinnosti zmluvy.

7. Zmluvu je mozné menit alebo dopinovat len vylu¢ne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve.
ktoré budu platné. ak budu riadne potvrdene a podpisane opravnenymi zastupcam. obidvoch
zmluvnych stran. a to na zaklade vzajomnej dohody.

8. Vsetky oznamenia a ziadosti podia zmluvy budl urobené v p'somne] forme a budu dorucene
osobne. kurierom. alebo doporucenou postou prislusne] zmiuvnej strare.

9. Akékolvek postupenie prav a povinnosti z tejto zmiuvy je zmiuvné strana opravnend reatizcvat
vylucne po predchadzajucom pisomnom suhiase druhej strany zmiuvy.

10. Kaida zo zmiuvnych stran méze odstipit od Zmluvy. ak ostatné zmluvne strany neplria riadre a
vCas svoje zavazky vyplyvajuce z tejto zmluvy.

1. Vvsetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelnd sucast.

12 Zmluvné strany vyhlasuju. ze si tUto zmluvu precitali a porozumelije]. ze ich vola v rei dosiahnuta
je dana. jasn'a a slobodna. 7e u nich nedoslo k omylu a ze prejavy vole su dostatocne urcite a
zrozumitelné. zmiuvna volnost nie je obmedzena. a na znak sunlast s jej ocbsaho™ orpé
svoje viastnorucne podpisy.

za Skolu: za TESCO:
V Kosiciach. dna 08.09.2023 V Kosiwciach. dna 08.09.2023
Ing. Martina Zetekova TESCO STORES SR, a.s.

riaditelka skoly -









b} podrobny popis Osobnych Gdajov postihnutych GOdajnym alebo skutocnym pripadom
Porusenie zabezpecenia osobnych udajov vratane kategorii a priblizneno poctu dotknutyah
subjektov udajov a osobnych zéznamov:

¢)  pravdepodobne nasledky pripadu Porusenie zabezpecenia osobnych udajov:

d} uplné informéacie o technickych a organizacnych opatreniach zavedenycn ra ocrran.
Osobnych udajov:

el akékolvek kroky prijaté s cielom napravit Porusenie zabezpecenia osobnych Gdajov & /
alebo zmiernit jeho skutocny alebo potencidiny dosah:

fl podrobnosti o akomkolvek vykonanom alebo planovanom nlasenie prsiusnemu dozorrenu
uradu; a

gl podroonosti o akomkolvek planovanom oznameni dotknutym Subjekty Udaiov. vratane
podronnosti o akomkolvek poucenie. pokynoch ¢i pomaoct (naprikiad kred't alenc wyrobey
urcene na ochranu identity). ktore sa chysta dotknutym Subjektom Udajov porukrut

18. Pokial danej strane v ¢ase zaslania oznamenia nie s zname podrobnosti pozadovane clan«or
ods. 19 tohto clanku zmluvy. tato strana poskytne dalsie informacie. akonahle bude mat
chybajuce informacie k dispozicii. a v kazdom pripade poskytne aktualne informacie o vvvoii
akycnkolvek cinnosti tykajucich sa vysetrovania . ndpravy a oznamenia kazaych 24 hod'n

19. Zmluvne strany sa zavazuju poskytovat si navzajom vsetku primerant pomoc. ktora e
nevyhnutna pre umoznenie prerokovania. vysetrovanie a napravy akerckolvek Poruseria
zabezpecenia osobnych Udajov. najma v suvislosti s akymkolvek vysetrovanim. staznostami
alebo dotazom od prislusného dozornéno Gradu.

20. Zmluvna strana. ktora sa stafa predmetom pripadu Porusenia zabezpecenia osabnych Gdajov.
bude znasat néklady suvisiace s akymkolvek relevantnym vysetrovanim. stazr ostou. népravou a
oznamovanim.

21. V pripade sporu alebo naroku uplatneneho Subjektom Gdajov alebo viacero dozornyeh uradoy
ohfadom spracovavania Zdiefanych osobnych Gdajov proti niektore] 1o zmluvnyen strar alebo
opom zmluvnym stranam sa zmluvné strany budd navzajom informovat o akycnkolvek takycrto
sporoch alebo ndrokoch a budu spolupracovat s cielom vyriesit ich veas a zmierom.

22. Kazda zo stran odskodni druht stranu v suvislosti so vsetkymi narokmi. poziadavkami. zalobami.
vyrokmi. rozsudkami. vyrovnanim. nakladmi. vydavkami, zavézkarri, odskodnerim a strateam
(vratane vsetkych Urokov. penaznych trestov. pokdt a primeranycr nékladov a vvdaviow ra
odborne sluzby) vzniknutymi alebo utrpenymi v dosledku akehokaolvek preuxazatenero
porusenia tejto zmluvy. vratane nakladov vzniknutych v ramci vysetrovania potencia nenc
porusenia zabezpecenia osobnych udajov.

23. Odskodnenie podla tejto Zmluvy je podmienené tym. ze:
al  Strana. ktorej odskodnenie patri (Odskodnena stranal. urychlene o naroku informuje dr i

Stranu (Odskodnujuca strana):
b) Odskodnujuca strana ma vyhradnu kontrolu nad obhajobou proti takemu rarck, 2 5 1im
suvisiacim vyrovnanim: a
c) Odskodnena strana poskytne Odskodnujuce] strane primeran. sucinnost & pomoc o
obhajobe proti takemu naroku.
V Kosiciach, dna 08.09.2023 VKosSiciacn, ¢ 77 T monT
Stre "4 odborna $kola obchodu a sluzieb L oCO.STORES SR &«

3ocatia






Dna 1.7.2011 vstupil vo Velkej Britanii do platnosti zakon proti korupcii a uplatkarstvu. tzv. UK
Bribery Act 2010. Tento zakon zavadza trestry Cin pravnicke] osoby nezabrénenie korupcie spachang,
v prospech spolocnosti. Rovnako ako vo Velke] Britanii je aj v Slovenske’ republike ‘e trestaym cinom
ponukanie. poskytnutie alebo prijatie uplatku.

Spolacnost Tesco v ramci svojho podnikania vzdy zastavala pristup nulove] tolerancie ku koruocii
avyzadovala od svojich viastnych zamestnancov azmluvnych partnerov jednanie vsulade < proti
korupcnymi zékony. Platnost vyssie uvedenych zakonov na nas vsak kladie zvysene narokv. aby sme Dol
v presadzovani nasich hodnot doslednesi a zaistili vsetkymi moznymi prostriedkami. aby ku korapcryrm
jednaniam v ramci nasich obchodnych vztahov nedochéadzalo.

Preto spolocnost Tesco zaviedla sériu proti korupcnych opatreni. ktoryeh dodrziavanie v zadiie
od svojich zamestnancov. ako ja obchodnych partnerov. Radi by sme tymto zdoraznill. ze mame zau,em
spolupracovat iba so zmiuvnymi partnermi. ktori zastavaju podobné hodnoty

Jednym zo zavedenych opatreni su tzv. protikorupéne dolozky. ktoré st v sucastal vaetkyth
nami novych uzatvaranych zmluv. Protikorupéne opatrenia taktiez zahrnajl, preverovanie zimuvnych
partnerov. Kdispozicii je tektiez Linka ochrany zaujmov. na ktoru mozu zamestnanc: aj tretie 0soy
oznamovat podozrenie z korupcie (telefén +421 800 188 404, a ma'l: etickal nka@tesco-eurcps com).
Okrem toho v nasej spolocnosti funguje register darov . kde su zamestnanct povinni registrovat vsetky
dary prijaté od tretich subjektov. Vsetci nasi zamestnanci su povinni sa riadit niekolkymi vnitornymi
predpismi . ktoré maju ze ciel zabranit proti korupcnemu konaniu. napr. Pravidld proti koruoch
a uplatkarstvu. Pravidia pre prijimanie darov. Vsetci zamestnanci su mimo ine viazani Etickynm kodexom.
Viac informacii o hodnotach. ktoré sti spolo¢nost Tesco pri svojom podnikani. o pristupe nase
spolocnosti k nulovej tolerancii korupcie a o proti korupénych opatreniach najdete na

Zmluvné strany sa zavazuju dodrziavat nasledovné protikorupcne zasady:

o neposkytovat alebo neponukat ziadne plnenie s cielom presadit svo, zamer ¢ ziskat pre ne sunias
podporu alebo povolenie. ak ma prijemca spravnu alebo inu pravnu rodpovednost alebo
postavenie. v ramci ktorych je schopny toto konanie ovplyvnit. Neposkytovat platby niekomu. kto
zaistuje administrativny proces. za ucelom ulahcenia alebo urychlenia realizéc'e tonto pracesu:

. neposkytovat alebo neponukat platby zastupcovi. zakaznikovi. zm'uvremu partnerow.
dodavatelovi alebo inej tretej strane (alebo zamestnancovi niektorej = nich). ktore by male za ¢ 2l
presvedcit prijemcu kuzatvoreniu zmluvy alebo iného ravarku. alebo ich uzatvoreni 2a
priaznivejsich podmienok ako tych . ktore boli inak nadobudnute:

o neprimat od tretich csob platby. ktorych Gcelom je presvedcenie k uzatvoreniu Zmiuvy alebo
ineho zavarku Vasej spolocnosti alebo ich uzatvorerie za vyhodnejsicn podmienux. ake ktore by
boliinak akceptovane:

o zdkaz akéhokolvek aktu korupcie alebo Uplatkarstva:

. neposkytovat akékolvek neprimerané dary alebo pozornosti verginému cinitelovi alenc inej trete|
osobe:

° neprijat alebo neposkytnit dar. pokial su kladené podmienky na jeho poskytnatie alebo prijatie.

alebo pokial sa ocakava. ze dar bude mat pre darcu za nasledok nejaky prospecn (napr. zadanie
zékazky. udelenie povolenial alebo ovplyvni akékolvek obchodné rozhodnutie: a

J neschvalovat alebo vedome nenapomoct akejkolvek trete] strane jedrat tak. ake ‘e rakizane
vyssie uvedenymi zasadami.
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Zmluvné strany spolu uzavreli dohodu. na zéklade ktorej bude dochadzat k cznameovan's
osobnych Udajov Skolou Tescu za Uéelom pinenia spravodlivéno. legitimneno a zakonneho ciela
{cielov) vztahu podia tejto Zmiuvy.

Strany uzatvaraju tuto Zmluvu s tym. Ze karzda strana je v suvislosti s Osobnyr’ Gda .
prevadzkovatelom a Ze Strany nie su "Spoloénymi prevadzkovatelmi” v zmysle clanku 26
nariadenia GDPR. Ak akékolvek regulacné organy rozhodnu. ze zmluvné strany su Spolocnym’
prevadzkovatelmi pre ucely ¢lanku 26 nariadenia GDPR. strany sunlasia s tyim. ze podia potreby
av dobrejviere prepracujl dojednania o zdielani udajov a / alebo tuto dohodu. aby zabezpecil.
ze ich partnerstvo gj tato Zmluva su v sulade s nariadenim GDPR a obchodnym cielom ic’e mil
kazdej zo zmluvnych stran.

to Zmluva starovuje ramec pre zdielanie Osobnych UGdajov medzi Stranami ako
Prevadzkovatelmi osobnych Udajov ( "Zdielané osobné Udaje"). Vymedzu,e principy a postupy.
ktoré budu Strany dodrziavat. & zodpovednosti. ktoré Strany voci sebe maju. Strany nesim
spracovévat Zdielané osobné Udaje sposobom. ktory je v rozpore s Ucelm: popisaryni v te'to

Zmluve,

Vtejto Zmluve:

al pojmy "Prevadzkovatel”. "Dotknutd osoba". "Osobné Udaje". "Porusenie zabezpecenia
osobnych udajov". "Spracovanie”". "Sprostredkovatel'. "Osobitné kategorie oscbnyen

udajov". "primerané technicke a organizacné opatrenia" a "Dozorny drad "rmajl rovraky
vyznam. aky im urcuje nariadenie GDPR.

bl Pojem "GDPR" oznacuje Vseobecne nariadenie o ochrane osobnych udajov (EU 2016/679)
spolu s jeho vykonavacimi alebo doplinkovymi zakonmi. v platnom zner|

c) Pojem "Zdiefané osobné udaje” oznacuje Osobné ldaje. ktoré sa budu zdielat medsi
zmluvnymi stranami. a to identifikacné (meno. priezvisko. datum nar.) a kontaktne udaje
(bydlisko. tel. ¢.. e-mail) Subjektov udajov. Osobné udaje. ktore sa budl zdie at medz
zmluvnymi stranami. nezahrfnaju informacie kategorii uvedenyeh v clanku 9 (osonitne
kategorie osobnych udajovl atebo clanku 10 (osobné Udaje tykajuce sa rozsudkov v trestnych
veciach a trestnych cinov) nariadenia GDPR.

d)  Subjekty udajov su Studenti skoly. ktori absolvuju odborny vykon v prevadzkari organizacie
za podmienok tejto zmluvy a v sulade s touto zmluvou.

e} Ucelom zdielania Osobnych Udajov ("Ucely") je umoznit organizacii pinit svoje povinnosti
podia tejto Zmluvy a / alebo podlia prislusnych zakonov. aby monla privravit. zaviest a
prevadzkovat profesiinl prax pre Subjekty Udajov na prevadzke Tesca.

f}  Prévny zaklad pre zdielanie Osobnych udajov je nasledujuci:

o Clanok 6 ods. 1 bod b} nariadenia GDPR - nevyhnutny na plnenie Zmluvwy 50
Subjektom Gdajov alebo na vykonanie pripravnych opatren’ pred azatvorenim
takejto zmiuvy;

e Clanok 6 ods. 1 bod c) nariadenia GDPR - nevyhnutné ra dodrzanie pravnenc
zavazku Prevadzkovatela:

e Clanok 6 ods. 1 bod d) nariadenia GDPR - nevynnutne pre (e opravneryeh
zaujmov Prevadzkovatela.

Kazda zo zmluvnych stran je povinné zabezpedit. aby sa spracovanie Osobnych idajov. vratans

Zdielanych osobnych udajov a ostatnych Osobnych Gcajov Subjektov Udajov (napriklad da ov

zozbieranych organizaciou priamo od Subjektov udajov pre Ucely profesijne] praxe na prevadzke

Tesca alebo v suvslosti s touto praxou). vykonavalo v sulade so vsetkymi porziadavkami

nariadenia GDPR. najméa so zasadami transparentnosti. korektnosti a zakonnosti.

Tesco aj Skola su povinné zabezpecit. aby v rozsahu. v akom kazdv = nich pOSCH, ako

Prevadzkovatel Udajov. boli spracovavane iba tie najnutnejsie Zdielane osoone Ldaje a aby tieto
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udaje boli primerané. relevantné a nie prilis rozsiahle vzhladom na ciele sledovane touto
zmluvou (zasada "primeranost a minimalizacie udajov").

Tesco aj Skola su povinné vynalozit primerané Usilie. aby zabezpecili. ze Zdielang osonré udaje
su presne a v pripade potreby aktualizovane v okaminu ‘ch oznamenia a - ak je to relevantne
tiez pocas platnosti tejto zmiuvy (zdsada "Presnosti”).

Tesco sa zavazuje pouzivat Zdielané osobné Udaje v ramci EHP (Europsky hospodarsky priestar)
7a podmienok stanovenych v tejto zmluve. Organizacia nesmie spracavavat Zdisdane nsonne
udaje sposobom. ktory je v rozpore s Jéelmi opisanymi v tejto Zmiuve.

Kazda zo zmluvnych stran zodpoveda za poskytovanie relevantnych informacii Subjektom tdajov
vratane akychkolvek oznameni pozadovanych prislusnymi zakonmi. najma tych pozadovanych v
¢lankoch 13 a 14 nariadenia GDPR. pri spracuvani Osobnych udajov Subjektov adajov touto
zmluvnou stranou. a to v rozsahu. v akom kazda zo zmiuvnych strar pasobi ako prevadzkovatel
udajov.

.V pripade akejkolvek staznosti alebo pineni poziadavky Subjektu Gdaiov. ktory si zela up.atnit

svoje prava na zaklade nariadenia GDPR a / alebo miestnych vykonavacich alebo doplnkovyen
zakonov. budu organizacie a $kola navzajom spolupracovat. aby strana takto kontskicvara
Subjektom tdajov mohla v plnom rozsahu a vhodnym sposcbom reagovat na tuto staznost Ci
poziadavku a spinit ich.

Kazda zo zmluvnych stran poskytne druhej zmluvnej strane primerand pomoc. aby strana
kontaktovana Subjektom udajov mohla spinit jeho staznost ¢i poz adavki. vratane okreri inero
toho. Ze poskyine kontaktovanej strane kopie akychkolvek Osopnych Gdajov a / alebo
akychkolvek inych informacil. ktoré mozu byt primerane potrebne k tomu. aby druha strana
reagovala na staznost alebo tuto staznost ¢i poZiadavku spinila.

Bez toho bolo dotknuté vyssie uvedene. reakcia na staznost alebo pinenie prava bude prmarre
zodpovednostou tej zmluvne] strany. kedy je kontaktovanad zmluvna strana Prevadzkovate om
udajov v suvislosti s Osobnymi Udajmi. ktoré su predmetom staznosti alebo ktorveh sa tyka
vykonatefné pravo. Ak je kontaktovane| strane pri prijati takejto staznosti alebo poziadaviy
jasne. ze sa staznost ¢i poziadavka tyka Osobnych Gdajov. ktorych Prevadzkovatefom je druna
strana. kontaktovana strana bud staznost ¢i poziadavku postipi druhej strane. alebo instruue
Subjekt Udajov. aby svoju staznost ¢l poziadavku smeraoval prislusne] strane .

V stvislosti s osobnymi udajmi. pre ktore je Prevadzkovatelom. kazda zo zmluvnych stran sdinlasi
s tym. ze bude uchovavat a aktualizovat zéznamy pozadované po prevadzkovateioch udajov
podla c¢lanku 30 nariadenia GDPR. Képiu tychto zaznamov zmluvne strany spristupni druhe]
strane k nahliadnutiu.

Tesco nebude uchovavat Ci inak spracovavat Zdielane osobneé Udaje dlhsie. nez je nevyhnutne
na realizaciu ucelov uvedenych v tejto zmluve. a najma nie dlhsie. ako vyzaduju zakonre
povinnosti Tesca.

Kazda zo zmluvnych stran zarucuje. ze ma primerane technicke a orgarizacne opatrenia proti
nahodnému. protipravnemu alebo neopravnenemu spracovaniu. zniceniu. strate. pozmenenriu.
oznameniu. poskodeniu alebo spristupneniu osobnych udajov. vratane ckrer ineno opatrenia
v sulade s dobrou adborovou praxou alebo akymikolvek pokynmi zo strany Uradu pre ochranu
osobnych udajov.

Tesco aj Skola sa budu navzajom okamzite informovat o akychkolvek tudajnych alebo skutcenyeh
pripadoch Porusenia zabezpecenia osobnych udajov tykajucich sa Zdiefanych asobnyoh tdaiay.
v kazdom pripade najneskor do 24 hodin od zistenia akychkolvek udajnych aleno skutocnyen
pripadov Porusenie zabezpecenia osobnych udajov.

/miuvna strana. ktora sa stala predmetom Udajneho alebo skutocneho pripadu Porusenie
zabezpecenia osobnych Gdajov alebo ma podozrenie. ze sa stala predmetom udaneho aeno
skutocneho pripadu Porusenie zabezpecenia osobnych udajov. vo svoom ornameni drure
strane uvedie - v rozsahu. v akom je toho schopna - nasledujuce informacie:

a) vsetky zname podrobnosti o pricine incidente:





