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Zoznam Ziakov Skoly I odbornom vycviku (vrdtane aj poctu ziakov. datumu narodenia oo
a adresa ich bydliska): tejto zmluvy.

UCebny, dijnyodbor: ov: 6460 H predavac a 6442 K obchodny pracovnix

Majstri odborného vycviku zo strany Skoly. ktorf su za Skolu po cell dopu trvaria praftick=o
vyucovania kontaktnou osobou. a ktori za Skolu dohliadaju na pinenie povinnosti 2iaka:

e Viera Timkova. tel: _e mair

Majstrom sa pre ucely zmluvy rozumie majster Skoly. ktory ma so Sko 0w zamestrars by,
pracovny pomer alebo inou obdobnou formu spoluprace (dalej len .majster”!.

InStruktori TESCO, ktori suza TESCO po celu dobu trvania praktickeéro vyusovania <cntactinyg
osobou. a ktori za TESCO dohliadaju na plnenie povinnosti ziaka na pracovisku:

Gabriela Kotucova. te: 0903 407 366. e-mail: sk2NM12boa@tesco.cormr

o Margita Garbelova. tel: 0903 407 392, e-mail: sk211Zboa@tesco com

Instruktorom sa v sulade s § 22 ZOOV pre ucely zmluvy rozumie fyzicka osoba, wod siads
ktorej ziak vykonava praktické vyucovan'e.

Majstrov a instruktorov uvedenych v odseku 2. tonto ¢lanku zmluvy je moonae mont, aton oy o
J

oznamenim druhej zmluvne] strane

~.anok 2
P raa povinnosti zmluvnych stran

Skola zabezpeci vobdobi praktickeho wvyucovania metodicku pomoc prostredmer e m
povereneho pedagogickeho zamestnanca Skoly - majstra odborae] wwehovy, «tory koord -
pedagogickii avychovnu cinnost v spolupraci s poverenymi  instruxtorm. TESCO ot
v potrebnom pocte v zmysle prislusnych ustanoveni Zakona

Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude v spolupraci sinstrukiorom vyhodroe ool

pracovne vysledky a dochadzku Ziakav na odborny vycvik a vypracuje hodnotenie rueremop

ziakov ako podklad pre ich kiasifikaciu z odborneho vycviku. Hodnotenie ziaka sude zonradrovat
stanovisko Instruktora. ak bolo Skole poskytnute.

Skola sa vyslovne zavazuje:

al  poucit ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve. Tprava’ sa
zdvorio. kultivovane a vystupovat vo vztahu k organizacii 1oialne a v suade < door v
mravmi:

D) preukazatelne poucit ziaka o jeho povinnostiach v zmyste Zakona ato najwa » Lo astoo 4t ns
na praktickom vyucovani podla casoveho harmonogramu a pod don ador maistra et O
instruktora:

c) pred.vpriebenhuipo skonceni praxe ziaka informovat povereneino pracovaixa TESCO rama
0 vsetkych skutocnostiach. ktoré by monli mat vp'yy na predmet a ehaty pleenia oo

zmiuvy:

di kazdy pracovny Uraz. vratane drobného poranenia. ktore neto Gz oredty s o abla o,
riaditefovi prislusnéno pracoviska TESCO (urazy bez oraceneschapncsti, shasit radite o
prisiusnehc pracovisko TESCO. Registraciu pracovneéno draza. t Spisane casian o

pracovnom Uraze. vykora povereny zamestnanec Skoly za ucasti poyererah= racou 1o
TESCO:

e) vsulade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 355/2007 2. z. o ochrans, podpor e 3
verejneno zdravia. v platnom zneni. zabezpecit. aby ziak pred vkonom praxe o TESC0
absolvoval preventivnu lekarsku prenliadku u poskytovatela oracovine, le<drse] Silliel.
Bude vykonavat len prace zaradené do prve] kategdrie podla vyssie Luedengra zakona



f) v pripade vzniknutej skody umyselne. preukazateine sposobenej ziakor 1hradit tuto sumu
spolo¢nosti TESCO az do vysky stvorndsobku minimalne] mzdy v narod sm hospodarstve
urcenej osobitnym predpisom:

g vpripade skody. sposobenej spolocnosti TESCO zamestnancom Skoly 1.+ 1 adit tuto skodu v
plnej vyske. O akejkolvek vzniknutej skode bude bezodkladne po jej vznit i spisany protoko!
0 Skot s u  lenim vsetkych potrebnych nalezitosti a detailngho op: .1 okolnosti viniku
$kody. Skola upozorni ziakov a MOV o znasani dosledkov a prip. nahracd: ~pdsobene] tkod
na pracovisku praktického vyucovania:

h)  Umoznit spoloénosti TESCO vyjadrit sa kvzdelavaciemu programu v - ade s § 21 ods. ©
Zékona.

TESCO sa zavazuje:

al
b)

c)

Poskytovat Ziakom prestavky na odpocinok a jedenie podfa Zakonnika prac

Zabezpecit vedenie evidencie dochadzky Ziakov atuto pravidelne evicienciu poskytovat
prislusnemu majstrovi.

Umoznit na Ucely zabezpecenia praktickeho vyucovania poverenému z«estnancovi Skoly
kontrolu priebehu praktického vyucovania ziaka na pracovisku TESCO. Zoznar osob, ktore budil
mat opravneny pristup v zmysle predchadzajucej vety. ¢ini Prilohu &.2 tejto in'uvy.

Zabezpecit v obdobl odborneho vycviku dostatok préc ainych Cinnosti tupickych pre dany
ucebny/studijny odbar v sulade so vzdelavacim programom.

Upozornit a poucit ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytnut Ziakom pracovné pomécky anédradia podla charakteru vykor- anej produktivne)
cinnosti. V pripade potreby poskytne ziakom specialne ochranne pomocky

Paskytnut ziakom primerané hygienické a socialne zazemie. priestor pre pre. iekanie a ulozenie
osobnych vecl.

Zabezpecit preskolenie Ziaka zUcastnujuceho sa praktického wvyucoviia o bezpecnoct|
aochrane zdravia pri praci apoziarnej ochrane. bezodkladne informe st Skolu o vznikt
pracovného Urazu alebo poskodeni zdravia ziaka pocas odbornej praxe. zaram O pracovnom

Uraze odovzdat Skole a to vjednej képii najneskor do troch pracovnych dn ¢ jeho vyhotover:.
TESCO je opravnené predcasne ukoncit prax ziaka. a to najma ak ziak hruti: porusi povinnost:
ustanovené mu zo strany TESCO pocas vykonu praxe a / alebo ak ziak vyt ipuje nevhodnym
spOsobom. TUto skutocnost pracovnik povereny vec  im praktického vyue  ania bezodkiadr
oznami Skole.

Do patnastich (15) dni od uzatvorenia zmluvy o budlce] pracovne] zmluve <. zigkom v zmysle §

53 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov 17 alej len .Zakonnik
prace") zaslat jeden (1) rovnopis Skole.

¢ 10k3
Trvanie zmiuvy; « | 3 1 ukol ic tického vyu€ovania

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitt. od 08.09.2023 do 30.06.2024. rinajuc 11.09.20.43

ako dnom zacatia praxe a 30.06.2024 ako driom skoncenia praktickeho vy vania.

Zmluvu je mozné v sulade s ustanovenim § 8 ods. 5 Zakona ukoncit pred ..ulynutim doby. na

ktoru bola uzatvorena:

a) Dohodou zmluvnych stran za podmienok v nej dohodnutych:

b) Vypovedou ktorejkol zmluvnej strany bez udania dovodu s vypoveri-ou lehotou jedern
mesiac. Vypoved musi byt pisomna a dorucena drunej zmluvnej strane vypovedna lehota
zacina plynut prvym ‘dnom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po me aci. v ktorom bola
vypoved dorucena druhej zmluvnej strane.
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Clanok 4
OVy harmonogram a pracovny ¢as Ziakov

Pracovny cas Ziakov |. rocnika je maximélne 6 hodin denne.

Pracovny ¢as ziakov .. Il a IV. rocniku je maximalne 7 hodin denne.

Vyucovaci den sa zacina najskér 0 7.00 hod. a konci najneskor 0 18.00 hod.

Prakticke vyucovanie ziakov sa bude uskutocnovat v sulade s rozvrhom Sodin Sko vy Pozeh
vyucovacich hodin zverejni Skola vo svajich priestoroch a na svojom webayont sid e, Roo,
vyucovacich hodin poskytne zamestnavatelovi formou e-maiiu na adrest sk2Ti0sm@tess s
najneskor do 15. 09. daneho kalendarneho roku.

Pracovny cas uvedeny v jednotlivych odsekach tejto zmluvy nie je mozné menrit.

Ziaci nesmu vykonavat cvicné ani produktivne prace podla zmiuvy pocas riadnych ko o
prazdnin.

Clanok 5
Hmotr zabez| enieZia

Zakladné osobne ochranne a pracovne pomocky {odev a obuv) poskyine riakom Tescn ok oo
poli v sulade s poziadavkami vseobecne zavaznych pravnych prednisov v oblast’ BOZE o v
a internych predpisov v oblasti zabezpeceniabezp  :nostianchrany zdraviz prioraci 2 noriaro -

ochrany TESCO.

TESCO poskytne pocas dohodnutého obdobia Ziakom satru na precliekanie so o0 @y
prislusenstvom avytvori potrebne podmienky na vykonanie odborrenc vyoviku  Fiacy
uvedenegho ucebnéno/ studi'ného odboru. t. . materiadine. technicke & dalsie. podla craraita
cvicnych alebo produktivnych prac.

TESCO zabezpeci posudenie zdravotne]. zmysiove] a psychologicke| sposabilosti Ziaka, ak =3 a4
vykon praktickeho vyucovanie je] posudenie vyzaduje.

C 10k6
Financné zabez| :enie Ziaka

Zmluvneé strany sa dohodlina odmene 7za spolupracu pri zabezpecovan! pravtickenc vyucoyan a,
ktoru poskytuje Tesco ziakom za kazdy kalendarny mesiac trvania prakt .Chehno vwucovE: . 10
ktorehc sa realizuje praktické vyucovanie.

Vyska odmeny uvedene] v predchadzajicom bode zodpoveda nasobrd sumy 3.- € v alor s 1
eura ) apoctu hodin praktického vyucovania evidovanych v prevadrke 73 karc-he 2b s 3
prisiusny kalendarny mesiac.

Odmena je splatna mesiac pozadu od uskutocnenia praktickeno vyucovania a pude veblatea ra
ucet. ktory uvedu zakonny zastupcovia Ziaka podla skutocne odpravavanych nodin groda b e
prace Ziaka podla evidencie TESCO.

Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky ziaka/ov na prakiicke vyt svanis
Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu ziakovi ktory opakovare nedodrziave 1ter e
predpisy. vratane pravidiel BOZP. etickeho kodexu. nevhodnéno spravaria.

Tesco sa zavazuje skole uhradit naklady spojeng sfinanccvanim praktickébo oo 2
vcelkove] vyske 200 € mesacne. Fakturacia bude prebiehat -1 &t za 5 mesiacov, L 2+ A

skolsky rok. Odmena bude uhradena ra zaklade faktury vystavens] skoiou <o op alrotow 40
od dorucenia faktury TESCO.

" inok 7
Opat lia na zaister oezpe€nost ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
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TESCO zabezpeci na pracovisku preskolenia vsetkych ziakov z BOIF a PO pocas wwenrave:
odborného vyeviku v ramei praktickéro vyucovania. Skola je povinng zabezpecit Lcast bardore
ziaka na skoleni.

TESCO dalej zabezpeci kontrolu dodrziavania bezpecnostnych apoziarnveh predpccy 3
pracovisku prostrednictvom svojich veducicn pracovnikov.

C 0ok8
Protikoruplné zasady

Vtomto zmysle:

al .Protikorupcnép idld" znamenaji:
i. standardy prinajmensom rovnocenne s Protikorupcnymi pravidlami spolocrost” Tesc s a
ii. akékolvek né pravidld a postupy spolocnosti Tesco vydaneé v vztahin < daror

pohosteniu a korupcii. ktoré spolocnost Tesco spristupnuje ore Skaleo.

b} .Porudenie” znamené akékolvek porusenie vratane podvodu  aebo  portieiaa
Protikorupcnym pravidiel a

c) .C avt d osoba” znamena akukolvek osobu. ktord je opravnena zastupovat kazdu
stran. ktora okrem iného zahrna viestnikov. Statutarnych zastupncov  daditeo,
zamestnancov. dodavatelov. agentov. subdodavatelov. ktori vwkenava 't sluzoy v say s oati
touto zmluvou.

Skola sa zavazuje dodrziavat a vynalozit vsetko primerané usilie. abyv ehc Opraviens ~ob,
dodrziavali a postupovali v sUlade Protikorupcnymi pravidiami a vsetky i pravnymi predp m
tykajucich sa korupcie a uplatkarstva.

V pripadoch. ked ma Skola rozumné dovody domnievat sa. ze porusit alebo doslo ¥ Porasen
Opravnenymi osobami Skoly ¢ 10 spolocnosti Tesco. Skola na to okamzite uporori spolacr. o
Tesco.

Ak ma spolocnost Tesco dévodni pochybnost. ze Skola alebo ktorakolvek je] Opravnens oot

porusila toto ustanovenie. spolocnost Tesco je opravnena:

al pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukoncenia vveetrovania, a alenc

bl  zadrzat aklkolvek platbu voci Skole. a/alebo

¢} ukoncit s okamzitou platnostou poverenie alebo akukolvek 7l . o Skolow o ames- T
Skole.

Ak si spolocnost Tesco uplatnuje svoje pravo vodsekoch 4{al a/alebo 4y tont s olhh g
spolocnost Tesco umozni Skole obnovit dodavku sluzieb a tovard. ak sa do ™ 1ESIGLs prear <0,
ze Skola alebo jej Opravnene osoby neboli zodpovedneé za Porusene a spolncnoast Tor
nasledne uhradi Skole vsetky zadrzané platby.

Protikorupcne zasady tvori tejto Zmiuvy.

Clanok 9
Ochrana osobnych udajov

Skola sa zavazuje postupovat v sulade so zakonom 18/2018 Z.z. a axko j& Uvedene v
tejto Zmiuvy:

Clanok 10
" itatnéa e né ustanovenia



1 Skola prehlasuje. ze neurobll ¢i neurobi ni¢. ¢o by porusovalo alebo mohlo viest « porus=r .
ustanovenia o nelegélnej praci v zmysle § 3 zdkona c. 82/2005 7.z 0 neleganes Drac 4
nelegalnom zamestnavani alebo zakona ¢. 351/2015 7.2, 0 cezhranicne] suclapracs privwt e
zamestnancov na vykon prac priposkytovani sluzieb. anitake konanie nepovolla aleho meooe T
a neurobi vedome nic. ¢o by vo svojom dosledku viedlo k zodpovednosti TESCO Za por.i e
vyssie uvedenych ustanoveni. ...CO je opravnené kedykolvek kontrolovat dodriimapie
ktorehokolvek 7 ustanoveni tohto bodu. a to | bez predchadiajicehc upozormenia. S o
zodpovedi . .oCO za skodu sposobent porusenim povinnostivyplyvajucich = fohto ustancver a
a je povinna uhradit TESCO vsetky naklady. ktore jej vznikli v sivisiosti s wyimaharm vess o
uvedenych povinnosti.

2. Ziaci budU vykonavat produktivne prace vylucne podia pokvnov zodpovediveh zamestnar oy
TESCO (instruktorov).

3. Zmiuva nadoblda platnost a ucinnost dnom Je] podpisu opravienymi zastupcan onoe
zmluvnych stran.

4. Sporne otazky. ktoré mozu vzniknUt v priebehu odbornej praxe ziaka. nudu riesene dohorou

zastupcov zmluvné stran. inak sa postupuje podla vseobecne zavaznych pravivei predp sow

Zmluva je vynotovena vdvoch (2) vyhotoveniach akazda strara zmiuyy dostans |ecne i)

vyhotovenie.

(621

6. Zmluvné strany su povinné zachovavat mlcanlivost o dovernych informaciach ‘baze by 7 tet
zmluvy alebo z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porusenie povinnosti m'canlives
zaklada narok na odstUpenie od zmuuvy te] zmluvne] strany. ktora sa pordsenia Loy 1

nedopustila. Zavazok zmluvne] strany obsiahnuty vtomto clanku omiuvy neranica an
ukonceni ucinnosti zmiuvy.

7. Zmluvu je mozné menit alebo doplnovat ten vylucne formou prsomnyeh dodatvay k tejto mm e
ktore budd platne. ak budu riadne potvrdene a podpisangé opravnenyim’ zastupcam ooy
zmiuvnycr stran. a to na zaklade vzajomnej dohody.

8. Vsetky oznamenia a ziadosti podia zmluvy budd urobene v pisomne] forme a buda dor jcer =
osobne. xurierom. alebo doporucenou postou prislusnej zmluvne, strane.

9. Akekolvek postupenie prav a povinnostl z tejta zmluvy je zmiuvna strana oprawnena realzowaf
vylucne po predchadzajucom pisomnom suhiase druhej strany zmluvy.

10. Kazda zo zmluvnych strén moze odstupit od Zmiuvy. ak ostatne zmluvné strany neplria riadre a

vCas svoje zavazky vyplyvajuce 7 tejto zmluvy.

1. Vsetky prilohy zmluvy uvedene v texte zmluvy tvaria je] neocddeaiitelni sicast.

12, Zmtuvne strany vyhlasuju. ze situto zmiuvu precitalia porozumelijej. zeich vola v nej dnsiatir it a

je dana. jasna a slobodna. ze u nich nedoslo k omylu a ze prejavy vole su dostatocm: wrcin: a

zrozumitelné. zmluvnd volnost nie je obmedzend. a na znak suhiasu < 2 cosahom prinag =il

svoje vlastnorucne podpisy.

za Skolu: za TESCO:

V Kosiciach. dne 08.09.2023 V Kosiciach. dna 08 09,2023

Ing. Martina Zetekova
riaditelka skoly

iloha ¢.1
Zoznam Ziakov












Protikorupci ly
Dria 1.7.201 vstipil vo Velkej Britanii do platnosti zakon proti koruocii a Gplatkaratvi, oo 0¥
Bribery Act 2010. Tento zakon zavadza trestny cin pravnicke] osoby nezabranenie noruptie sDac e
v prospech spotocnosti. Rovnako ako vo Velke Britanii je aj v Slovenske] recuabl” e trestoyr oo
ponukanie. poskytnul  3lebo prijatie Uplatku.

Spolocnost Tesco v ramci svojho podnikania vzdy zastavala pristup nulovej tolerancie <« kories
avyzadovala od svojich vlastnych zamestnancov azmluvnych partnerov jednanie v saade s ool
korupcnymi zakony. Platnost vy$sie uvedenych zakonov na nas vsak kladie zvvéene narcky. abhy «va hnl
v presadzovani nasich hodndét doslednejsi a zaistili vsetkymi moznymi prostriedkami. aby ka koruoe: yim
jednaniam v ramci nasich obchodnych vztahov nedochadzalo.

Preto spolocnost Tesco zaviedla sériu proti korupcnych opatreri. ktorven dedrz avani= v, 73107
od svojich zamestnancov. ako ja ocpcnodnych partrerov. Radi by sme tymto zdaraznili, ze mame zouen
spolupracovat iba so zmluvnymi partnermi. ktori zastavaju podobné hodnoty.

Jednym zo zavedenych opatreni su tzv. protikorupcné doiozky. xtore sl v shcaston veethy
nami novych uzatvaranych zmluv. Protikorupcne opatrenia taktiez zahrnajl preverovanie Tmb:, 0
partnerov. Kdispozicii je taktiez Linka ochrany zauymov. na ktory mozu zamestnanci al trefis ooy
oznamovat podozrenie 7 korupcie (telefon +421 800 188 404, a mail: eticka'inka@tesco-surane.c o0,
Okrem toho v nasej spolocnosti funguje register darov . kde st zamestnanci povinr registrovat vertiy
dary prijate od tretich subjektov. Vsetci nasi zamestnanci su povinni sa riadit niekolkym. voator nvini
predpismi . ktoré maju za ciel zabranit proti korupcnému konaniu. naor. Pravidla nroti koo
a uplatkarstvu. Pravidla pre prijimanie darov. Vsetci zamestnanci s mimao ine viazan: Ftickyrm kodeso .

Viac informéacii o hodnotach. ktoré sti spcolocnost Tesco pri svojom pcdnikan ¢ pristupe e
spolocnosti k nulovej tolerancii korupcie a o proti korupcnych opatreniach najdete +a

Zmiuvne strany sa zavazuju dodrziavat nasledovneé protikorupcne zasady:

[y}

o neposkytovat alebo neponukat ziadne p nenie s cielom presadit svoj zéamer ¢l ziskat pra e suh
podporu alebo povolenie. ak ma prijemca spravnu alebo ind pravan zodpovednost aleoo
postavenie. v ramci ktorych je schopny toto konanie ovplyvnit. Neposkvtovat p.athy niecomu, ko
zaistuje administrativiny proces. za Ucelom ulahcenia alebo urychienia rea 1zac 2 tonto Hroces.,.

. neposkytovat alebo neponukat platby zastupcovi. zakezrikovl  zmiuveemy  part e
dodavatelovi alebo ingj tretej strane (alebo zamestnancovi niektore] z nich), ktaré by malc za oe!
presvedCit prijemcu kuzatvoreniu zmluvy alebo iného zavacku. aebo ioh azatvorsr oo
priaznivejsich podmienok ako tych . ktore boli inak nadobudnute:

e neprimat od tretich osob platby. ktorych Ucelom je presvedcenie b uzatvoron g Ity 24000
ineho zavazku Vasej spolocnasti alebo ich uzatvorenie za vyhodnejsich podimier ow, g <o by

poli inak akceptovane:
zakaz akehokolvek aktu korupcie alebo Gplat<éarstva:

° neposkytovat akekolvek neprimerane dary alebo pozornostiverejnemiccinte/ovi alebo ine trere
oscbe:
* neprijat alebo neposkytnut dar. pokial su kladene podmienky na jeho poskytnatie alebo prijatie,

alebo pokial sa otakdva. ze dar bude mat pre darcu za nasledok nejaky prospecn (rapr. codan iz
zakazky. udelenie povolenial alebo ovplyvni akekalvek obchodné rozhadnutie a

. neschvalovat alebo vedome nenapomoct akejkolvek tretej strane jednaf tak. ako = 7ecazane
vyssie uvedenymi zasadami.
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Prilol 2.4
Ochrana osobnych udajov

Zmluvné strany spolu uzavreli dohodu. na zaklade ktore] bude dochadrzat « oznamovar:u
osobnych tdajov Skolou Tescu za ucelom pinenia spravodlivého. legitimneho a zakarneho oo
(ciefov) vztahu podla tejto Zmiuvy.

Strany uzatvaraju tuto Zmluvu s tym. ze kaida strana je v suvis'osti o Osobnymi g

|
prevadzikovatelom a 7e Strany nie su "SpoloCnymi prevadckovateim™ v ozmysle Ziankoa o
nariadenia GDPR. Ak akékolvek regulacné organy rozhodni. ze zmiuvre straiw Su spofocny
prevadzkovatelmi pre Ucely clanku 26 nariadenia GDPR. strany sdhlasia s tym. Je pod. s potrety
av dobrejviere prepracuju dojednania o zdielani Udajov a / alebo tuto donodu. aby rabercec I
ze ich partnerstvo aj tato Zmluva su v sulade s nariadenim GDPR a cbchodnym ciciom vcien
kazde] zo zmiuvnych stran.

Této Zmluva stanovuje ramec pre zdiefanie Osobnych ddajov medze Stranant dho

Prevadzkovate/mi osobnych Udajov ( "Zdielane osobné udale"). Vymedzuie principy a o sty
ktoré budu Strany dodrziavat. a zodpovednosti. ktoré Strany voci sebe majd. Strany nesy
spracovavat Zdielané osobné Udaje sposobom. ktory je v rozpore s Uce'mi popisarym’ v trite;
Zmluve.

Vtejto Zmluve:

a) pojmy "Prevadzkovatel". "Dotknuta osoba". "Osobne udaje". "Porusenie raberperenid
osobnych Udajov”. "Spracovanie”. "Sprostredkovatel”. "Osobitné kategore oscbiyod
udajov”. "primerané technicke a organizacne opatrenia’ a "Dozorny trad "maln v aky
vyznam. aky im urcuje nariadenie GDPR.

b} Pojem "GDPR" oznacuje Vseobecné nariadenie o ochrane osobnych Ldaov (FL) 2014 74
spolu s jeho vykonavacimi alebo doplnkovymi zakonmi. v platnom zneni.

¢} Pojem "Zdielane osobné Udaje” oznacuje Osobne udaje. ktore sa badu zdelat meits
znluvnymi stranami. a to identifikacne {meno. priezvisko. datum nart a kontaktne Naaje
{bydlisko. tel. ¢.. e-mail) Subjekiov udajov. Osobné udaje. ktore za oudu sd'elat npeas
zmiuvnymi stranami. nezahrnaju informacie kategérii uvederych v clanku 9 (osnnitn=
kategorie osobnych udajov) alebo ¢lanku 10 {osobné Gdaje tykajice sa rorsudkev v trest o
veciach a trestnych ¢inov) nariadenia GDPR.

d)  Subjekty tdajov su studenti koly. ktori absolvuil odborny vykon v prevadzkari organizad e
za podmienok tejto zmluvy a v sulade s touto zmluvcu.

e) Ucelom zdielania Osobrych udajov ("Ucely") je umoznit organizacii oinif syaie nevirme o1
podla tejto Zmluvy a / alebo podla prislusnych zakonov. aby mobkila pripravit. zaviest o
prevadzkovat profesiinu prax pre Subjekty Gdajov na prevadzke Tesca.

f) Pravny zaklad pre zdiefanie Osobnych udajov je nasledu;uci:

o (Clanok 6 ods. 1 bod b} nariadenia GDPR - nevyhnutny na pmerie Zimrloey oo
Subjektom udajov alebo na vykonanie pripravnych owvatreni ored Loatvor2rn
takejto zmiuvy:

Clanok 6 ods. 1 bod ¢} nariadenia GDPR - nevyhnutneé na dodrzanie pravoeno
zavazku Prevadzkovatela:

o Clanok 6 ods. 1 bod d) nariadenia GDPR - nevyhnutne pre .cely opravnen,or
zaujmov Prevadzkovatela

Q

i

Kazda zo zmluvnych stran je povinna zabezpecit. aby sa spracovanis Oscionven udalioy. vratane
Zdielanvch osobnych udajov a ostatnych Osobnyeh Udajov Subjektov Udaicy Mapt inlact uda s,
zozbieranych organizaciou priamo od Subjektov udajov pre Gcely profesiine praxe na prewdd e
Tesca alebo v suvislosti s touto praxoul. vykonavalo v sthade so veetkymi poriaday.an
nariadenia GDPR. najméa so zasadami transparentnosti. korektnosti a zakonnosti.

Tesco aj Skola su povinné zabezpecit, aby v rozsahu. v akom kazdy 1 nich poscur ako

Prevadzkovatel Udajov. boli spracovavané ina tie najnutnejsie Zdieraré osobne Udaje a aoy ticte



15.

Udaje boli primerané. relevantne a nie prilis rozsiahle vzhrador na ciele stedovane ot
zmluvou (zésada "primeranost a minimalizacie udajov').

Tesco aj Skola sU povinné vynalozit primerané usilie. aby zabezpecili. ze Zdielane oconre sdaje
sU presné a v pripade potreby aktualizované v okamihu ich oznamenia a - ak je to reeyarte
tiez pocas platnosti tejto zmiuvy (zasada "Presnosti”).

Tesco sa zavazuje poulivat Zdielang osonne Gdaje v ramci EHP (Luropsky nospodar sky priesro
za podmienok stanovenychn v tejto zmluve Organizacia nesmie spracovavat Zdielare osonic
udaje sposobom. ktory je vrozpore s Ueelmi opisanymi v tejto Zmluve.

Kazda zo zmluvnych stran zodpeoveda za poskytovanie relevantnveh informaci Susjekrcm adas,
vratane akychkolvek ozndmen: pozadovanych prislusnymi zakonmi. najma tvch poradsany o
¢lankoch 13 a 14 nariadenia GDPR. pri spracuvani Osobnych tdajov Sup ertov adajoy tout
zmluvnou stranou. a to v rozsahu. v akom kazda zo zmluvnych stran posob’ ako prevadzamats,

udajov.

V pripade akejkolvek s 10sti alebo pineni pozZiadavky Subjektu Udajoy. ktory s zea wostoit
svoje préava na zéklade nariadenia GDPR a / alebo miestnych vwkonavacich a.ebho donincy o
zakonov. budl organizécie a skola navzajom spolupracovat. aby strana fakfo <orfakingans

Subjektom Gdajov mohla v plnom rozsahu a vhodnym sposobom reagovat »a tuto s
poziadavku a spinitich.

Kazda zo zmluvnych stran poskytne druhej zmluvne] strane primeranda pamaos . aby e
kontaktovana Subjektom udajov mohla splnit jeho staznost ¢i poziadavky. vratane okrem netho
toho. ze poskytne kontaktovane] strane képie akychkolvelk Oscbnveb daey ERRa
akychkolvek inych informacii. ktoré mozu byt primerane potrebre « tomu. any druha strana
reagovala na staznost alebo tuto staznost ¢i poziadavku spinila.

Bez toho bolo dotknuté vyssie uvedené reakcia na staznost aleno pinenie nedva nude primear e
zodpovednostou te] zmluvnej strany. kedy je kontaktovana zmluvna strara Prevadzcovate o
Udajov v sUvislosti s Osobnymi Udajmi. ktoré si predmetom staznosti alebo kror ok <a fy00

vvkonatelné pravo. Ak je kontaktovanej strane pri prijati takejto staznost’ alebo poziada. <
jasné. ze sa staznost ¢i poziadavka tyka Osobnyeh udajov. ktoryeh Prevadzkovatelarm = draa
strana. kontaktovana strana bud staznost ci poziadavku postiipi druhe| strare. aehc inctia . -
Subjekt Udajov. aby svoju staznost ¢i poziadavku smeroval prislusne] strane

Vsuvislosti s osobnymi udajmi. pre ktore je Prevadzkovatelom. kazda zo zmluwny oF strar s e
s tym. ze bude uchovavat a aktualizovat zaznamy pozadovane po orevadzkovate aon Gdar
podla clanku 30 nariadenia GL. .. Képiu tychto zaznamov zmiluvne strany soristipn’ i be
strane k nahliadnutiu.

Tesco nebude uchovavat ¢i inak spracovavat Zdielane osobné Gdaie dihsic. e |

na realizaciu ucelov uvedenych v tejto zmiuve. a najma nie dhs'e ako vwyradujl Zakonae
povinnosti Tesca.

Kazda zo zmluvnych stran zarucuje. ze ma primerane technicke a crgan.~acne apati=n’a e
nahodnemu. protipravnemu alebo neopravnenemu spracovaniu. znicenu. strate poamene i,
oznameniu. poskodeniu alebo spristupnen’u osobnyeh Udajoy. vratane oxrem neko onatreria
v sulade s dobrou odborovou praxou alebo akymikolvek pokynmi zo strary tradu pre o any
osobnych Udajov.

Tesco aj Skola sa budu navzajom okamzite informovat o ekychralvek Hda nvet aebo skatnony b
pripadoch Porusenia zabezpecenia osobnych udajov tvkajucich sa Zdielanyo i caobrivor udal oy,
v kazdom pripade najneskor de 24 hodin od zistenia akychkolvek udajrvcr aieho s« itoer, b
pripadov Porusenie zabezpecenia osobnych udajov.

Zmluvna strana. ktora sa stala predmetom dadajneho alebo skutocreho pripade Por soenie
zabezpecenia osobnych udajov alebo ma podozrenie. Ze sa stala predmetom udangns aso
skutocnero pripadu Porusenie zaberpecenia osobnych Udajov. vo svoom cInamen 4 e
strene uvedie - v rozsahu. v akom je tono schopna - nasledujuce informacie:

al vsetky zname podrobnosti o pricine incidente:








