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EUROPSKA UNIA B
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Eurdpsky socialny fond 2 g 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢.1312031U10301D01

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy:
nazov projektu:

(d’alej aj ako ,,zmluva*)

1312031010301
MAIJORITY, s.r.o. prispieva k zvySeniu zamestnanosti

kéd projektu ITMS2014+: 312031U103

uzavretej medzi

Poskytovatelom nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel):

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajuci:
v zastipeni
nazov:
SR
sidlo:
postova adresa:
ICO:
DIC:
konajuci:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
§pitélska 4-6, 816 43 Bratislava

00 681 156

2020796338

JUDr. Jan Richter, minister

Implementacnd agentira Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny

Spitalska 6, 814 55 Bratislava

Nevidzova 5, 814 55 Bratislava

30 854 687

2021846299

Ing. Zuzana Borgulovd, generdlna riaditel’ka

na zdklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho
organu sprostredkovatel’skym orgdnom zo dia 11.11.2015

Prijimatelom
nazov:
sidlo:
zapisany v:
konajuci:
ICO:
DIC:
postovd adresa':

MAIJORITY, s.r.o.

MPCEL 3170/3, Poprad 058 01

Obchodnom registri Okresného stidu PreSov
Ing. Jana Kopperova

46 556 648

2023476026

! Vypln{ sa v pripade, ak je poStova adresa (koreSpondencnd adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

V sulade s €l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa zmluvné strany
dohodli, Zze Zmluva o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku sa meni nasledovne:

1.

V ¢&lanku 3. VYDAVKY PROJEKTU A NFP sa bod 3.1 meni nasledovne:

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:
a) Neuplatiuje sa,
b) Celkové opravnené vydavky na Realizdciu aktivit Projektu predstavuji sumu 28
680,17 EUR (slovom: dvadsat'osemtisic Sest’stoosemdesiat eur a sedemndst’ centov),

c) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi NFP maximdlne do vysky 28 680,17 EUR
(slovom: dvadsatosemtisic Sest’stoosemdesiat eur a sedemndst centov), Co
predstavuje 100 % (slovom: sto percent) z Celkovych opravnenych vydavkov na
Realizaciu aktivit Projektu podl'a ods. 3.1. pism. b) tohto ¢lanku zmluvy,

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku - Predmet
podpory NFP sa nahrddza novou prilohou €. 2 Predmet podpory NFP,

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku — Rozpocet
Projektu sa nahrddza novou prilohou €. 3 Rozpocet Projektu,

Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vzt'ahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢.
26, najma Cast 2.4, ktord upravuje Casovy aspekt posudzovania zmien projektu a
pravne uc¢inky zmeny.

II.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku.

Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exempldroch, z ktorych 1 dostane
prijimatel’ a 2 poskytovatel’.

Tento dodatok nadobuda tucinnost” podla postupu uvedeného v clanku 7, bode 7.1
zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku.

Za Poskytovatel'a v zastipeni, v Bratislave, diia:

Podpis: cooveeeieeeieeeee,
Ing. Zuzana Borgulov4, §tatutdrny organ/zéstapea®Poskytovatel’a

2 Ak sa nehodi, pre&iarknite



K . R OPERACNY PROGRAM
’ A U IS o [P oo sociiny fond . © 9% [UDSKE ZDROJE
Europsky fond regionalneho rozvoja aa a

Za Prijimatela v ........cccovvvennennnnn. , dna:

Podpis: cocveeeiieee
Ing. Jana Kopperov4, Statutdrny orgdn/zastupca Prijimatela

Prilohy:
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha €. 3 Rozpocet Projektu
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kod projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

MAJORITY, s.r.o. prispieva k zvySeniu zamestnanosti
312031U103

NFP312030U103

312000 - Operaény program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312030 - 3. Zamestnanost

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel:

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS
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312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0b, ktoré su vzdialené od trhu préce, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

24 - Iné nespecifikované sluzby

Predmet podpory 127
4.3.2020 13:26



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK6509000000005161773808 Slovenska sporitelfa, a.s. 31.8.2019 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK8609000000005027463059 Slovenska sporitelna, a.s. 31.8.2019 31.12.2023
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé.  Stat Region Vyssi uzemny celok Okres Obec
(NUTS I) (NUTS Iy (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

Poznamka k miestu realizacie 6. 1:  Projekt bude riadeny - Smetanova 1502/19, 059 51 Poprad, Matejovce

2. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. uchadzaci o zamestnanie

2. znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS £ Predmet podpory
e 4.3.2020 13:26

1.2020

5.2021



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: MAJORITY, S.R.0. Identifikator (IC0): 46556648

Hlavné aktivity projektu

1. 183U10300001 - Podpora uplatenenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na

dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného uizemia OP

Nezaevidované

ITMS " Predmet podpory 3z7
it 4.3.2020 13:26



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

P0037 Merna jednotka: pocet

Dlhodobo nezamestnané osoby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

MAJORITY, S.R.O. Identifikator (1C0): 46556648

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U10300001 - Podpora uplatenenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Kod: P0097 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
nezamestnanych

Celkova cielova hodnota: 2,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: MAJORITY, S.R.0O. Identifikator (1C0): 46556648

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U10300001 - Podpora uplatenenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 2

Kod: P0O107 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: MAJORITY, S.R.O. Identifikator (1C0): 46556648

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS
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312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183U10300001 - Podpora uplatenenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Predmet podpory 4z7
4.3.2020 13:26



Kod: P0109 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel Osoby vo veku nad 50 rokov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: MAJORITY, S.R.O. Identifikator (1C0): 46556648

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U10300001 - Podpora uplatenenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Kod: P0638 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

to aj samostatne zarobkovo ¢inni U - v rdmci udrzatelnosti

projektu

Celkova cielova hodnota: 2,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: MAJORITY, S.R.0. Identifikator (1€0): 46556648
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U10300001 - Podpora uplatenenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 2

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby pocet 0,0000 Nie PraN Sucet
P0097 Nezamestnané osoby vratane pocet 2,0000 Nie PraN, UR Sucet
dlhodobo nezamestnanych
P0107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 0,0000 Nie PraN Sucet
nizsim sekundarnym (ISCED 2)
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 0,0000 Nie PraN Sucet
P0638 Ugastnici, ktori su v ¢ase odchodu pocet 2,0000 Nie PraN, UR Sucet

zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

ITMS P Predmet podpory 527

oax 4.3.2020 13:26



7.

Iné udaje na trovni projektu

Subjekt:
Kod

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0261

D0262

D0263

D0264

D0266

D0267

ITMS

MAJORITY, S.R.0O.
Nazov

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)
Mzda muzov refundovana z projektu (median)
Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)
Mzda Zien refundovana z projektu (median)
Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

e Predmet podpory
Eaee 4.3.2020 13:26
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Identifikator (IC0):

Merna jednotka

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

EUR

EUR

EUR

EUR

%

%

46556648
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie 28 680,17 €
ich postavenia na trhu prace

Hlavné aktivity projektu: 1.183U10300001 - Podpora uplatenenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 28 680,17 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 -521 - Mzdové vydavky 24 342,14 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vidavku:  111-Mzdovévidavky  Projekt 1 23146 24342146
Skupina vydavku: 1.2 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania 4 338,03 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdavku:  121-Riadenieprojekty  Projekt 1 2om2e 200527€
1.2.2 - Zostévajtice opravnené vydavky  Projekt 1 231276 € 231276 €

Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s 0,00 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby

Podporné aktivity: 1.312U103P0001 - Podporné aktivity 0,00 €

Opravneny vydavok

Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nezaevidované

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 28 680,17 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 100,0000 %
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 28 680,17 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €

S P Predmet podpory Tz7
4|+ e 4.3.2020 13:26
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Nazov projektu: MAJORITY, s.r.o. prispieva k zvySeniu zamestnanosti

PRACE, SOCIALNYCH B @ OPERACNY PROGRAM

VECI A RODINY Eurdpsky sacidlny fond i ; : -
SLOVENSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvaja E g 2 LUDSKE ZDROJE

e MM ISTERSTYVO EUROPSKA UMIA

Rozpocet projektu

Aktivita / P . g . 2 c 2 St § q . . v A PR v
P.&. podall:tlivita Nazov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k sposobu vypoctu polozky
Podpora
uplatenenia Dohoda o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Osoba
UoZ a Osoba vykondvajica vyhl'addvanie a vyber 0sob CS bude zodpovednd za nébor a vyber
ZUoZ na Kondvaidca 2 zamestnancov z radov UoZ a ZUoZ. Predpokladdme pracu 40 hodin na nabor a
1 | trhu préace / vy . s J ik 521 - Mzdové vydavky hodina 9,00 € 80,00 720,00 €|vyber 1 zamestnanca, pracu na ndbore a vybere 2 zamestnancov z radov UoZ a
o vyhl'addvanie a . . L .
Vyhladdvan vober 0s6b z CS ZUoZ predpokladdame v rozsahu 80 hodin. Vypocet jednotkovej ceny: 6,66
ie a vyber Y €/hod. x 1,352 odvody zamestndvatel’a za zamestnanca = 9,00 €/hod. Cena prace
UoZ a =9,00 €/hod. x 80 hod. = 720,00 €/projekt
ZUoZ
Podpora Pracovny pomer. Potrebu prace mentora predpokladdme pocas 6 mesiacov z
u later;enia dovodu nutnosti dohl'adu nad vykonom prace 0sob z CS, ich odborného vedenia,
onZ a rozvoju vedomosti a pracovnych zru¢nosti, usmerfiovania a pomoci pri
ZUoZ na vykondvani prace, motivaciu a hodnotenie prace osob z CS. Praca mentora ako
trhu préice / dozoru je preto nevyhnutna neustale pocas vykonu prace CS, nakol'’ko bude
Zameitnziva zodpovedat’ za prevedenie upratovacich pric a opravarenskych prac. Pocas
2 | nieUozZa Mentor 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 6,00 5 061,89 ¢| ealizicic tyehto price osobami z radov UoZ a ZUoZ ich bude nevyhnutné
ZUoZ s usmernovat’, kontrovat’, rie§it’ neo¢akdvané situdcie, komunikovat’ s klientov
. ohl'adne moznych alternativ oprdv a pod. Vybrati zamestnanci uZ iba zrealizuju
moznostou o . 5 . £ . > £
.. ¢innosti na zdklade jeho pokynov. Pracovné zaradenie a zodpovednost’ spada do
vyuzitia NS I PR . . .
. 2. stupiia ndroc¢nosti prace.Vypocet jednotkovej ceny: 520,00 €/mesiac x 1,2
mentorskej - Loy S ) >
B ] koeficient ndro¢nosti prace 2 x 1,352 odvody zamestndvatel'a za zamestnanca =
a tdtorskej | . PR L L Lo p
. R 843,65 €/mesiac. 2. stupen naro¢nosti prace: rutinné odborné prace a price s
¢innosti >
hmotnou zodpovednostou




Aktivita /

P& podaktivita Nazoy polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k sposobu vypo¢tu polozky
Podpora
| .
upét:gcama Pracovny pomer. Nezamestnand osoba z radov UoZ a ZUoZ prijaté na poziciu
pomocna sila/ddrzbar na pracovnd zmluvu na plny pracovny tGvizok v trvani 12
ZUoZ na . . . S 14 ok
. mesiacov. Pracovnik bude zodpovedny za drobné elektrotechnické zdsahy a
trhu prace / PR . . . P PRV
Zamestndva montdze (nabytok, sanita, kI'uc¢ky, zamky, batérie, zasuvky, vypinace, Ziarovky,
3 nie UoZ a Uchédzaé.o S WAl mesiac 843.65 € 12,00 1012378 € %iarivky, ald".), zfi Préce ako kosenie travy, odm/etanie snf:hu, rbzne Lerénneﬁ )
ZUoZ s zamestnaniel tpravy, manipuldcia s tovarom a pod. Pracovné zaradenie a zodpovednost’ spadd
., do 2. stupna ndrocnosti prace.Vypocet jednotkovej ceny: 520,00 €/mesiac x 1,2
moznostou . . £ x P 5 5
.. koeficient ndro¢nosti prace 2 x 1,352 odvody zamestndvatel'a za zamestnanca =
vyuzitia | . N P sy Lok 4
. 843,65 €/mesiac. 2. stupeil ndroc¢nosti prace: rutinné odborné préce a préice s
mentorskej {
. . hmotnou zodpovednostou
a titorskej
¢innosti
Podpora
uplatenenia
UoZa . . Lo .
ZUoZ na Pracovny pomer. Nezamestnand osoba z radov UoZ a ZUoZ prijatd na poziciu
trhu préice / pomocna sila/upratovacka na pracovnd zmluvu na plny pracovny dvézok na 12
P . mesiacov. Bude zodpovedna za upratovacie prace, manipulaéné prace s tovarom,
Zamestndva Uchédzac o jednoduché terénne tpravy atd’. Pracovné zaradenie a zodpovednost’ spada do 1
4 | nie UoZ a : 521 - Mzdové vydavky mesiac 703,04 € 12,00 8 436,48 €|/Snocuche ferenne upravy ate. 1 . POV P :
ZUoZ s zamestnanie2 stupia narocnosti prace. Vypocet jednotkovej sadzby: minimédlna mzda na rok
N X 2018 520,00 €/mesiac x 1,352 odvody zamestndvatel’a za zamestnanca = 703,04
moznostou | . P P 5 < . <z . £
Vvuitia €/mesiac. 1. stupen ndrocnosti prace: zdkladné manipulacné alebo pripravné
mc}r,1t(;rskcj préce, ktoré st podl'a urcitych postupov alebo pokynov nadriadeného
a tdtorskej
¢innosti
5 |Riadenie projektu 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania pausal 24 342,14 8,32% 202527 € Pausdlna sadzba na riadenie projektu
6 |Zostdvajiice opravnené vydavky 905 - Ostatné spdsoby pausilneho financovania pausal 5781,89 40,00% 2312,76 € Pausilna sadzba na thradu zostdvajicich opravnenych vydavkov projektu.

Spolu za prijimatela

28 680,17 €

X




Nazov projektu: MAJORITY, s.r.o. prispieva k zvySeniu zamestnanosti

BRI ISTERSTVO
PRACE. SOCIALNYCH

EUROPSKA UNIA

~ o OPERACNY PROGRAM

VECT A RODINY Eurdpsky socidlny fond ; 3 -
SLOVEMNSKE| REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja ﬁ 2 2 LUDSKE ZDROJE
Rozpocet projektu

Nazov polozky Skupina vydavkov Celkom Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozky

Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu
prace

521 - Mzdové vydavky 24 342,14 € Persondlne vydavky

905 - Ostatné sposoby pausilneho
financovania

905 - Ostatné sposoby pausdlneho
financovania

Spolu za projekt 28 680,17 € X

2 |Riadenie projektu 2 025,27 € Pausdlna sadzba na riadenie projektu

3 |Zostavajice opravnené vydavky 2 312,76 €] PauSédlna sadzba na dhradu zostavajicich opravnenych vydavkov projektu.




