
 

 

  

 
 

DODATOK č. I312031U10301D01 
K  ZMLUVE O POSKYTNUTÍ  NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO PRÍSPEVKU  

(ďalej aj ako „zmluva“) 
 

 
číslo zmluvy:                      I312031U10301 
názov projektu:                   MAJORITY, s.r.o. prispieva k zvýšeniu zamestnanosti 
kód projektu ITMS2014+:  312031U103 
 
uzavretej medzi 
 
Poskytovateľom nenávratného finančného príspevku (ďalej len „poskytovateľ“): 
 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
sídlo:  Špitálska 4-6, 816 43 Bratislava 
IČO:  00 681 156 
DIČ: 2020796338 
konajúci:  JUDr. Ján Richter, minister  

v zastúpení   
názov:  Implementačná agentúra Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny 
SR 
sídlo: Špitálska 6, 814 55 Bratislava 
poštová adresa:  Nevädzová 5, 814 55  Bratislava 
IČO: 30 854 687 
DIČ: 2021846299 
konajúci:  Ing. Zuzana Borgulová, generálna riaditeľka 
na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho 
orgánu sprostredkovateľským orgánom zo dňa 11.11.2015 

 
a 
 
Prijímateľom 

názov:                 MAJORITY, s.r.o. 
sídlo: MPČĽ 3170/3, Poprad 058 01  
zapísaný v: Obchodnom registri Okresného súdu Prešov 
konajúci:            Ing. Jana Kopperová  
IČO: 46 556 648 
DIČ: 2023476026 
poštová adresa1:  

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 



 

 

  

 
V súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku  sa  zmluvné strany 
dohodli, že Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa mení nasledovne: 

 
I. 

 
1. V článku 3. VÝDAVKY PROJEKTU A NFP sa bod 3.1 mení nasledovne: 

 
 Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na nasledujúcom: 

a) Neuplatňuje sa, 

b) Celkové oprávnené výdavky na Realizáciu aktivít Projektu predstavujú sumu 28 
680,17 EUR (slovom: dvadsaťosemtisíc šesťstoosemdesiat eur a sedemnásť centov),  

c) Poskytovateľ poskytne Prijímateľovi NFP maximálne do výšky 28 680,17 EUR 
(slovom: dvadsaťosemtisíc šesťstoosemdesiat eur a sedemnásť centov), čo 
predstavuje  100 % (slovom: sto percent) z  Celkových oprávnených výdavkov na 
Realizáciu aktivít Projektu podľa ods. 3.1. písm. b) tohto článku zmluvy,   

2. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku - Predmet 
podpory NFP sa nahrádza novou prílohou č. 2 Predmet podpory NFP, 

3. Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku – Rozpočet 
Projektu sa nahrádza novou prílohou č. 3 Rozpočet Projektu, 

4. Na zmeny uvedené v článku I tohto dodatku sa vzťahuje aj Metodický pokyn CKO č. 
26, najmä časť 2.4, ktorá upravuje časový aspekt posudzovania zmien projektu a 
právne účinky zmeny. 

 
II. 

 
1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí nenávratného 

finančného príspevku. 
2. Tento dodatok je vyhotovený v 3 identických exemplároch, z ktorých 1 dostane 

prijímateľ a 2 poskytovateľ. 
3. Tento dodatok nadobúda účinnosť podľa postupu uvedeného v článku 7, bode 7.1 

zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku. 
 

Za  Poskytovateľa v zastúpení, v Bratislave, dňa:  

 

 

Podpis: ....................................... 

Ing. Zuzana Borgulová, štatutárny orgán/zástupca2Poskytovateľa 

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 



 

 

  

 

 

Za Prijímateľa v ..........................., dňa:  

 

 

Podpis: ......................................... 
Ing. Jana Kopperová, štatutárny orgán/zástupca  Prijímateľa 
 
 
 
 
 
 
Prílohy: 
Príloha č. 2  Predmet podpory NFP  
Príloha č. 3 Rozpočet Projektu 
 

















P. �.
Aktivita / 

podaktivita
Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Po�et jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpo�tu položky

1

Podpora 

uplatenenia 

UoZ a 

ZUoZ na 

trhu práce / 

Vyh�adávan

ie a výber 

UoZ a 

ZUoZ

Osoba 

vykonávajúca 

vyh�adávanie a 

výber osôb z CS

521 - Mzdové výdavky hodina 9,00 € 80,00 720,00 €

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Osoba 

vykonávajúca vyh�adávanie a výber osôb CS bude zodpovedná za nábor a výber 

2 zamestnancov z radov UoZ a ZUoZ. Predpokladáme prácu 40 hodín na nábor a 

výber 1 zamestnanca, prácu na nábore a výbere 2 zamestnancov z radov UoZ a 

ZUoZ predpokladáme v rozsahu 80 hodín. Výpo�et jednotkovej ceny: 6,66 

€/hod. x 1,352 odvody zamestnávate�a za zamestnanca = 9,00 €/hod. Cena práce 

= 9,00 €/hod. x 80 hod. = 720,00 €/projekt

2

Podpora 

uplatenenia 

UoZ a 

ZUoZ na 

trhu práce / 

Zamestnáva

nie UoZ a 

ZUoZ s 

možnos�ou 

využitia 

mentorskej 

a tútorskej 

�innosti

Mentor 521 - Mzdové výdavky mesiac 843,65 € 6,00 5 061,89 €

Pracovný pomer. Potrebu práce mentora predpokladáme po�as 6 mesiacov z 

dôvodu nutnosti doh�adu nad výkonom práce osôb z CS, ich odborného vedenia, 

rozvoju vedomostí a pracovných zru�ností, usmer�ovania a pomoci pri 

vykonávaní práce, motiváciu a hodnotenie práce osôb z CS. Práca mentora ako 

dozoru je preto nevyhnutná neustále po�as výkonu práce CS, nako�ko bude 

zodpoveda� za prevedenie upratovacích prác a opravárenských prác. Po�as 

realizácie týchto práce osobami z radov UoZ a ZUoZ ich bude nevyhnutné 

usmer�ova�, kontrova�, rieši� neo�akávané situácie, komunikova� s klientov 

oh�adne možných alternatív opráv a pod. Vybratí zamestnanci už iba zrealizujú 

�innosti na základe jeho pokynov. Pracovné zaradenie a zodpovednos� spadá do 

2. stup�a náro�nosti práce.Výpo�et jednotkovej ceny: 520,00 €/mesiac x 1,2 

koeficient náro�nosti práce 2 x 1,352 odvody zamestnávate�a za zamestnanca = 

843,65 €/mesiac. 2. stupe� náro�nosti práce: rutinné odborné práce a práce s 

hmotnou zodpovednos�ou

Názov projektu: MAJORITY, s.r.o. prispieva k zvýšeniu zamestnanosti

Rozpo�et projektu



P. �.
Aktivita / 

podaktivita
Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Po�et jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpo�tu položky

3

Podpora 

uplatenenia 

UoZ a 

ZUoZ na 

trhu práce / 

Zamestnáva

nie UoZ a 

ZUoZ s 

možnos�ou 

využitia 

mentorskej 

a tútorskej 

�innosti

Uchádza� o 

zamestnanie1
521 - Mzdové výdavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,78 €

Pracovný pomer. Nezamestnaná osoba z radov UoZ a ZUoZ prijatá na pozíciu 

pomocná sila/údržbár na pracovnú zmluvu na plný pracovný úväzok v trvaní 12 

mesiacov. Pracovník bude zodpovedný za drobné elektrotechnické zásahy a 

montáže (nábytok, sanita, k�u�ky, zámky, batérie, zásuvky, vypína�e, žiarovky, 

žiarivky, at�.), za práce ako kosenie trávy, odmetanie snehu, rôzne terénne 

úpravy, manipulácia s tovarom a pod.  Pracovné zaradenie a zodpovednos� spadá 

do 2. stup�a náro�nosti práce.Výpo�et jednotkovej ceny: 520,00 €/mesiac x 1,2 

koeficient náro�nosti práce 2 x 1,352 odvody zamestnávate�a za zamestnanca = 

843,65 €/mesiac. 2. stupe� náro�nosti práce: rutinné odborné práce a práce s 

hmotnou zodpovednos�ou

4

Podpora 

uplatenenia 

UoZ a 

ZUoZ na 

trhu práce / 

Zamestnáva

nie UoZ a 

ZUoZ s 

možnos�ou 

využitia 

mentorskej 

a tútorskej 

�innosti

Uchádza� o 

zamestnanie2
521 - Mzdové výdavky mesiac 703,04 € 12,00 8 436,48 €

Pracovný pomer. Nezamestnaná osoba z radov UoZ a ZUoZ prijatá na pozíciu 

pomocná sila/upratova�ka na pracovnú zmluvu na plný pracovný úväzok na 12 

mesiacov. Bude zodpovedná za upratovacie práce, manipula�né práce s tovarom, 

jednoduché terénne úpravy at�.  Pracovné zaradenie a zodpovednos� spadá do 1. 

stup�a náro�nosti práce. Výpo�et jednotkovej sadzby: minimálna mzda na rok 

2018 520,00 €/mesiac x 1,352 odvody zamestnávate�a za zamestnanca = 703,04 

€/mesiac. 1. stupe� náro�nosti práce: základné manipula�né alebo prípravné 

práce, ktoré sú pod�a ur�itých postupov alebo pokynov nadriadeného

5 905 - Ostatné spôsoby paušálneho financovania paušál 24 342,14 8,32% 2 025,27 € Paušálna sadzba na riadenie projektu

6 905 - Ostatné spôsoby paušálneho financovania paušál 5 781,89 40,00% 2 312,76 € Paušálna sadzba na úhradu zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu.

28 680,17 € XSpolu za prijímate�a

Zostávajúce oprávnené výdavky

Riadenie projektu



P. �. Skupina výdavkov   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpo�tu položky

1 521 - Mzdové výdavky 24 342,14 € Personálne výdavky

2
905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
2 025,27 € Paušálna sadzba na riadenie projektu

3
905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
2 312,76 € Paušálna sadzba na úhradu zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu.

28 680,17 € X

Názov projektu: MAJORITY, s.r.o. prispieva k zvýšeniu zamestnanosti

Rozpo�et projektu 

Spolu za projekt

Zostávajúce oprávnené výdavky

Riadenie projektu

Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu 

práce

Názov položky


