Zmluva
o poskytovani praktického vyudovania Ziakov SOS gastronomie
a cestovného ruchu, Levicka 40, Nitra

medzi

Stredna odborna ¥kola gastronémie a cestovného ruchu, Levicka 40, Nitra (dalej len
SOS)

V zastipeni: Mgr. Alena Panisov4, riaditelka

ICO: 00596876

DIC: 2021103117

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica

C. adtu: SK43 8180 0000 0070 0030 5201

a
I&P Slovakia, a.s., Oponice 271, 956 14 Oponice
v zastupeni: Mgr. Ivan Placko

1CO: 36711951

DIC: 2022300753

Bankov¢ spojenie: Tatrabanka

C. aétu: SK85 1100 0000 0026 2877 7738

Predmet dohody

Predmetom zmluvy je vykondvanie praktického vyudovania Ziakmi Strednej odborne;j
koly Levick4 40, Nitra formou odborného vyceviku (dalej len OVY) v prevadzkovych
priestoroch prevadzkovatel’a, a to v Chateau Appony.

Druh ¢innosti

Odborny vyevik sa uskutodtiuje cvicnou pracou Ziakov podl'a Skolského vzdelavacieho
programu. Précu Ziakov riadi majster odborného vycviku v sdlade § fasovo tematickym
planom podla prislu$ného odboru a roénika.

V pripade potreby #iaci vykonavaji OVY na inom zmluvnom pracovisku praktického
yyudovania po vzajomnej Ustnej dohode obidvoch stran. Pokyny Ziakom vydava majster
odborného vycviku.

Dizka a defi zadatia odborného vycviku (v zmysle zdkona 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani).

V zmysle § 48 odst. 2 zdkona praktické vyudovanie sa organizuje tak, aby stdet
tyzdenného podtu vyudovacich dni teoretického vyudovania a tyzdenného poétu vyucovacich
dni praktického vyudovania nepresiahol pét dni. V diioch pracovného pokoja sa vyucovanie
nevykondva,

Odborny vycvik sa vykondva iba podas pracovnych dni. Zacina spravidla o 3.00
hodine, najskér o 7.00 hodine. Odborny vycvik Ziaka prvého roénika a Ziaka druhého roénika



v jednom dni trva najviac Sest vyuCovacich hodin. Odborny vyevik Ziaka treticho a Stvrtého
ro¢nika a Ziaka nadstavbového $tiudia v jednom dni trvd najviac sedem vyucovacich hodin.
Jedna vyucovacia hodina trva 60 mindt. Prestavky Ziakov na odbornom vyeviku si rovnaké
ako prestdvky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Ak Ziak pracuje podas dni pracovného pokoja, je to praca mimo praktického
vyudovania. Teda je to brigadnicka prica pre zamestnévatePa. Ziak nemd narok na voPno
podas tyzdna,

Ak Ziak potrebuje volno vtyzdni zo sikromnych dévodov a majster odborného
vyeviku suhlasi po dohode so zamestnivatel'om, nahradza si Ziak praktické vyucovanie pocas
dni pracovného pokoja. Majster odborného vycviku je povinny vopred zabezpelit sthlas
zakonného zastupcu.

Pocet ziakov na odbornom vycviku:

1 Ziak — kuchar 1 dei v tyzdni

....................................................................................................................................................

Menny zoznam #iakov je uvedeny v zaradovacom plane a pravidelne sa aktualizuje
Podet majstrov OVY a instruktorov:
[ indtruktor — kuchar.
Vpripade, %¢ OVY je zabezpefovany inStruktorom, zmenu indtruktora je
prevadzkovatel’ povinny okamzite nahlésit’ riaditel’ke 8koly.
Hmotné a finanéné zabezpelenie Ziaka

Ochranné pracovné prostriedky Ziakov zabezpeduje zamestnavatel’ podla potrieb
a druhu vykonavanej prace.

Praca ziakov vykondvana na pracovisku zamestnivatela je cviénd praca. Ziakovi,
ktory vykonava praktické vyucovanie na pracovisku zamestnivatel'a, méze zamestnvatel
poskytout’ odmenu z prostriedkov zamestnavatela, ak tito pracu povaZuje za produktivnu.

Sposob iéasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Ziak vykonava praktické vyudovanie na pracovisku zamestnivatela pod vedenim
indtruktora, ktory poskytuje podklady o pritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani
a podklady na jeho hodnotenie a klasifildciu majstrovi odborného vycviku.

Doplnkova {innost’ na edbornom vycviku — rozvoz jedil u prevadzkovatela

Zodpovedna osoba prevadzkovatela(vedici prevadzky) uréuje Ziaka na rozvoz jedla
v defi jeho odborného vycviku., Vedlici prevadzky zodpovedd za Ziaka podas rozvozu jeddl
v plnom rozsahu.
SOS sthlasi s doplnkovou &innostou za podmienok, Ze prevadzkovatel’ predloZi:
- Poucenie pre Ziakov




- Doklad, Ze vodi¢ motorového vozidla je preskoleny BOZP

- Doklad, Ze motorové vozidlo je majetkom prevadzkovatel’a ( nic sikromné)

- Presny plan cesty a stanovist

- Zoznam povinnosti Ziaka,

- ZaSkolenie Ziaka v BOZP

- Vypripade, Ze nie je plnolety Ziak tak prevadzkovatel vyZiada suhlas zdkonného
zastupcu.

Prevadzkovatel’ sa zaviizuje:
- Ziak nesmie nosit’ fazké bremena
- Ziak vykonava pokyny, ktoré st v sulade s postupom pric

Ochrana a bezpeénost’ pri praci

Prevéadzkovatel’ je povinny oboznamit’ Ziakov s BOZP a PO o ¢om bude vystaveny
pisomny doklad podpisany Ziakom. Prevadzkovatel’ musi dodrziavat’ zakon & 124/2006 Z.z.
o0 bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov.

Za akykobvek pracovny traz, ktory vznikne podas vykonu prace v ramei odborného
vycviku na pracovisku, zodpoveda vidy prevadzkovatel’.

Podl'a §4 odst.2 zdkona 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani sa odborny vyevik
organizuje ako odborny vyucovaci predmet ucebného odboru. Odborny vycvik sa organizuje
aj ako odborny vyudovaci predmet §tudijného odboru, ak sa vykondva v rozsahu najmenej
1400 vyugovacich hodin za celt di¥ku $tidia prishisného $tudijného odboru. Odborny vyevik
sa vykondva pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo ingtruktora.

Podla §6 odst.1 zdkona 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani odborny vycvik alebo
odbornil prax vykondva Ziak a) v dielni, b) na pracovisku zamestnavatela, ¢) na pracovisku
praktického vyucovania, ak sa ziak pripravuje v systéme dualneho vzdeldvania.

V pripade prevozu stravy na iné pracovisko za G&asti Ziakov, preberd zodpovednost za
bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci za Ziakov v plnej miere prevadzkovatel’.

Pracovné a hygienické podmienky

Prevadzkovatel je povinny zabezpedit Ziakom hygienu asocidlne zdzemie.
Stravovanie Ziakov a majstrov OVY prebera na seba v plnej miere v zmygle § 152 Zakonnika
prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskor§ich predpisov a poskytuje im stravovanie v rdmci
zamestnaneckej stravy.

Praktické vyucovanie /odbornd prax a odborny vycvik/ na pracovisku zamestnavatel'a
vratane praktického vyucovania v dudlnom vzdeldvani sa riadi aktudlnymi nariadeniami UVZ
SR a smernicou ktora je aktualna pre ¥iakov a zamestnancov SOS
/Zverejiiované su na WWW stranke Skoly /

Casové plnenie dohody

od 8.11.2023 do 30.6.2024
Zmluva sa UZatvAra N4 ODAODIE vvivveereeeiereeeeeerreesteseeseresiresesesseesas



Zavereéné ustanovenia

Prevadzkovatel sa zavizuje prispievat SOS mesadnou &Hastkou .......owweereenenn. €. Tieto
finanéné prostriedky pouZije SOS na skvalitnenie podmienok vyuky Ziakov.

Prevadzkovatel poskytne SOS sluzby vo vlastnej réZii v pripade potrieb, ktoré sa
vyskytnd SOS. Suma poskytovanych slufieb nebude presahovaf &iastku 20 € mesatne na
ziaka. V pripade, Ze &kola nevyuZije sluzby podla zmluvy na konci Skolského roka %kola
vystavi faktiru vo v{ske 100,- € jednorazovo.

Zmluvu méZe vypovedat’ ktordkol'vek strana s 3-mesa¢nou vypovednou lehotou, ktord
za¢ina plynut’ od prvého dita mesiaca nasledujuceho po dorudeni pisomnej vypovede.

Tato zmluvu moZu jej udastnici ukondit kedykolvek pisomnou dohodou. SOS méze
od tejto zmluvy jednostranne odstupit v pripade, Ze prevadzkovatel' bude v omeSkani so
zaplatenim dohodnutého prispevku dlh&ie ako 60 dni. '

Utastnici zmluvy prehlasuji, e tato vyjadruje ich slobodnd vélu, nebola podpisana
v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a svoj suhlas sjej obsahom potvrdzuji
svojimi podpismi.

Tato zmluva je vyhotovend v 3 exemplaroch, z ktorych dva obdrz{ Stredna odborna
$kola a jeden exemplar obdrZi prevadzkovatel’.

V Nitre, 6.11.2023




