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ZMLUVA

O URCENI VYUCBOVEHO ZDRAVOTNICKEHO ZARIADENIA
STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ $KOLY

Zmluvné strany :

1. MEDICENTRUM spol.s.r. o

so sidlom : M.M. Hodu 10, 960 01 Zvolen

ICO: 36022870

DIC: 2020067181

Zapisana v : Obchodnom registri okresného sudu Banskd Bystrica,
odd. sro, vloZka &: 4693/S

Zasttpenie : Ing. Vladimir Stiasny, konatel

2. Stredna zdravotnicka $kola J. Kozéééka 4 Zvolen

89 sidlom : Ul J. Kozé&eka 4, 960 01 Zvolen
ICO: 00606995

DIC: 2021272748

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK 64 8180 0000 0070 0039 5227
Zastipenie: Mgr. Peter Hrnéiar, riaditel

Uzatvéraji v zmysle § 51 Obgianskeho zékonnika tito zmluvu o ur&eni vyuébového
zdravotnickeho zariadenia strednej zdravotnickej Skoly ( d’alej len ,,zmluva* ), za
dohodnutych podmienok uvedenych v tejto zmluve.

Clinok 1
PREDMET A UCEL DOHODY

1. Predmetom tejto zmluvy je uréenie vyuébového zdravotnickeho zariadenia podla
§ 17 ods. 1 Vyhlasky MZ SR &. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuji uréujice
znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni na zabezpedenie praktickej
vyucby Ziakov Strednej zdravotnickej $koly vo Zvolene (Dalej len vzdelavacia
indtiticia*) v zdravotnickych $tudijnych odboroch a v rozsahu $tudijného planu
daného pre prislusny roénik SZS, ktora je neoddelitenou sugastou teoreticke;j
vyucby Ziakov v ramci pripravy na vykon povolania v zdravotnictve.

2. Ulelom tejto zmluvy je podla zékona 61/2015 Z.z 0 odbornom vzdel4vani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov stanovenie podmienok
konkrétnej realizacie praktickej vyudby Ziakov vzdeldvacej intiticie vo Zvolene
vo vyu¢bovom zdravotnickom zariadeni vo Zvolene, v zmysle ugebného plénu
a uéebnych osnov, ktoré si prilohou &.2 tejto zmluvy.




3; §tudijn}'r odbor, ktory je predmetom praktického vyuCovania ziakov vo
vyu¢bovom zdravotnickom zariadeni :
Studijny odbor 5361 M praktick4 sestra

Clanok IT

VYUCBOVE ZDRAVOTNICKE ZARIADENIE

1. Vyuébové zdravotnicke zariadenie sa zavizuje vytvorit primerané podmienky
potrebné na ziskavanie praktickych zruénosti Ziakov vzdeldvacej intiticie v rozsahu,
v ktorom nemd moznost’ zabezpegit' na vlastnych pracoviskdch aich ziskavanie je
neoddelitePnou siastou teoretickej pripravy Ziakov na vykon zdravotnickeho
povolania.

2. PrehPad pracovisk praktického, vyudovania vo vyuébovom zdravotnickom
zariadeni (d’alej len ,,vyu€bové pracoviskd*) pre Ziakov vzdeldvacej ingtiticie vo
vyucbovom zdravotnickom zariadeni, na ktorych sa popri poskytovani zdravotnej
starostlivosti umoZiuje praktické vyu€ovanie Ziakov vzdeldvacej institicie:

a) oddelenie jednodiiovej chirurgie
Vyuébové pracovisko pre §tudijny odbor : praktické sestra

b) operadné sily
Vyucbové pracovisko pre $tudijny odbor : praktickd sestra

c) substerilizicia \
Vyuébové pracovisko pre §tudijny odbor : prakticka sestra

d) ambulancie
Vyucbové pracovisko pre $tudijny odbor: prakticka sestra

Clanok ITI
VYUCBA
1. Vyuébou sa pre ucely tejto zmluvy rozumie praktické vyudovanie Ziakov
vzdeldvace;j institicie v $tudijnom odbore, ktory je uvedeny v &lanku 1 bod /3/
tejto zmluvy.
2. Vyucbu zabezpeduji :

a/ pedagogicki zamestnanci vzdeldvace]j inititicie v prislusnom $tudijnom odbore,
podra identifikaéného zoznamu, ktory tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy,



b/ zamestnanci vyuébového zdravotnickeho zariadenia, pokial’ sa na rozsahu svojej
Ucasti dohodnu so vzdelavacou institiciou. Pri vykone tejto &innosti podl'a obsahu
ucebného planu, ktory je prilohou &. 2 tejto zmluvy st povinni sa riadit pokynmi
riaditela vzdeldvacej inititacie alebo pokynmi vedicej sestry jednotlivych
vyuébovych pracovisk vo vyuébovom zdravotnickom zariadeni, ktorou je Mgr. Jana
BozZoriova.

3. Organizicia vyuéby sa riadi prisluSnymi u¢ebnymi planmi, uéebnymi osnovami
a planom vyuéovania, ktoré st uvedené v prilohe €. 2 tejto zmluvy pre Ziakov,
ktorych menny zoznam je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

4. Organizalné zabezpefenie priv a povinnosti vyucbového zdravotnickeho
zariadenia pocas platnosti tejto zmluvy vykondva Mgr. Jana BoZoriova vedica
sestra vyuébového zdravotnickeho zariadenia.

Clanok IV

PODMIENKY REALIZACIE PRAKTICKEJ VYUCBY

1. Pedagogicki zamestnanci vzdeldvacej inStiticie sa zucastiiuju na poskytovani
zdravotnej starostlivosti vo vyu¢bovom zdravotnickom zariadeni v rozsahu
nevyhnutnom pre vyudbu a v silade s planom praktickej vyuéby, ktory je prilohou
¢. 2 tejto zmluvy. Vramei Gasti na poskytovani zdravotnej starostlivosti st
povinni re$pektovat’ pokyny zodpovedného vediceho zamestnanca prislusného
oddelenia, resp. vyutbového pracoviska vyugbového zdravotnickeho zariadenia.

2. Ziaci vzdelavacej inStiticie sa z(Castiiuji na poskytovani zdravotnej starostlivosti
v rozsahu nevyhnutnom pre ich vyuébu podla uéebného planu, ktory je prilohou
¢. 2 tejto zmluvy pod dozorom apedagogickym vedenim pedagogickych
zamestnancov vzdelavacej institucie.

3. Vyuébové zdravotnicke zariadenie sa zavizuje:

a/ umoznit’ Ziakom vzdelavacej intiticie, ktorych menny zoznam sa nachadza

v prilohe ¢&. 2 tejto zmluvy a pedagogickym zamestnancom vzdelavacej indtituicie,

ktorych menny zoznam sa nachédza v prilohe &. 1 tejto zmluvy vstup na vyucbové

pracoviska uvedené v ¢l. II bode 2 tejto zmluvy, na ktorych sa bude realizovat’

prakticka vyucba,

b/ zabezpecit’ Ziakom a pedagogickym zamestnancom vzdelavacej institicie priestory

na uloZenie osobnych veci a pristup k hygienickym zariadeniam.

¢/ zabezpetit poudenie Ziakov vzdel4vacej inititiicie o povinnosti dodr¥iavania pravi-
diel bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a dodrZiavania opatreni protipoZiarnej
ochrany na vyuébovych pracoviskach v rdmei praktickej vyugby

Vzdeldvacia in§titicia sa zaviizuje :

a/ pripravit’ praktické vyuovanie po obsahovej a formalnej stranke,

b/ zabezpetit' dodrZiavanie pravidiel bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci a dodr-
Ziavanie opatreni protipoZiarnej ochrany na vyu¢bovych pracoviskach vyuébového
zdravotnickeho zariadenia v ramci praktickej vyuéby.




¢/ zabezpecdit' na vyuébovych pracoviskach vyugbového zdravotnickeho zariadenia
odborny dozor podla harmonogramu, ktory vyhotovi vzdelavacia intittcia, a ktory je
obsahom prilohy &. 2 tejto zmluvy
d/ zabezpetit, aby Ziaci vzdelavacej institicie dodrziavali prevadzkovy poriadok a
zasady osobnej hygieny na vyusbovych pracoviskach vyudbového zdravotnickeho
zariadenia, na ktorych sa uskuto&tiuje prakticka vyuéba
e/ oboznamit’ Ziakov vzdelavacej indtiticie o povinnosti zachovavat’ ml&anlivost o
skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli v svislosti s vykonom praxe vo vyudbovom
zdravotnickom zariadeni, podla § 80 ods. 2 zékona &. 578/2004 Z.z. o poskytovate-
Toch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov, stavovskych organiza-
cidch v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov / d’alej len ,,zakon o poskytovatel'och® / a zabezpe&it’ dodrziavanie
ustanoveni tohto bodu Ziakmi vzdelavacej institucie,
f/ oboznamit’ Ziakov o prave kaZdého pacienta na ochranu svojich osobnych udajov
v zmysle zdkona €. 428/2000 Z.z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich
predpisov a v tejto suvislosti so zédkazom podéavania informécii o pacientoch
vyu€bového zdravotnickeho zariadenia a zabezpegit’ dodrZiavanie ustanoveni tohto
bodu Ziakmi vzdelavacej institucie.

-

Clanok V

VEDUCI VYUCBOVEHO PRACOVISKA

1. Vedicou vyuébového pracoviska praktického vyudovania Ziakov vzdelavacej
inStitacie ( d’alej len ,,vyu¢bové pracovisko vzdelavacej institicie®) je pre ucely
tejto zmluvy PhDr. Jozefina Suchomelova.

2. Veduca vyu¢bového pracoviska vzdelavacej inStiticie riadi a organizuje rezim
praktického vyucovania Ziakov vzdelavacej institicie na vyuébovych pracoviskéch
vyuébového zdravotnickeho zariadenia. Vsetci pedagogicki zamestnanci
vzdelavacej institacie pOsobiaci vo vyucbovom zdravotnickom zariadeni su jej
podriadeni v sulade s rozhodnutim riaditel’a vzdelavacej instittcie.

3. Zamestnanci vyucbového zdravotnickeho zariadenia pracovne zaradeni na
oddeleniach, na ktorych sa uskutoériuje prakticka vyuéby ziakov vzdelavacej
indtitucie, si povinni reSpektovat pokyny vedicej vyucbového pracoviska
vzdelavacej intiticie v rozsahu suvisiacom s planmi a organizdciou vyucby na
vyuébovom pracovisku vyucbového zdravotnickeho zariadenia. Nezasahuju do
programu vyuéby, s vynimkou, ak sa na ur¢itej forme a rozsahu spoluprace vopred
dohodnu s riaditel'om vzdelavacej instittcie alebo veducou vyuébového pracoviska
vzdelavacej indtiticie alebo ak je to nevyhnutné zdévodu ochrany zdravia
pacientov.



Clanok VI

ZODPOVEDNOST ZA SKODU

. Téato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riegia nasledky pripadne;j $kody,
vzniknutej nezivisle od véle udastnikov pri ich spoloénej é&innosti suvisiacej
s prevadzkou vyuébovych pracovisk vo vyucbovom zdravotnickom zariadenti, najma:
a/ v majetkovej sfére uicastnikov repektujic postavenie vzdelavacej inititiicie dané
zékonom €. 446/2001 Z.z. o majetku vyS8ich zemnych celkov v zneni neskorich
predpisov.

b/ na veciach odloZenych v rozsahu podrla § 193 Zakonnika prace, prip. prisluinych
ustanoveni Ob¢ianskeho zakonnika,

¢/ v niektorych osobitnych pripadoch podl'a § 214 ods. 1 az 3 Zakonnika préce,

d/ na zdravi pacientov vyu€bového zdravotnickeho zariadenia v suvislosti s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti podrla zakona &. 576/2004 Z.z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle § 420 a nasl. Ob&ianskeho zékonnika.

. Zodpovednost’ itastnikov tejto zmluvy vznika predovietkym z pravnych vzt'ahov
a/ voti sebe navzajom ( podFa Obgianskeho zakonnika %
b/voéi vlastnym zamestnancom (podra prislugnych ustanoveni Zakonnika prace ),
¢/ voei Ziakom vzdel4vacej institucie ( podla § 214, ods. 1 az 3 Zakonnika prace ),
d/ voci tretim osobam podPa § 98 ods. 6 zakona &. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och
v nadvéznosti na § 420 az § 450 Obgianskeho zékonnika.

. Za Skodu na zdravi pacientov zodpovedaju Géastnici zmluvy spoloéne a nerozdielne
( § 438 Obeianskeho zakonnika ) s prihliadnutim na mieru uéasti na vzniknutej $kode (
§ 439 Obgianskeho zakonnika ). Skoda na zdravi pacienta spdsobend Ziakom v ramci
praktického vyudovania sa zapo&itava na farchu vzdelavacej institicie.

. Za Skodu spdsobenti na majetku uastnika zmluvy zodpovedd druhy uéastnik
zmluvy podla § 420 a nasl. Obg&ianskeho zakonnika, a to aj v pripade, ak ju spdsobila
konkrétna fyzickd osoba v pravnom vzfahu k zodpovednému tastnikovi dohody.
Regresné naroky vo¢i skodcovi si uplatni zodpovedny subjekt nasledne, po uspokojeni
narokov poskodeného /podla prisluinych ustanoveni Zékonnika prace alebo

Ob¢ianskeho zékonnika ).

. Skodu sposobenii idastnikom zmluvy na veciach odloZenych alebo na zdravi,
uspokoji poSkodenej osobe zamestnavatel ( Ziakom vzdeldvacia instittcia ). Regresny
narok ( ndhrada ) voé&i spoluzodpovednému t&astnikovi sa uplatni podla § 439
Obcianskeho zakonnika. Ak mieru udasti druhého w&astnika nemono objektivne
posudit’ ( zistit' ), podiel'aju sa na jej ndhrade obaja udastnici zmluvy rovnym dielom.

. Prava a povinnosti ulastnikov zo zodpovednosti za pripadnej $kody, ktoré nie su
stranami upravené v podmienkach tejto zmluvy sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.




Clanok VII

NAKLADY VYUCBOVEHO ZDRAVOTNICKEHO ZARIADENIA

1. Vyuébové zdravotnicke zariadenie :

- poskytuje priestory pre ugely praktickej vyutby Ziakov vzdeldvacej ingtiticie,
vratane materialno technického vybavenia prislusného vyu&bového pracoviska,

- poskytuje lieky, lie€iva a zdravotnicke pomoécky potrebné pre udely prakticke;
vyu€by Ziakov vzdelavacej ingtiticie, v sulade s potrebami pacientov, ktorym sa
poskytuje zdravotnd starostlivost na prislusnom oddeleni vyuébového
zdravotnickeho zariadenia

2. Vzdeldvacia inStiticia znd8a naklady suvisiace s organizaciou zabezpe&ovania
vyucby Ziakov vzdelévacej institucie, s vynimkou nakladov, ktoré si uvedené v bode
1 tohto ¢lanku zmluvy.

3. Podiel na vynosoch zo zdravotného poistenia poistencov prindleZi v celom rozsahu

vyuébovému zdravotnickemu zariadeniu.

Clénok VIII

RIESENIE SPOROV

1. Pri rieSeni sporu, ktory vznikne v stvislosti so spoloénou &innostou pri realizécii
praktickej vyuCby zakov vzdelavacej institicie na vyudbovych pracoviskach
vyu€bového zdravotnickeho zariadenia, st rozhodujice okolnosti konkrétneho
skutkového stavu, ktory bol pri¢inou vzniku konfliktnej situacie.

2. Ukastnici zmluvy sa zavizuji redpektovat’ vzdjomné postavenie, vykon prav
apovinnosti, ktoré vznikaji obom strandm vrdmci prevadzkového reZimu
vyu€bového zdravotnickeho zariadenia z aspektu vychovno-vzdelavacieho a liegebno
— preventivneho zamerania jeho vyu¢bovych pracovisk.

3. Spory riesia podla vecnej prislusnosti pravneho dovodu riaditel’ vzdelavacej institicie
a riaditel’ vyugbového zdravotnickeho zariadenia vo vzijomnej sti&innosti.

Clanok IX

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Téato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a ucdinnost’ diiom 02. 10. 2023.




2. Zmluva sa uzatvara na dobu neur¢iti.

3. Zmluvu moZno vypovedat’ ktoroukoPvek zmluvnou stranou bez udania dovodu,
prifom zmluva vtomto pripade zanikd uplynutim posledného difa prislugného
Skolského roka, v ktorom bola vypoved dorugena druhej zmluvnej strane, teda diiom
30.06. bezného kalendarneho roka.

4. Zmeny adoplnky tejto zmluvy mozno uskutodnif jedine formou pisomnych
dodatkov k tejto zmluve, podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

3. NeoddelitePnou sic¢ast'ou tejto zmluvy si :
Priloha & 1: identifikaény zoznam pedagogickych zamestnancov vzdelavacej
indtitcie v prislu§nom $tudijnom odbore,
Priloha &. 2: u¢ebné plany, u€ebné osnovy, plany vyueby, podet a identifika¢né udaje
Ziakov vzdelavacej institucie zugastiiujucich sa praktickej vyucby vo vyudbovom zdra-
votnickom zariadeni.

6. Vzdelivacia inStiticia sa zavdzuje pisomne informovaf riaditela vyu&bového
zdravotnickeho zariadenia o vietkych-zmendch, ktoré sa tykaji oséb opravnenych
vstupovat’ na pracoviskda zdravotnej starostlivosti vyudbového zdravotnickeho
zariadenia v suvislosti s &innost'ou vyu¢bového pracoviska.

7. Priavne vzt'ahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika.

8. Tato zmluva je vyhotovend v §tyroch rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvna strana
obdrzi po dve vyhotovenia.

9. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej véle, Ze
zmluva nebola uzatvorend v tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienok, preéitali si
ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisali.

10. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzdeldvacia inStiticia nie je opravnena akymkol'vek
sposobom postupit, resp. previest svoju pripadnu pohladavku voéi vyuébovému
zdravotnickemu zariadeniu vyplyvajicu ztejto zmluvy na tretiu osobu bez
predchadzajuceho pisomného suhlasu vyu¢bového zdravotnickeho zariadenia, pricom
v pripade porusenia uvedenej povinnosti je vzdeldvacia institicia povinna zaplatit’
vyu¢bovému zdravotnickemu zariadeniu zmluvna pokutu vo vyske dvojnasobku sumy
pohPadavok, ku ktorym vlastnicke pravo bolo prevedené na tretiu osobu. Zmluvné
strany povazuji uvedeni zmluvni pokutu za primerani av sulade s poctivym
obchodnym stykom a preto sa zavidzuji nedomahat’ sa jej moderacie sidom. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze uvedené ustanovenie zostdva platné a G¢inné aj po skonceni
platnosti a Gi¢innosti ostatnych ustanoveni tejto zmluvy.

_ Stredné zdravoinicka Skoke
J, K AX ol r
Vo Zvolene 02. 10. ;0,,23_..64,, S Shdi 960 (
IZu 10
OLEN @
---------- i-l;'g' Mgr. Pete

konatel’ N en riaditel’ £




