ZMLUYV A& 12/MPS/2023-2024
o poskytovani praktického vyucovania Ziakov
(d'alej len ,,zmluva®)
uzatvorend v stilade s § 8 ods. 1) pismeno €) zdkona &. 61/ 2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

SKOLA (IDENTIFIKACNE UDAJE):

Nézov: Sikromn4 strednd odbornd $kola

Sidlo: Exndrova 20, 826 01 Bratislava

Statutérny orgén: Megr. Jan Horecky, riaditel’

I1CO: 00681881

DIC: 002020865187

Bankové spojenie: VUB a.s., Bratislava

¢islo uctu: 1133784755/0200

IBAN: SK2602000000001133784755 .
BIC: SUBASKBX !
Tel.: 02/32 11 80 51,54

Fax: 02/ 32118052

Mobil: 0903409825

E-mail: horecky@sous-ruzinov.sk

Web: WWW,.sous-ruzinoy.sk

(dalej len ,,Sikromna SOS“)

a
ZAMESTNAVATEL - ORGANIZACIA (IDENTIFIKACNE UDAJE):

Nézov: Slovensk4 obchodnd indpekceia

Sidlo: Bajkalska 21/A, 827 99 Bratislava, P.O.BOX 29
Statutédrny orgdn: Mgr. RNDr. Nadezda Machitova, Gstrednd riaditel’ka
ICO: 17331927

DIC: 2021511899

IC DPH: SK2021511899

Tel.: 02/58 27 21 03, 02/58 27 21 40

(d’alej len ,zamestnavatel™)

(Sttkromna SOS a zamestnévate]’ d'alej spolu len ako ,,strany zmluvy“ alebo jednotlivo ,,strana zmluvy*)

PREAMBULA

A. Zamestndvatel’ povaZuje kvalitu l'udského potencialu za jeden z rozhodujicich faktorov uspokojovania
potrieb vietkych zékaznikov, rozvoja a ekonomickej prosperity spolo¢nosti a v ddsledku rozvoja budiiceho
zamestnaneckého potencidlu je jej ciefom motivovat Studentov odbornych §ké1 k praci u zamestnévatel'a
po ukonden{ vzdelania.

B. Sukromnd SOS v ramci $tudijnych a uéebnych odborov vzdeldva svojich $tudentov v oblasti predmetu
podnikania zamestndvatel'a, ktorf potrebuju okrem odbornych vedomosti ziskat’ pogas §tidia prax v danej
oblasti.

C. Utelom zmluvy je plnenie vy3¥ie uvedenych ciefov G¢astnikov zmluvy.
Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmhuvy je zabezpedenie praktického vyudovania formou odbornéhe vyeviku cvi¢nymi
alebo produktivnymi précami Ziakov L. (pripadne IL, II. a IV.) ro¢nika Sikromne] SOS v $tudijnych alebo
uéebnych odboroch v stlade so Skolskym vzdeldvacim programom $koly. Z1akom sa pre ucely zmluvy

rozumie Ziak (§tudent), ktory navitevuje L, IL, I1I. alebo IV. roénik Stkromnej SOS.

2. Na Géely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu zmluvy:
2.1 Zoznam Zakov Stkromnej SOS na odbornom vycviku: - priloha &.1.
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2.2 U&ebné/Studijné odbory:
Mechanik pocitacovych sieti

2.3 Majstri odborného vyeviku zo strany Stkromnej SOS:

Majstrom sa pre Gi¢ely zmiuvy rozumie majster Sikromne] SOS, ktory ma so Stkromnou ¥kolou
zamestnanecky alebo obdobny pracovny pomer (dalej len ,,majster).

2.4 Identifikatné idaje pracoviska praktického vyu€ovania:
Slovenska obchodnd indpekcia, Bajkalskd 21/A, 827 99 Bratislava

2.5 Zodpovedna osoba za Ziaka:

Majstrov a zodpovedné osoby uvedené v odseku 2. tohto ¢ldnku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym
oznamenim druhej zmluvnej strane.

Zoznam %iakov je mo#né menit’ tak, Ze ho podpisom potvrdia obe zmluvné strany s vyznafenym datumom,
od ktorého je novy zoznam v platnosti.

Cldnok 2
Priva a povinnosti ucastnikov zmluvy

Povinnosti Sikromnej SOS:

SSOS§ zabezpeti v obdobi praktického vyudovania metodickd pomoc prostrednictvom povereného
pedagogického zamestnanca SSOS —majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje pedagogicki & vychovnd
ginnost’ v spolupraci s poverenymi zodpovednymi osobami.

Povereny pedagogicky zamestnanec SSOS bude v spolupréci so zodpovednou osobou vyhodnocovat
pracovné vysledky a dochédzku Ziakov na odborny vycvik podra podkladov zodpovednej osoby.
Povereny pedagogicky zamestnanec SSOS vypracuje hodnotenie zverenych Zakov ako podklad pre ich
klasifik4ciu z odborného vycviku.

Povereny pedagogicky zamestnanec SSOS zabezpeéi podla potreby pripravu Ziakov na maturitné skasky
formou konzultécii alebo ststredent.

Povinnosti zamestndvatel’a:

Zabezpeti vyber a menovanie zodpovednej osoby alebo zodpovednych 0s6b za Ziakov, ktorf budi viest

#iakov po odborne;j stranke.

Zabezpet v obdob{ odborného vycviku dostatok prac a inych ¢innosti typickych pre dany ucebny/Studijny

odbor v siilade s uebnymi osnovami.

Zabezpedi dosledné dodr¥iavanie zésad bezpetnosti aochrany zdravia Ziakov pri prici 2 zésad

protipoZiarnej ochrany.

Poskytne ziakom pomdcky a naradia podFa charakteru vykondvanej préce. V pripade potreby poskytne

Ziakom §peciélne ochranné pomdcky.

Poskytne #iakom primerané hygienické a sociélne zdzemie, priestor pre prezlickanie a uloZenie osobnych

veci.

V pripade potreby umozni Utast Zakov na konzultacidch v SSOS vo vopred dohodnutom termine.

Zamestnévatel bude re3pektovat’ organizdciu ¥kolského roka, dni stanoveného volna a Skolskych prazdnin.

Zamestndvatel' dorudf ¥kole postou alebo prostrednictvom Ziakov vytétovacie listy a dochidzkové listy

najneskor do 5-teho dila mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom ¥iak vykonaval produktivne
riace.

%amestnévate]’ umozni vykonanie praktickej Sasti zdveretnych skisok na pracovisku praktického

vyuovania. Organizagne bude pritom spolupracovat’ so Skolou.

Clinok 3
Trvanie zmluvy

T4to zmluva sa uzatvéra na dobu urditi, a to obdobie od 10.11.2023 do 30.06.2024.
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2. Zmluvu je moZné ukontit' odstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve. Odstipenie od
zmluvy musi mat pisomni formu a nadobida G¢innost’ odo dila dorutenia pisomného odstipenia od
zmluvy druhej strane zmluvy.

3. Zmluvné strany mdZu zmluvu ukondit' pisomnou vypovedou, s vypovednou dobou 1 (jeden) mesiac, ktord
za¢ina plynit’ od prvého dia mesiaca nasledujicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorudend druhej
zmluvnej strane, alebo dohodou zmluvnych strén.

Clinok 4
Casovy harmonogram a pracovny &as Ziakov

Pracovny &as Ziakov I. a II. roénika je maximéine 6 hodin denne.

Pracovny &as Ziakov III. a IV. ro¢niku je maximdlne 7 hodin denne.

Vyuéovaci deri sa za¢ina najskoér o 06.00 hod. a konéi najneskér o 18.00 hod.

Praktické vyucovanie ziakov sa bude uskutociiovat’ v sitlade s rozvrhom hodin SSOS.

Pracovny &as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je moZné menit’. V pripade porusenia tohto
ustanovenia zmluvy méd zamestnavatel aj SSOS pravo od zmluvy odstapit’.

Ziaci nesmit vykondvat' cviéné ani produktivne price podPa zmluvy podas riadnych $kolskych prazdnm
v akademickom roku 2023/2024.

BN

&

Clinok 5
Hmotné zabezpedenie Ziaka

1. Zékladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev a obuv) poskytne Ziakom Stkromna SOS na vlastmé
néklady. :

2. Zamestndvatel poskytne pocas dohodnutého obdobia Ziakom Satiiu na prezliekanie so sociilnym
prisludenstvom a vytvor{ potrebné podmienky na vykonanie odbomého vycviku Ziakov uvedeného
ugebného, resp. $tudijného odboruy, t. j. materidlne, technické a d’al3ie, podl'a charakteru cvi¢nych alebo
produktfvnych préc.

Clénok 6
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

1. Zamestndvatel zabezpedi na pracovisku preskolenia vietkych Ziakov z BOZP a PO podas vykondvania
odborného vyeviku. Stikromna SOS je povinnd zabezpetit USast ka%dého Ziaka na ¥kolent.

2. Zamestnavatel zabezpedi dodrZiavanie bezpednostnych apoZiarnych predpisov na pracovisku
prostrednictvom svojich zodpovednych osdb.

Clanok 7
Ostatné dojednania

1. Stkromna SOS sa zavizuje dodat fotoképie potvrdeni od lekéra o zdravotnej spdsobilosti Ziakov, podla
zoznamu Ziakov, uvedenych v prilohe &.1 tejto zmluvy, ak o to zamestndvatel’ poZiada.

2. Ziaci budi vykonivat produktivne préce vyluéne podla pokynov zodpovednych zamestnancov
zamestndvatel'a.

3. Zodpovedna osoba hodnoti pricu Ziakov podas odborného vycviku zndmkou 1 aZ 5. Toto hodnotenie
uvedie do dochddzkového listu Ziaka za prisluiny mesiac. Vysledné hodnotenie za klasifikaéné obdobie
uzatvéra prislu$ny majster odbornej vychovy Ziaka.

4. Zamestnévatel' je povinny kaZdy mesiac okrem fakturdcie produktivnych prdc zaslat' Skole aj vykaz
o dochidzke Ziakov na odborny vycvik.

5. Zamestnévatel umoZni v spolupréci so Stikromnou SOS vykonat prakticki Sast’ zdvereénej skisky na
pracovisku praktického vyudovania Ziakom 3. ro¢nika a pripadne aj vstup ¢lenom komisie na pracovisko
praktického vyudovania.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobdda platnost’ difom jej podpisu oprévnenymi zastupcami oboch stran zmluvy a G¢innost
diiom nasledujlicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv.

2. Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) exempléroch a kaZda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

3. Strany zmluvy st povinné zachovévat ml¢anlivost o dovernych informaciich, ibaZe by z tejto zmluvy
alebo z prislu¥nych prévnych predpisov vyplyvalo inak. PoruSenie povinnosti ml¢anlivost’ zaklada narok
na odstiipenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktord sa porufenia povinnosti nedopustila. Zavizok stran
zmluvy obsiahnuty v tomto &ldnku zmluvy nezanikd ani po ukond¢eni Gginnosti zmluvy.
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4. Zmluvu je mo7né menit alebo dopliiovat’ len vylutne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré
buda platné, ak budu riadne potvrdené a podpisané oprévnenymi zdstupcami obidvoch stran zmluvy.

5. Vietky oznémenia a ziadosti podl'a zmluvy budii urobené v pisomnej forme a budd dorucené osobne,
kuriérom, faxom alebo doporu¢enou postou prisiusnej strane zmluvy.

6. Akékol'vek postiipenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je strana zmluvy oprdvnena realizovat' vylucne po
predchédzajiicom pisomnom sihlase druhej strany zmluvy. ‘

7. Vsetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitel'nd sucast.

8. Strany zmluvy vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pre€itali a porozumeli jej, Ze ich vol'a v nej dosiahnuta je dand,
jasna a slobodnd, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy véle sit dostatodne urdité a zrozumitelIné, zmluvna
volnost nie je obmedzen4 a na znak sthlasu s jej obsahom pripéjajd svoje vlastnoruéné podpisy.

V Bratislave, dita ... V Bratislave, diia
7a Qtilramnit SOS2 1 za zamestnavatel'a: .
Mgr. J ég HOW ' Megr. r. Nadezda Machtitovd
riaditel’ Skoly tistrednd riaditel’ka
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