Centrum poradenstva a prevencie, J. Curie 3760/2, POPRAD

Dohoda o prideleni a pouzivani sluZobného motorového vozidla

na sluZobné ucely ¢. 9/2023

Zamestnavatel’:
Centrum poradenstva a prevencie, J. Curie 3760/2, Poprad
ICO: 37880021

V mene ktorého kona:
Mgr. Zuzana Pitonakova, Statutarny zastupca

(dalej len ,,zamestnéavatel)
a

Zamestnanec:
Titul, meno a priezvisko: PaedDr. Monika Hockova

Adresa:

(dalej len ,,zamestnanec*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je =zavdzok zamestnavatela pridelit aumoZznit’® pouZivat
zamestnancovi na sluzobné ti¢ely sluzobné motorové vozidlo Skoda Camiq, evidenéné
¢islo: (dalej len ,,SMV*) azaviazok pouzivat pridelené SMV v stlade
s podmienkami ustanovenymi v tejto dohode.

Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je opravneny pouzivat SMV na sluZzobné ucely v mieste vykonu prace, aj
mimo miesta vykonu prace, ¢o predstavuje uzemie EU.

2. Zamestnanec je povinny:

a) Pouzivat SMV vylu¢ne na sluzobny ucel av sulade so Smernicou o zabezpeceni
prevadzky sluzobného motorového vozidla (d’alej len ,,Smernica®). Pouzitie SMV na
iny ako sluzobny ucel bez suhlasu zamestnavatel’a, sa povazuje za porusenie pracovnej
discipliny.

b) Chranit SMV pred poskodenim, odcudzenim a zniCenim. Zamestnanec je najmi
povinny SMV pri kazdom jeho odstaveni dostato¢ne zabezpecit' proti kradezi jeho
uzamknutim vSetkymi zabezpecovacim prostriedkami, ktorému je SMV vybavené.



c)
d)

=

a)
b)

Uhradit’ nim zavinenu $kodu sposobent na SMV pocas jeho pouzitia na sluzobny ucel.
Dbat’ o to, aby vozidlo bolo v stave sposobilom riadneho uzivania podla technickych
noriem. Potrebu udrzby aopréav vozidla hléasit poskytovatel'ovi bez zbytocného
odkladu.

Pouzivatt SMV vsuilade splatnymi pravnymi predpismi pre cestnii dopravu
a prevadzku motorovych vozidiel.

Viest’ predpisant evidenciu o prevadzke vozidla a sluZobnych cestach a dodrziavat
terminy predkladania evidencie o0 SMV, nedodrzanie tychto povinnosti sa povazuje za
porusenie sluzobnej discipliny.

Zamestnanec je povinny SMV po vykonani jednotlivej cesty odstavit’ v priestoroch
zamestnavatel'a. Odstavenie vozidla na inom mieste sa povazuje za porusenie pracovnej
discipliny.

Zamestnanec je povinny prenechat’ SMV na pouzitie inému zamestnancovi, ak aj tento
ma so zamestnavatel'om uzatvoreni obdobnu dohodu, ktord ho opraviiuje pouzivat
SMYV za splnenia predpokladov pozadovanych v Smernici.

Clanok Il
Zodpovednost’

Zamestnanec zodpoveda za Skody na SMV, ktoré vzniknu jeho zavinenim.

Vyska nahrady skody zo strany zamestnanca, v pripade jeho zodpovednosti za fu, sa
riadi prisluSnymi pravnymi predpismi.

Vyska nahrady Skody nie je obmedzena v pripade

porusSenia povinnosti,

vzniku Skody na SMV, za ktort zodpoveda zamestnanec a ktora vznikla pri pouZiti
SMV na sukromny ucel.

Vyska ndhrady Skody zo strany zamestnavatel’a v pripade zodpovednosti za fiu, nie je
obmedzena.

Clanok IV
Odovzdanie a pouZivanie vozidla

Zamestnavatel’ odovzda zamestnancovi SMV v stave spdsobilom na riadne uzivanie
prostrednictvom Protokolu 0 odovzdani a prevzati sluzobného motorového vozidla.
Zamestnanec podpisom tejto dohody prehlasuje, ze ho zamestnavatel’ obozndmil

s technickymi normami pre pouzivanie SMV, ako aj zdkladnymi bezpecnostnymi
predpismi.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ zamestnancovi pohonné latky, maziva a ostatné
technologické naplne do SMV podl'a technickych noriem a noriem udrZzby platnych
pre SMV v rozsahu nevyhnutnom na plnenie pracovnych tloh zamestnancom.
Naklady na opravy a udrzbu SMV s vynimkou poskodenia vozidla spdsobeného
zavinenim zamestnanca hradi zamestnavatel'. Zamestnavatel’ nesie zodpovednost’ za
Skody spdsobené zamestnancovi v dosledku nespdsobilosti vozidla na riadne uzivanie.
Zodpovednost’ zamestnavatel’a je vSak vylucend, ak nesposobilost SMV spdsobil
zamestnanec, pripadne o tejto nesposobilosti zamestnanec vedel.



Clanok V
Hmotna zodpovednost’ za platobni kartu na odber pohonnych hmot

Zamestnanec na zéklade tejto dohody preberd hmotnt zodpovednost’ za zverena
platobnt kartu na odber pohonnych hmoét (d’alej ,,tankovacia karta*) podl'a § 182
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnanec je povinny vyuctovat’ zverené hodnoty v sulade s prisluSnymi vSeobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

Zamestnanec v zmysle tejto dohody zodpoveda za vzniknuty schodok na zverenych
hodnotach. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti, ak preukaze, ze
schodok vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

Zamestnanec prebera aj odovzdava tankovaciu kartu spolu s klI'acom a dokladmi od
SMYV na sekretariate CPP Poprad.

Hmotna zodpovednost’ zanikd diilom odstupenia od tejto dohody.

Clanok VI
Doba trvania dohody a sposob ukon¢enia dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcitt, do 31.12.2023, pocas trvania pracovného
pomeru s CPP Poprad.

Zamestnavatel’ aj zamestnanec mozu tito zmluvu ukoncit’ vzijomnou pisomnou
dohodou alebo odstiipenim aj bez udania dévodu. Odstupenie od dohody je u¢inné
dilom nasledujicim po dni jeho doru¢enia druhému ucastnikovi dohody.
Zamestnanec mdze od tejto dohody odstlpit’, ak sa prerad’uje na inl pracu, zarad’uje
na iné pracovisko.

Odstupenie od dohody musi zamestnanec oznamit’ zamestnavatel'ovi pisomne.

Clanok VI1I
Spolo¢né ustanovenia

Zamestnanec berie na vedomie, ze zamestndvatel’ mé uzatvorené¢ obdobné dohody pre
konkrétne SMV aj s inymi zamestnancami CPP Poprad.

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze zamestnavatel je povinny umoZnit’ zamestnancovi
pouzit’ SMV (za predpokladu jeho prevadzkyschopnosti) len v pripadoch, ked’ toto
nevyuziva niektory zo zamestnancov CPP Poprad. V pripade potreby pouzitia SMV

Vv rovnakom ¢ase viacerymi zamestnancami CPP Poprad, rozhoduje o pouziti vozidla
riaditel’ka CPP Poprad alebo fiou povereny zamestnanec.

Clanok VIII
Zavereéné ustanovenia

Vzt'ahy, ktoré nie st vyslovne upravené touto dohodou, sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zédkonnika a Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

Téato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania obomi ucastnikmi dohody

a ucinnost’ v den nasledujuci po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.



w

Tato dohodu je mozné menit’ len pisomne.

4. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno dostane
zamestnanec a jedno dostane zamestnavatel’.

5. Ugastnici dohody si dohodu pregitali a jej obsahu porozumeli. Ugastnici dohody

zaroven prehlasuju, ze tato dohoda nebola uzatvorend v tiesni ani za ndpadne

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

zamestnanec Mgr. Zuzana Pitonakova
riaditel’ka CPP
V Poprade, dia: 9.10.2023 V Poprade, dna: 9.10.2023.



