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DOHODA 
o používaní cestného motorového vozidla 

okrem cestného motorového vozidla poskytnutého zamestnávateľom pri pracovných cestách 

uzavretá podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov  
(ďalej len „dohoda“) 

 
Zmluvné strany 

Zamestnávateľ:   Košický samosprávny kraj 

Sídlo:  Námestie maratónu mieru 1, 042 66 Košice 
IČO:   35 541 016 
Štatutárny orgán:  Ing. Rastislav Trnka, predseda  
(ďalej len „zamestnávateľ)  
 
a 
 
Zamestnanec:  Bc. Matúš Goga 
narodený:    
bytom:   
(ďalej len „zamestnanec“)  
(zamestnávateľ a zamestnanec spolu ďalej len ,,zmluvné strany“) 
 

Článok I. 

1. Predmetom tejto dohody je úprava vzájomných vzťahov zmluvných strán pre použitie 
súkromného motorového vozidla na pracovné cesty zamestnanca pri plnení pracovných 
povinností zamestnanca. 
 

2. Predmetom tejto dohody je záväzok zamestnávateľa uhradiť zamestnancovi náhradu za 
používanie súkromného motorového vozidla v rozsahu a za podmienok uvedených v tejto 
dohode. 

 
3. Na základe tejto dohody bude zamestnanec využívať súkromné osobné motorové vozidlo 

špecifikované v čl. II bod 1 tejto dohody, a to v čase, spôsobom a v rozsahu podľa cestovného 
príkazu zamestnávateľa na pracovnú cestu. 

 

 

Článok II. 

1. Zamestnanec a zamestnávateľ sa dohodli, že pri pracovných cestách v súlade so schváleným 
cestovným príkazom môže používať zamestnanec súkromné osobné motorové vozidlo: 

značka: BMW X5 

EČV:  
Technický preukaz:  
Osvedčenie o TK: SKT 499 668 platné do 25.11.2024  
Vlastník motorového vozidla: Cyklistika pre všetkých n.o 
Poistenie vozidla: KOOPERATIVA poisťovňa, a.s. Vienna Insurance Group 

(ďalej len „ motorové vozidlo“) za ďalej dohodnutých podmienok. 

2. Zamestnanec týmto prehlasuje, že je plne právne spôsobilý užívať vyššie špecifikované motorové 
vozidlo, k čomu má platný vodičský preukaz ev. č.                  a súvisiace oprávnenia. 

3. Zamestnanec vyhlasuje, že motorové vozidlo uvedené v bode 1 tohto článku využíva a 
prevádzkuje a počas platnosti tejto dohody bude využívať a prevádzkovať spôsobom primeraným 
jeho povahe a určeniu, spôsobom určeným výrobcom, spôsobom, ktorý je v súlade s príslušnými 
právnymi predpismi, najmä dopravnými predpismi a technickými normami súvisiacimi s 
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prevádzkou vozidla tohto typu; zamestnanec sa súčasne zaväzuje dodržiavať vyhlásenie uvedené 
v tomto bode počas celej doby platnosti a účinnosti tejto dohody. Zamestnanec je povinný 
zabezpečiť na vlastné náklady, aby počas platnosti a účinnosti tejto dohody motorové vozidlo 
spĺňalo predpoklady na prevádzku stanovené všeobecne záväznými právnymi predpismi 
a normami. 

4. Zamestnanec dokladá kópiou poistnej zmluvy, ktorá tvorí prílohu č. 1 tejto dohody, že má 
uzatvorené poistenie pre prípad poškodenia, zničenia alebo odcudzenia motorového vozidla 
(havarijné poistenie). Zamestnanec je povinný zabezpečiť na vlastné náklady, aby motorové 
vozidlo malo platné havarijné  poistenie po celú dobu platnosti a účinnosti tejto dohody.  

5. Zamestnanec dokladá kópiou poistnej zmluvy, ktorá tvorí prílohu č. 2 tejto dohody, že má 
uzatvorené poistenie zodpovednosti za škodu (povinné zmluvné poistenie). Zamestnanec je 
povinný zabezpečiť na vlastné náklady, aby motorové vozidlo malo platné povinné zmluvné 
poistenie po celú dobu platnosti a účinnosti tejto dohody. 

6. Pred podpisom tejto dohody zamestnanec odovzdá zamestnávateľovi fotokópiu poistnej zmluvy 
motorového vozidla podľa bodu 4 a 5 tohto článku dohody a fotokópiu osvedčenia o evidencii 
motorového vozidla; zamestnanec na vyzvanie zamestnávateľa preukázateľným spôsobom doloží 
trvanie platnosti týchto dokumentov. Zamestnanec je povinný bezodkladne prípadné zmeny v 
havarijnom a/alebo povinnom zmluvnom poistení oznámiť zamestnávateľovi a fotokópie týchto 
dokladov doložiť zamestnávateľovi. 

 
 

Článok III. 

1. Zamestnanec sa zaväzuje: 

a) používať motorové vozidlo výlučne na pracovné cesty, 

b) všetky vykonané pracovné cesty evidovať na predpísaných tlačivách podľa smernice 
zamestnávateľa o prevádzkovom poriadku dopravy, spolu s uvedením údajov 
týkajúcich sa vozidla a jeho prevádzky (stav tachometra, stav PHM v nádrži, prípadne 
technické závady a mimoriadne udalosti, ktoré sa stali počas jazdy a mohli by 
spôsobiť zmenu technického stavu), 

c) zmeny v údajoch v tlačivách podľa písm. b) tohto bodu dohody uskutočňovať podľa 
príslušných účtovných predpisov, 

d) predložiť pred uzavretím dohody: 

i. fotokópiu vodičského preukazu zamestnanca, 

ii. fotokópiu dokladu o zaplatení povinného zmluvného poistenia zodpovednosti 
za škodu spôsobenú prevádzkou motorového vozidla a dokladu o zaplatení 
havarijného poistenia motorového vozidla, 

iii. fotokópiu osvedčenia o evidencii motorového vozidla s výňatkom časti 
preukazujúcej spotrebu pohonných hmôt vozidla a vlastníctve vozidla, 

iv. fotokópia osvedčenia o platnej technickej a emisnej kontrole. 

e) predložiť vyúčtovanie cestovných výdavkov na príslušný odbor  zamestnávateľa 
v súlade s jeho internými predpismi, najneskôr do 5 pracovných dní odo dňa 
ukončenia pracovnej cesty, 

f) predložiť správu z pracovnej cesty svojmu priamemu nadriadenému vedúcemu 
zamestnancovi najneskôr do 5 pracovných dní odo dňa ukončenia pracovnej cesty, 

g) pred uskutočnením pracovnej cesty pri voľbe trasy pracovnej cesty vychádzať 
z overiteľných údajov o najkratšej vzdialenosti medzi začiatkom a cieľom pracovnej 
cesty (napr. v autoatlase, na príslušných internetových stránkach; z dôvodov hodných 
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osobitného zreteľa (napr. dopravná nehoda, stavebné úpravy na ceste, nevyhnutná 
zmena určenej trasy pracovnej cesty z dôvodu plnenia pracovných úloh) je 
zamestnanec oprávnený prekročiť túto vzdialenosť; dôvod prekročenia je povinný 
osobitne uviesť vo vyúčtovaní pracovnej cesty a v zázname o prevádzke vozidla, 

h) bezodkladne, najneskôr v lehote 1 pracovného dňa, oznámiť zamestnávateľovi stratu 
spôsobilosti na vedenie motorového vozidla 

i) dodržiavať všetky príslušné interné predpisy zamestnávateľa, a to najmä ale nielen 
Smernicu č. 5/2010 o poskytovaní náhrad na pracovných cestách v znení jej 
neskorších zmien a dodatkov. 

2. Zamestnanec prehlasuje, že v prípade poškodenia motorového vozidla a/alebo škody vzniknutej z 
poistnej udalosti v súvislosti s používaním a prevádzkou motorového vozidla pri pracovnej ceste, 
a to aj voči tretím osobám, je daná výlučná zodpovednosť zamestnanca za tieto škody 
a zamestnanec si nebude uplatňovať’ voči zamestnávateľovi žiadnu náhradu takto vzniknutej 
škody a na vlastné náklady uhradí všetky vlastné nároky, ako aj prípadné nároky tretích osôb, 
ktoré vzniknú použitím a prevádzkou motorového vozidla počas pracovnej cesty. 

3. V prípade vzniku poistnej udalosti na služobnej ceste vzniknutej v súvislosti s používaním a 
prevádzkou motorového vozidla je zamestnanec povinný túto bez zbytočného odkladu ohlásiť 
polícii a oznámiť zamestnávateľovi. 

4. Zamestnanec sa zaväzuje pri používaní motorového vozidla podľa tejto dohody využívať 
najhospodárnejšiu (čo do spotreby aj čo do času) trasu prepravy. 

5. Zamestnanec sa zaväzuje používať motorové vozidlo výlučne na plnenie pracovných povinností 
počas pracovnej cesty a za tým účelom zabezpečiť cestovný príkaz na predpísanom tlačive 
zamestnávateľa, ktorý podpisuje: 

a) pri pracovných cestách v rámci Slovenskej republiky – riaditeľ Úradu Košického 
samosprávneho kraja; 

b) pri pracovných cestách v zahraničí – predseda Košického samosprávneho kraja. 
 

Článok IV. 

1. Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli, že zamestnávateľ poskytne zamestnancovi náhradu 
cestovných výdavkov pri pracovnej ceste podľa § 7 zákona č. 283/2002 Z.z. o cestovných 
náhradách v znení neskorších predpisov. Okrem náhrad podľa prvej vety tohto bodu dohody, je 
zamestnanec, prípadne vlastník motorového vozidla, povinný hradiť si všetky ostatné náklady 
spojené s používaním a prevádzkou motorového vozidla. 

2. Zamestnanec je povinný 

a. predložiť vyúčtovanie cestovných náhrad zamestnávateľovi na schválenie do piatich 
(5) pracovných dní odo dňa ukončenia pracovnej cesty, 

b. písomne oznámiť zamestnávateľovi bez zbytočného odkladu všetky zmeny, ktoré by 
mohli mat’ vplyv na plnenie tejto dohody. 

 
 

Článok V. 

1. Táto dohoda sa uzatvára na dobu určitú, a to na dobu trvania pracovného pomeru zamestnanca 
u zamestnávateľa odo dňa platnosti a účinnosti tejto dohody. 

2. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami  a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v súlade s ust. § 5a zákona č. 211/2000 Z. z. o 
slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode 
informácií v znení neskorších predpisov) v Centrálnom registri zmlúv v spojení s ust. § 47a 
zákona č. 40/1964 zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov. 
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3. Všetky zmeny a dodatky je možné vykonať vo forme písomných dodatkov, a to po dohode oboch 
zmluvných strán. 

4. Túto dohodu môže ktorákoľvek zo zmluvných strán vypovedať aj bez uvedenia výpovedného 
dôvodu, písomnou výpoveďou doručenou druhej zmluvnej strane. Výpovedná lehota je 1 deň a 
začína plynúť dňom nasledujúcim po doručení výpovede. Túto dohodu je možné ukončiť 
písomnou dohodou účastníkov dohody. Dohoda zaniká ku dňu ukončenia pracovnoprávneho 
vzťahu medzi zamestnancom a zamestnávateľom. 

5. Táto dohoda je vypracovaná v troch rovnopisoch, z toho jeden je určený pre zamestnanca a 
dva pre zamestnávateľa. 

6. Neoddeliteľnou prílohou tejto dohody je: 

a. fotokópia poistnej zmluvy motorového vozidla na havarijné poistenie ako Príloha č. 1 

b. fotokópia poistnej zmluvy motorového vozidla na povinné zmluvné poistenie ako 
Príloha č. 2 

c. fotokópia osvedčenia o evidencii motorového vozidla ako Príloha č. 3 

d. fotokópia vodičského preukazu ako Príloha č. 4 

e. fotokópia osvedčenia o platnej technickej a emisnej kontrole ako Príloha č. 5. 

7. Zmluvné strany vyhlasujú a podpisom potvrdzujú, že táto dohoda nebola uzavretá v tiesni, za 
nápadne nevýhodných podmienok, že jej jednotlivým ustanoveniam porozumeli, tieto sú 
prejavom ich skutočnej, vážnej a slobodnej vôle a zaväzujú sa ich dobrovoľne plniť. 

 

 

 
 
V Košiciach, .................................... 
 
Za zamestnávateľa: 

 V Košiciach, ................................... 
 
Za zamestnanca: 

Ing. Rastislav Trnka 
predseda 

 
Bc. Matúš Goga 

 
 

 

 
 


