
DODATOK č. I312041T25501D03
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: I312041T25501
názov projektu: Kritickým myslením proti diskriminácii
kód projektu ITMS2014+:312041T255

uzavretý medzi

Poskytovateľom nenávratného finančného príspevku (ďalej len „poskytovateľ“):

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky
sídlo: Špitálska 4-6, 816 43 Bratislava
IČO: 00 681 156
DIČ: 2020796338
konajúci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastúpení
názov: Implementačná agentúra Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny SR
sídlo: Špitálska 6, 814 55 Bratislava
IČO: 30 854 687
DIČ: 2021846299
konajúci: Ing. Zuzana Borgulová, generálna riaditeľka
na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 11.11.2015

a

Prijímateľom: 

názov: Škola zážitkov Harvart
sídlo: Malý Čepčín 160, 038 45  Malý Čepčín
zapísaný v: Evidencii občianskych združení VVS/1-900/90-41540
konajúci: Mgr. Andrej Agricola
IČO: 42387451
DIČ: 2120067114

   
V súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku  sa  zmluvné strany dohodli,
že Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa mení nasledovne:

I.

1. V úvodnej  časti  sa údaj  o Poskytovateľovi  „konajúci:  Ing.  Martin Ružička,  generálny riaditeľ“
nahrádza novým znením nasledovne: „konajúci: Ing. Zuzana Borgulová, generálna riaditeľka“.

2. Príloha č.3 Zmluvy o poskytnutí NFP- Rozpočet projektu s podrobným komentárom sa nahrádza
novou prílohou č.3  Rozpočet projektu s podrobným komentárom z dôvodu zmeny podrobného
komentára k položke Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky – pri pozíciu
p.č. 1 Metodik/čka.

3. Na zmeny uvedené v článku I tohto dodatku sa vzťahuje aj Metodický pokyn CKO č. 26, najmä
časť 2.4., ktorá upravuje časový aspekt posudzovania zmien projektu a právne účinky zmeny.
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II.
1. Tento  dodatok  je  neoddeliteľnou  súčasťou  Zmluvy  o poskytnutí  nenávratného  finančného

príspevku.
2. Tento dodatok je vyhotovený v 3 identických exemplároch,  z ktorých 1 dostane prijímateľ a 2

poskytovateľ.
3. Tento  dodatok  nadobúda  účinnosť  podľa  postupu  uvedeného  v článku  7,  bode  7.1  Zmluvy

o poskytnutí nenávratného finančného príspevku.

     

Za  Poskytovateľa v zastúpení, v Bratislave, dňa:

Podpis: .......................................

Ing. Zuzana Borgulová, generálna riaditeľka

Za Prijímateľa v Malom Čepčíne, dňa:

Podpis: .......................................

Mgr. Andrej Agricola
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Názov projektu: Kritickým myslením proti diskriminácii

                                                                                                                                                                                                                      

Príloha č. 3 výzvy OP ĽZ DOP 2018/4.1.2/01

Rozpočet projektu s podrobným komentárom
P. č. Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom

1 3 Metodik/čka 521 - Mzdové výdavky mesiac 1,622.40 € 24 38,937.60 €

2 3 Metodik/čka 521 - Mzdové výdavky hodina 33.80 € 960 32,448.00 €

3 3 Lektor/ka 521 - Mzdové výdavky hodina 27.04 € 145 3,920.80 €

4 3 521 - Mzdové výdavky hodina 27.04 € 960 25,958.40 €

5 3 521 - Mzdové výdavky hodina 27.04 € 270 7,300.80 €

6 3 521 - Mzdové výdavky hodina 47.32 € 350 16,562.00 €

7 3 905 - Ostatné spôsoby paušálneho financovania projekt x 8.32% 10,410.62 € X

8 3 Ostatné výdavky projekt x 40.00% 54,215.28 € X

Spolu za projekt 189,753.50 € X

Aktivita/
podaktivita Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky*

Metodik I - vysokoškolske vzdelanie druhého stupňa a prax v oblasti prevencie a eliminácie diskriminácie viac ako päť rokov, metodik primárne pre činnosti I.; 
interný zmestnanec - pracovný pomer na dobu určitú, 80% úväzok, HM:1200 eur/CCP 1622,40 eur, 

Mgr. Peter Konečný

Metodička 2 - vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a prax v oblasti prevencie a eliminácie diskriminácie viac ako päť rokov, metodička primárne pre činnosti 
II.-interná zamestnankyňa - DPČ; 40hx24 mesiacov = 960 hodín x HM25 eur/CCP: 33,80 eur; 

Mgr. Ľubica Rozborová, MPhil., MPhil.

Lektor vzdelávacej a osvetovej aktivity; vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa; lektorské skúsenosti v danej  oblasti min. 1 rok budú preukázané 3 referenciami; 
lektor primárne pre činnosť I - interný zamestnanec - DVP; 

Mgr.Peter Konečný; 60 hodín lektorovanie, plus príprave v súlade s Prílohou č.9 výzvy OP ĽZ DOP 2018/4.1.2/01

Odborník /čka pre 
informačné a osvetové 

aktivity.

Odborník pre informačné aktivity I - vysokoškolské vzdelanie min. prvého stupňa a prax v oblasti prevencie a eliminácie diskriminácie menej ako päť rokov; 
odobrník pre audi-vizuálne prednášky (činnost I) a online vzdelávaciu a osvetovú činnosť (činnosť II); interný zamestnanec - DPČ - 40h x 24 mesiacov = 960 

hodín x HM: 20,00 eur/CCP: 27,04 eur; 
Mgr. Andrej Agricola

Odborník /čka pre 
informačné a osvetové 

aktivity.

Odborníčka pre informačné aktivity 2 - vysokoškolské vzdelanie min. prvého stupňa a prax  v oblasti prevencie a eliminácie diskriminácie viac ako päť rokov; 
primárne odborníčka na online vzdelávaciu a osvetovú činnosť (činnosť II); interná zamestnankyňa - DVP; počet hodín zohľadňuje potreby pri implementácii 

projetku; 270 hodín x HM20 eur/CCP: 27,04 eur; 
Mgr. Ľubica Rozborová, MPhil., MPhil.

Odborník /čka pre 
informačné a osvetové 

aktivity.

Odborníčka pre informačné  aktivity 3 v oblasti prevencie a eliminácie diskriminácie; prax min. 10 rokov; vysokoškolské vzdelanie 3.stupňa; odborníčka na obsah 
aktivít zameraných k zvýšeniu informovanosti o predchádzaní všetkých foriem diskriminácie a spôsobom ochrany pred ňou; interná zamestnankyňa - DVP - 350 

hodín/35eur/hodina x 1,352 ; PhDr. Jana Cviková, Phd.

Riadenie projektu 
(personálne výdavky)

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 
projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2)

* Odôvodniť opodstatnenosť každej položky rozpočtu, uviesť prepojenie s príslušnými aktivitami  a spôsob výpočtu položiek. V prípade potreby rozsiahlejšieho komentára k rozpočtu, tento môže byť vytvorený v dokumente Word a zaradený ako osobitná príloha k rozpočtu. 
Uvedený stĺpec slúži ako podpora pri posúdení oprávnenosti plánovaného rozpočtu projektu v rámci konania o žiadosti o NFP.
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