EUEOPSKA U"“A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 2 2 LUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja
Kod ITMS2014+: 312101CUA2

Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK . 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podPa § §54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 23/29/054/1357, zo diia 25.07.2023 (d’alej len
,,dohoda ),

uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Lugenec,

sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec,

v mene ktorého kona: PhDr. Patrik Svediak, MBA riaditel’ aradu
ICO: 30794536

IBAN uétu: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,trad*)

a

nazov: Zariadenie socialnych sluzieb AMBRA,

sidlo: Rubanisko IIT 2938/52, 984 03 Ludenec,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Jana Haldkova,
ICO: 52757048 ,

IBAN uctu: SK82 8180 0000 0070 0063 7791,

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.
Clanok I.

Ucel a predmet dodatku

Tento dodatok sa uzatvara v stilade s Clankom VI. bod 3 Dohody ¢&. 23/29/054/1357 zo
dita 25.07.2023 na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnavatel'a zo diia 06.11.2023 o predizeni
lehoty na podanie poslednej Ziadosti o thradu platby .
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Na zaklade uvedenych skuto&nosti sa meni Clanok III bod 7 dohody nasledovne:

Clanok III Prava a povinnosti zamestnavatela:

N -

. Zamestnavatel’ sa v stlade s clankom III tejto dohody zavézuje predlozit’ na urad mesacne

pocas doby poskytovania financného prispevku na mentorovanie najneskér do posledného
kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda za splatna, v 2
vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby financného prispevku na mentorovanie a zaroven 1
original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené ndklady na uhradu mzdy za
mentorovanie a uthradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
za mentora, na ktorého sa finan¢ny prispevok poskytuje (sucast'ou zZiadosti o thradu platby
je aj evidencia dochadzky mentora, vypisy z uctu zamestnavatel’a alebo potvrdenie banky o
uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu, v hotovosti aj tu Cast’ pokladni¢ne;j
knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza). Posledni Ziadost o uhradu platby je zamestndvatel
opravneny predlozit’ uradu najneskoér do 10. 11. 2023 .

Clanok 11

. Tento dodatok je neoddelite'nou stcastou dohody.
. Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.
. Ucastnici dodatku vyhlasujt, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, ze si ho riadne

a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

. Tento dodatok nadobuda platnost ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku

a ucinnost’ diom nasledujiucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ucastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatela: Za Grad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢. 272/2016 Z. z.)“ ¢.272/2016 Z. z.)“
Mgr. Jana Haldkova PhDr. Patrik Svediak, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dna

dna

Za zamestnavatela:

Za trad:

Mgr. Jana Halédkova
Statutarny zéstupca

PhDr. Patrik Svediak, MBA

riaditel’ radu
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