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312101CUA2  

Spis:  

Číslo záznamu:  

 

DODATOK č. 1 

K DOHODE O POSKYTNUTÍ  PRÍSPEVKU 

podľa § §54 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

Číslo dohody o poskytnutí príspevku: 23/29/054/1357, zo dňa 25.07.2023 (ďalej len 

„dohoda“), 

 

 

uzatvorená medzi 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Lučenec, 

sídlo: F. Lehára 18, 984 01  Lučenec, 

v mene ktorého koná: PhDr. Patrik Svediak, MBA riaditeľ úradu 

IČO: 30794536  

IBAN účtu: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 - Štátna pokladnica, 

(ďalej len „úrad“)  

a  

názov: Zariadenie sociálnych služieb AMBRA, 

sídlo: Rúbanisko III 2938/52, 984 03  Lučenec, 

v mene ktorého koná (meno a priezvisko): Mgr. Jana Haláková,  

IČO:  52757048  , 

IBAN účtu: SK82 8180 0000 0070 0063 7791, 

(ďalej len „zamestnávateľ“)  

a  

spolu s úradom  „účastníci dodatku“. 

 

Článok I. 

 
Účel a predmet dodatku 

 

      Tento dodatok sa uzatvára v súlade s Článkom  VI. bod 3 Dohody  č. 23/29/054/1357 zo 

dňa 25.07.2023 na základe písomnej žiadosti zamestnávateľa zo dňa 06.11.2023 o predĺžení 

lehoty na podanie poslednej žiadosti o úhradu platby .  
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      Na základe uvedených skutočností sa mení Článok III bod 7 dohody nasledovne:  

Článok III Práva a povinnosti zamestnávateľa:  

 
7. Zamestnávateľ sa v súlade s článkom III tejto dohody zaväzuje predložiť na úrad mesačne 

počas doby poskytovania finančného príspevku na mentorovanie najneskôr do posledného 

kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca, v ktorom bola mzda za splatná, v 2 

vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby finančného príspevku na mentorovanie a zároveň 1 

originál a 1 kópiu dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na úhradu mzdy za 

mentorovanie a úhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, 

poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie 

za mentora, na ktorého sa finančný príspevok poskytuje (súčasťou žiadosti o úhradu platby 

je aj evidencia dochádzky mentora, výpisy z účtu zamestnávateľa alebo potvrdenie banky o 

uskutočnení platby, resp. výpisy z internetbankingu, v hotovosti aj tú časť pokladničnej 

knihy účtovnej jednotky za príslušný mesiac, ktorej sa záznam o platbe týka, resp. kde sa 

predmetný výdavok nachádza). Poslednú žiadosť o úhradu platby je zamestnávateľ 

oprávnený predložiť úradu najneskôr do 10. 11. 2023 . 

 

 

 

Článok II 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

2. Ostatné ustanovenia dohody zostávajú nezmenené. 

3. Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali, jeho obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvorili ho v tiesni, ani 

za obzvlášť nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom ho podpisujú. 

4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku 

a  účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

5. Tento dodatok  je vyhotovený v dvoch rovnopisoch a každý účastník dodatku dostane jeden 

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochádza elektronicky a dodatok je podpísaný zaručeným 

elektronickým podpisom alebo zaručenou elektronickou pečaťou, v takomto prípade 

dodatok predstavuje elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje. 

  

 

V prípade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky: 

 

„(dátum v elektronickom podpise)“ „(dátum v elektronickom podpise)“ 

  

Za zamestnávateľa: Za úrad: 

„(podpísané elektronicky podľa zákona 

č. 272/2016 Z. z.)“ 

„(podpísané elektronicky podľa zákona 

č. 272/2016 Z. z.)“ 

Mgr. Jana Haláková PhDr. Patrik Svediak, MBA 

štatutárny zástupca riaditeľ úradu 
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V prípade ak sa dohoda neuzatvára elektronicky: 

 

 

  dňa      dňa   

 

 

 

 

 

Za zamestnávateľa:  Za úrad: 

   

   

Mgr. Jana Haláková  PhDr. Patrik Svediak, MBA 

štatutárny zástupca  riaditeľ úradu 

    

 


