NN Tatry — Sympatia, d

Zamestnavatelska zmiuva

uzatvorend podla § 58 a nasl. zakona €. 650/2004 Z.z. o dopinkovom
ddchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len »Zakon") medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného stdu Bratislava 1, oddiel: Sa, vloZka &.: 3799/B, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, 1CO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nntatrysympatia.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolotnost”)

a

Zamestnavatel

.d.5., a.8.

Cislo zamestnévatel’skelj zmluvy:
ICO/kéd zamestnavatela

0,0,4,9.0.6,28MPG7298

.............................................................................. .

Vyhradend pre
elektronicky archiv

Obchodné meno
Technické sluZzby mesta TvrdoSin

zapisany v OR Okresného stidu (pripadne v inej evidencii) oddiel vloika €. 1ICo

J

sidlo (ulica, Cislo, obec)
Pod Velingom 263, 02744 Tvrdosin

| 0,04,906,28,
. psC ,
| 0,2,7,4.4

Bankové spojenie (IBAN — International Bank Account Number)
S K 170200000, 0/0,0,0,0/09331 33, 2
Osoby opravnené konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko,

titul) Konajuce na zaklade (funkcia/plné moc)

i

Maridn Ondraak | riaditel
Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Maridn Ondrasdk
Telefon Mobil E-mail
] 0905748121 | marian.ondrasak@tvrdosin.sk

(v dalom texte Spolocnost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany
CLANOK

‘)

1. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmiuva“) je tprava prav a povinnosti Zmluvnych strén pri -
doplnkovom déchodkovom sporeni v sulade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravaych predpisov.

2. Prispevok Zamestnavatefa zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prisludného C ano @ nie
organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo vykonavajti profesiu tanetnika alebo hraca

na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyika prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predch
ako % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca®

adzajlce] vety v EUR alebo e %

3. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie sui na zaklade rozhodnutia prisiuného ® ano O nie
organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevykonévaju profesiu tanetnika alebo hraca

na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyika prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predch
ako %z vymeriavacieho zékladu zamestnanca®

adzajlicej vety v EUR alebo € 3%

4. Eakacie obdobie podfa &l. 11l bod 1. tejto Zmluvy?

(> édno @ nie
~_J(max. 12 mesiacov)

1V pripade neoznalenia Ziadnej z mosnosti Ano/Nie, aviak uréenia vySky prispevku Zamestnavatela zamestnancom
definovanym v prisluinom bode Zmluvy sa méa za to, e Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej

vyske zamestnancom definovanym v prisiu§nom bode Zmluvy.

2y pripade neoznaCenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie, aviak urfenia potu mesiacov takacieho obdobia sa ma za to, Ze
7amestnavatel v Zmluve &akacie obdobie urtuje v stanovenej dizke. V pripade neoznacenia Yiadnej z moZnosti Ano/Nie

a neurdenia pottu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma zato,ZeuZ
Origindl pre Spolotnost; 1. képia pre Zamestnavatela

amestnavatela sa neuplatiiuje akacie obdobie.
Stranalzo4
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obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakacie
obdobie je obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zaklade
ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, pocas ktorého

Clanok Il
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavdzuje:

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové déchodkové

sporenie za svojich zamestnancoy, ktori uzatvorili so

Spolo¢nostou zmluvu o doplnkovom dochodkovom

sporeni (dalej aj ako ,Ucastnici“) v stlade so Zmluvou

a Zakonom,

informovat pisomne bezzbytoéného odkladu Spolocnost

o skutoénostiach, ktoré majd vplyv na trvanie, priebeh

a zanik G&asti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na

doplinkovom ddchodkovom sporeni, a to najma o:

~ skuto¢nostiach tykajlicich sa zmeny tdajov o Uéast-
nikoch, skongeni ich pracovného pomeru, smrti, dé-
vodoch preruienia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

— skutognostiach o vykonani organizaénych zmien aich
désledkoch na Géast Zamestnavatela a Ugastnikov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni,

~ vstupe do likvidécie, zagati konkurzného konania,
reétrukturalizaéného konania podla zakona ¢. 7/2005
Z. z. o konkurze a reStrukturalizcii, zmene prévnej
formy, identifikaénych udajov Zamestnavatela,

b

—

— inych skutoénostiach majucich vplyv navznik, trvanie

a zanik Zmluvy,

¢) zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu Zmiu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie o moZnostiach.a podmienkach ich ucasti na
dopinkovom déchodkovom sporeni,

d) umoznit zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za uéelom informovania za-
mestnancov o mo¥nostiach dopinkového déchodko-
vého sporenia.

. Spoloénost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykondvani dopinkového déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaéni a poradensk
¢innost tykajucu sa doplnkového déchodkového sporenia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobné Ucty
Utastnikov a vyplécanie dévok dopinkového déchodko-
vého sporenia poberatefom davok v stlade s prisluSnymi
ustanoveniami Zakona,

d) zachovavat mléanlivost o vSetkych skutocnostiach,
o ktorych sa dozvie v stvislosti s plnenim predmetu
Zmluvy, pokial Zmluva, Zkon, osobitné pravne predpisy
alebo zmluva o doplnkovom ddchodkovom sporeni
nestanovia inak.

Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky, ak bolo ¢akacie
obdobie v maximalnej dizke jedného roka u Zamestndvatela
dohodnuté v kolektivnej zmiuve, a ak u Zamestnévatefa ne-
posobi odborova organizacia, so splnomocnenymi zastup-
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym
Zamestnavatel prispieva na doplinkové dbchodkové spo-
renie, vySka jeho prispevkov a takacie obdobie, mézu byt
zmenené na zaklade jednostranného pisomného ozndmenia
Zamestnéavatefa podpisaného osobami opravnenymi konat
v mene Zamestndvatela, ktoré bude doruc¢ené Spoloénosti.
Takéto ozndmenie bude povaZované za neoddelitelnti sticast
Zmiuvy.

. Prispevok Zamestnavatefa za zamestnancov podfa § 2

ods. 2 pism. b) Zakona je najmenej vo vyike urtenej
Zakonom. V pripade porusenia povinnosti Zamestnavatela
platit a odvadzat prispevky za tychto zamestnancov moze
prislu$ny in§pektorat prace vyvodit voci Zamestnavatefovi
zodpovednost v stlade so zdkonom ¢ 125/2006 Z.z.
o in§pekcii prace a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 82/2005
Z.z. o nelegéalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Zamestndvatel plati a.odvadza prispevky bezhotovostne

jednou sumou na et Spolo¢nostiuvedeny v zahlavi Zmluvy
najneskdr do posledného dnia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po obdobi, za kioré sa prispevky platia
aodvadzaju. Najneskdr dotohoistého diia saZamestnavatel
zavazuje zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov v stlade s ¢l.
IV tejto Zmluvy. ‘

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

. Celkovy sudet prispevkov podia rozpisu musi byt totoiny

s wikou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na
Géet Spolo¢nosti. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost
poukdzanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v stvislosti s nesprévnou vySkou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZiu ako je suma uvedend
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
Gcty Udastnikov vykona Spoloénost ai po doplateni
rozdielu Zamestnavatefom a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestnavatel sa zavazuje doplatit rozdiel bezodkladne,
najneskdr do 5 pracovnych dni odo diia zistenia uvedenej
skutognosti Zamestnavatefom. Ak Zamestnavatel uhradi
sumu vy3$iu ako je suma uvedend na rozpise, Spolo¢nost vrati
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV

Rozpis prispevkov

1. Zamestndvatel sa zavdzuje najneskor pred uskutocnenim
platby prispevkov zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov vo

Clanok Il
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatefom
1. Zamestnavatel sa zavidzuje platit a odvadzat Spolo€nosti

prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenychv €l. 1Zmluvy, ktori s Ucastnikmi.
Prispevky Zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie
plati Zamestnavatel vo vy§ke podfa &l. 1Zmluvy. Zamestnavatel
je opravneny poukdzat Spolo€nosti za svojich zamestnancov
vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori su Uéastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestnavatel je opravneny urcit ditku ¢akacieho

forme, ktorejvzortvori prilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestnavate! zasiela Spoloénosti prostrednictvom e-maiiu
na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym v Pokynoch
pre zamestndvatefa, ktoré st pristupné na webovom sidle
Spolo&nosti www.nntatrysympatia.sk.

. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestnavatel pouZije na ochranu osobnych
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tdajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP
kiuga, ktory mu bude poskytnuty Spoloénostou podfa
pokynov uvedenych na webovom sidle v sekcii Pokyny pre
zamestnavatela.

. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajuceho pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, je povinny
tuto platbu v rozpise oznatit spésobom, ktory vyjadruje
skutotnost, 7e ide o Géastnika podla § 2 ods. 2 pism. b)
Zékona a umogni jej osobitn evidenciu, ako aj oznatit
obdobie, za ktoré plati prispevky.

. Zamestnavatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnena osoba za
Spolognost vyzve kontaktnii osobu Zamestnavatefa na
opravu. Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky
v rozpise, a to bez zbytoéného odkladu. Priradenie
prispevkov na osobné Gcty Uéastnikov vykond Spo-
loénost az po doru€eni spravneho rozpisu prispevkov
Zamestnavatelom a vsulade s § 62 ods. 2 Zakona.

. Ak ma Zamestnavatel organiza¢né zlozky, ktoré samostat-
ne zuttovévaju a vyplacajii mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platif a odvadzat prispevky, je povinny
s prwym rozpisom platieb zaslat SpoloCnosti zoznam
tychto organizaénych zloziek s ich oznadenim, ktoré bude
pousivat pri plateni prispevkov -ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spolo¢nos-
tou. Zamestnavatel oznami akikolvek zmenu tykajdcu
sa takychto organizaénych zloZiek Spolofnosti pisomne
s najbliz&im rozpisom platieb.

postavenie prevadzkovatela v zmysle Zakona o 00U a kazda
zo Zmluvnych strén spractiva osobné tdaje Uéastnikov vo
svojom vlastnom informa¢nom systéme na vymedzeny
el spractiivania osobnych Gdajov.

4. Zamestnavatel a Spolognost beru na vedomie vietky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych Gdajov, kto-
ré im vyplyvaji ako prevadzkovatefom zo Zakona o 00y,
z ostatnych vieobecne zavdznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavézuju sa ich dodrZiavat. ‘

€lanok VI Trvanie Zmluvy

1. Tato Zmluva nadobdda platnost a G¢innost diiom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujticim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy podla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zaSle kontaktnej
osobe Spolotnosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskér do 5 dni odo diia zverejnenia.

2. Tato Zmluva sa uzatvéra na dobu neurditu.

3. Tato Zmluva zanika:

a) odstupenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢) dohodou Zmluvnych stran,

d) zénikom Spolo&nosti alebo Zamestnavatela bez pravne-
ho nastupcu.

4. Zmluvu mogno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu v 3 mesaénej vypovednej lehote. Vypo-
vednd lehota zatina plynit prvym diiom kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po doruteni pisomnej vypovede

Clanok vV druhej Zmluvnej strane.
Doverné informécie, ochrana osobnych tdajov 5. Zamestnavatel moze od Zmluvy odstipit, ak:

1. Spolognost a Zamestnavatel st povinni zachovévat mican- a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu

livost o dévernych informéciach, o ktorych sa dozvedia
v sGvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestnavatel naklada s dovernymi informéciami v sdlade
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut
déverné informdcie tretim osobam iba v pripadoch a za
podmienokstanovenych pravnymi predpismi, pravaplatnymi
rozhodnutiami stdov alebo orgénov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmluve.

. Spolotnost spractiva osobné Udaje Utastnikov na zaklade
ustanovenia § 28a Zékona bez ich sthlasu, a to na
vymedzeny UGéel: ,sprava doplnkového déchodkového
sporenia a vykondvanie €innosti doplnkovej déchodkovej
spolotnosti”. Spolotnost spractiva os obné tdaje Ugastnikov
vo vlastnom mene ako prevadzkovatel osobnych tdajov
v zmysle zdkona &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni (dalej len ,Zakon o OOU“) a v silade s technickymi
a organizaénymi opatreniami prijatymi Spolo¢nostou
vzhfadom na povahu, rozsah, kontext a ucel spracuvania
osobnych udajov Ugastnikov, ako aj na rizikd s rOGznou
pravdepodobnostou a zévainostou, ktoré spractivanie
predstavuje pre préava a slobody Uéastnikov za ucelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik posobiacich
na spracuvanie osobnych Gdajov Utastnikov.

. Zamestnavatel a Spolotnost beri na vedomie, Ze pri
spractvani osobnych ddajov Utastnikov v ramci plnenia
ustanoveni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych strén

. Odsttpenim Zmiuva

alebo ndvrh na povolenie redtrukturalizicie v zmysle
prisludnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolo€nosti pocas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori s Uéastnikmi.

. Spoloénost mdze od Zmluvy odstupit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajtce v mene Zamestnavatela st podozrivé
z legalizacie prijmov z trestnej Cinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebosa tieto
osoby nachadzaji na zozname osob, na ktoré sa vztahuju
medzinarodné sankcie podfa osobitného predpisu.

zanikd dfiom nasledujacim po
dorugeni pisomného ozndmenia o odstipeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tymto dilom zanika povinnost
Zamestnavatela platit prispevky na doplnkové ddéchodkové
sporenie za jeho zamestnancoy, ktoi su Ucastnikmi. Zanik
povinnosti Zamestnavatefa platit prispevky Zamestnavatela
neznamend zanik povinnosti Zamestnavatela platit pris-
pevky za zamestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona
a ani zanik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov,
v pripade, fe sa na tomto dohodli. Zamestnévatel je
povinny oznamit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
st Uastnikmi.
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Clanok Vil

Zaverecné ustanovenia

1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zby-
totného odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvnej strane.

2. Zamestnavatel je na zdklade zdkona ¢ 186/2009 Z. z
o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finan&né prostriedky, ktoré
pouzije na tthradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris-
pevkov, st jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v si-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestnavatel zodpoveda za $kodu spdsobent porusenim
jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v sulade
s prislu§nymi pravnymi predpismi.

4. Prava a povinnosti Zmluvnych stran podlia tejto Zmluvy sa
riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvné strany sa dohodli, 7e vztahy, ktoré nie s rieené
touto Zmluvou sa bud spravovat prislu§nymi ustanovenia-
mi Zékona a Obcianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutoénit vylug-
ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravhenymi zastupcami oboch Zmluvnych strén, ak nie je
dohodnuté inak.

7. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatefa.

8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda
zo Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

9. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne preditali,
jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripéjaju svoje

podpisy.

v Dna
Tvrdosine 0,8/1,1/2,0,2, 3
Podpis

n @nhdradak

Mari

Meno a priezvisko

Funkcia/pind moc ~ riaditel

Obchodné meno

Podpis

Meno a priezvisko

Obchodné meno

J
J
Funkcia/plnd moc J
J
J

Technické sluZby mesta Tvrdodin |

Technické sluby mesta Tvrdo#in
Pod Velingom 263, 027 44 Tvrdosin &)

Ing: Pﬁer B(udﬁék
1C0:00490628, IC DPH:SK2020568858N

predseddpredstavenstva
N Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

~Tp]

Mgr. Ma '?r’(/i§ﬁovsky, PhD.
Clenpredstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Potwrdenie / vyhldsenie o identifikdcii a overeni identifikicie osoby opravnenej konat
v mene Zamestndvatela na zdklade jej dokladu totofnost

Gislo reg:sracie v NBS:

i

| 2,140,308, |

IdMA ,
1,0,7,6,8,6,

Meno a priezvisko
r. Jan Vrabdek

i T
I 5}

Obchodné meno maklérskej spoloénosti®
Partnersgroup SK s.r.o. 5

IdMA maklérskej spolodnosti®
107,686,

(islo registracie zastupcu?v NBS!
2,4.0,30,8, |

Meno a priezvisko / ndzov zéstupcu?

Podpis zastupcu?

Priloha: €. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnévatela)

! Nie je potrebné uvadzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spolo¢nosti alebo zamestnanca maklérskej spolo¢nosti.
2 Rozumie sa zamestnanec, ¢len §tatutarneho organu alebo podfladeny finanény agent maklérskej spoloénosti.
* Rozumie sa samostatny financny agent, ktory ma so Spolognostou uzatvoreni zmluvu o vykondvani finanéného sprostredkovania.
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