Dohoda o uznani ziviizku a splatkovom kalendiri ¢. 280/2023/KNsP/E.4

Stanislava HruSkova
Détum narodenia:
Bydlisko: , Stara Bystrica 023 04
(d'alej aj ako len ,,Student™)
a
Kysuck: nemocnica s poliklinikou Cadca
Sidlo: Palérikova 2311, 022 16 Cadca
Menom ktorej kona: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel’
ICO: 17335469
IC DPH: SK2020552083
Bankové spojenie: Statna pokladnica, &islo Gétu IBAN:
(d’alej aj ako len ,,KNsP*)
uzatvaraju tito dohodu:

1. Student uzndva svoj zavizok (dlh) vodi zamestndvatelovi vo vyske 2226,68 EUR slovom:
=dvetisicdvestodvadsat'Sest’ = eur a Sest'desiatosem centov, ktorého pravny dévod spoéiva v povinnosti
Studenta zaplatit KNsP naklady spojené s poskytovanim &tipendia podla Stipendijnej zmluvy pre
Studenta vysokej skoly €. Zam-09/2022 zo diia 30.09.2022 (d’alej aj ako ,,Stipendijnd zmluva “); podfa
Stipendijnej zmluvy je §tudent povinny zaplatit KNsP néklady spojené s poskytovanim §tipendia. Student
uzndva dlh ¢o do dévodu aj vysky a zavizuje sa ho uhradit’ podl'a tejto dohody.

2. Predmetom Stipendijnej zmluvy je dohoda o poskytnuti $tipendia tudentovi zo strany KNsP a zdvizok
Studenta po Gspednom vykonani 3titnej skisky uzatvorit’ pracovny pomer s KNsP, resp. zaviizok Studenta
nahradit KNsP za dohodnutych podmienok naklady spojené s poskytovanim $tipendia podl'a Stipendijnej
zmluvy. Stipendijnd zmluva zo diia 30.09.2022 je priloha &. 1 tejto dohody a Vy&islenie uhradeného
stipendia Stanislave Hruskovej zo diia 18.10.2023 je priloha ¢.2 tejto dohody. Vzhl'adom k tomu,
Ze §tudent prestal byt Studentom 2. roénika Be. Odboru OS$etrovatel'stvo na Vysokej $kole zdravotnictva
a socidlnej prace sv. Alzbety, n.o., vznikol mu zdviizok uhradit’ KNsP nédklady spojené s poskytovanim
Stipendia podra 1. III, bod 2 Stipendijnej zmluvy (pravny dévod dlhu) vo vyike 2 226,68 EUR (dalej aj
ako len ,,dlh* alebo ,zdviizok®) a $tudent uzndva tento svoj dlh vo&i KNsP ¢o do dovodu aj vysky a
zavizuje sa ho uhradit KNsP podl'a bodu 3. tejto dohody.

3. Student a KNsP sa dohodli, e 3tudent je povinny dlh vo vyske 2 226,68 EUR splatit KNsP
v jedenastich (11) mesaénych splatkach, desat’ mesaénych splatok po 200,00 EUR a posledni
splatku 226,68,21 EUR vzdy do posledného diia v kalenddrnom mesiaci, poéniic mesiacom november
2023 na ti¢et KNsP IBAN: | v Stétnej pokladnici. V pripade nezaplatenia
¢o i len jednej splatky riadne a véas, Student straca vyhodu splatok dlhu a zostatok nesplateného dlhu
sa stava splatny ihned’ a v plnej vyske.

4. V pripade, Ze $tudent bude disponovat’ dostatkom finanénych prostriedkov, méZe dlh splatit’ skor,
nez je uvedené v bode 3.tejto dohody.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom podpisu.

6. Dohoda o uznani zaviizku a splatkovom kalendari je vyhotovend v dvoch (2) rovnopisoch, z ktorych
jeden (1) rovnopis obdrZi $tudent a jeden (1) rovnopis obdrzi KNsP.

7. NeoddeliteI'nou siast’'ou tejto dohody je Priloha &. 1 Stipendijna zmluva a Priloha &. 2 Vygislenie
nikladov v zmysle Stipendijnej zmluvy.

v Cadci, dita ...~ ,’/f/@‘"f .........

Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel’ Stanislava Hruskova
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Stipendijnd zmluva pre $tudenta vysokej $koly

uzatvorena v zmysle ustanovenia § 51 Zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zékonnika v
znenf neskorsich predpisov (dalej len ,,Zmluva®)

medzi Zmluvnymi stranami:

Poskytovatel §tipendia:
Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca, Paldrikova 2311, 022 16 Cadca
Statutarny orgén: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel

Prévna spésobilost na zéklade Zriadovacej listiny vydanej MZ SR &.
ICO: 17335469

(dalej len ,KNsP“)

Prijimatel Stipendia:
Meno a priezvisko: Stanislava Hrukova

Bydlisko: ! , 023 04 Stara Bystrica
Datum narodenia:

Rodné éislo:
Cislo G&tt

E-mailova adresa: stanislavaohakova81l@gmail.com
Zdravotna poistoviia: Dovera
(dalej len ,Student”)

(d'alej spoloéne len ako ,,Zmluvné strany”)

Clénok |
Utel a predmet Zmluvy

1. Uelom tejto Zmluvy je vymedzenie prav a povinnosti Zmluvnych strén, stvisiacich s
poskytovanim Stipendia.

2. Predmetom tejto Zmluvy je rozhodnutie KNsP poskytnat Studentovi $tipendium a
zévazok Studenta po UspeSnom vykonani $tatnej skudky uzatvorit pracovny pomer s
KNsP, resp. zévdzok Studenta nahradit KNsP za dohodnutych podmienok naklady
spojené s poskytovanim Stipendia podla tejto Zmluvy.

Clanok Il
Vieobecné ustanovenia

1 Pre Ggely tejto Zmluvy pod pojmom Student, rozumieme plnolet fyzicki osobu,
ktora ako Student v ramci vzdeldvacieho procesu na vysokej 3kole v ramci 2. alebo 3.
rotnika vo forme denného Stidia bakaldrskeho 3tudijného programu O3F a PA

nadobtda poznatky, vedomosti a zruénosti aplikovatelné v zamyilfanom
pracovnopravnom vztahu s KNsP.

2. Na poskytnutie Stipendia nie je pravny narok.



Clénok Il
Prdva a povinnosti Zmluvnych stran

1. Prdva a povinnosti KNsP

1.1KNsP poskytne Studentovi Stipendium, ak budd splnené podmienky na jeho
poskytnutie. Stipendium bude poskytované mesaéne, od uzatvorenia tejto Zmluvy, aZ
do Uspedného ukonéenia prebiehajiceho vzdelania s vynimkou tych kalendarnych
mesiacov, kedy Student nenavitevuje $kolu (vid' 3kola ako je definovana v bode 1.3.)
pre prerudené $tudium z akéhokolvek dévodu. Pre vyliéenie pochybnosti plati, Ze (ak
dalej nie je uvedené inak) KNsP poskytne 3tudentovi tipendium nie skér ako od
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola uzatvorena Zmluva
a wluéne za obdobie vzdeldvacieho procesu nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
uzatvorena Zmluva maximalne do predpokladaného konca $tidia (vid' bod 1.3.).
1.2 Stipendium poskytované Studentovi je poskytované podmienetne a je spojené so
zavizkom budtceho vykonu zdvislej éinnosti pre KNsP.
1.3 Stipendium sa poskytuje Studentovi po&as prebiehajiceho vzdelania, a to:
N&zov Skoly: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety, n.o.
Sidlo Skoly: Palackého 1, 811 02 Bratislava
Forma Studia: dennd
Studijny program/Studijny odbor: bakalarsky / o¥etrovatelstvo
Zatiatok $tadia: 2021
Predpokladany koniec studia: 2024
1.3 KNsP poskytne Studentovi tipendium nasledovne:
- vo vydke 150 € mesacne pocas 2. roénika studia,
- vo vyske 200 € mesacne podas 3. roénika 3tudia.
1.4 Stipendium bude vyplacané v terminoch uréenych KNsP ako termin vyplaty mzdy a len
za celé mesiace, kedy Student spliial podmienky pre jeho poskytnutie. Stipendium
bude vyplécané bezhotovostne na bankovy Gcet uréeny Studentom.

1.5 KNsP sa zavizuje z poskytovaného $tipendia Studentovi realizovat odvody adane
v zmysle platnych pravnych predpisov.

2. Préva a povinnosti Studenta

2.158tudent sa zavizuje prebiehajice 3tidium ukonéif s &o najlepdimi 3tudijnymi
vysledkami.

2.2 Student sa zavizuje uzatvorit pracovny pomer s KNsP a zotrvat v pracovnom pomere s
KNsP po dobu upraveni bodom 2.3 tejto Zmluvy. Student sa zavdzuje vratit KNsP
vynaloZené ndklady pozostdvajlce z poskytnutého Stipendia, ak nesplni svoj zavéazok
uzatvorit pracovny pomer s KNsP z iného dévodu, ako je uvedené v €l. IV bod 2 alebo
zotrvat v pracovnom pomere so KNsP podas dohodnutej doby (2.3).

2.3 Doba, po ktort sa zavdzuje Student zotrvat v KNsP v pracovnom pomere, je tri roky.
Ak Student tento zavizok spinf len séasti, naklady, na vratenie ktorych sa Student
zaviazal sa pomerne zniZia. Do doby zotrvania v pracovhom pomere sa nezapoéitava
¢as doleZitych prekaiok v praci uvedenych v § 141 Zékona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik



prace v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,Zdkonnik prace”), ak ich celkovy rozsah
Je viac ako 24 dni v kalendarnom roku a prekazky z dévodu vykonu verejnej funkcie a
vykonu odborovej funkcie.

2.4 Student podpisom tejto Zmluvy déva sthlas so spracivanim svojich osobnych Gdajov
v elektronickej a listinnej podobe, vritane ziskania osobnych udajov akoukolvek
formou v hmotnej alebo elektronickej podobe aich zaznamendévanie na nosi¢och
informécii, spristupfiovanim a poskytovanim osobnych Udajov tretim strandm aviak
wyluéne stvisiace len s touto zmluvou, a to po dobu nevyhnutne potrebnd, maximalne
viak po dobu uréent pravnymi predpismi na archivaciu dokladov, resp. elektronicky
evidovanych udajov.

2.5 Student je povinny spristupnit a poskytnut len spravne a pravdivé osobné tdaje. Ich
zmenu sa zavézuje bezodkladne pisomne oznamit KNsP.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze po UspeSnom vykonani Statnej skasky uzatvoria
Pracovnl zmluvu v zmysle ustanovenia § 42 Zakonnika prace.

. KNsP si vyhradzuje prévo doplinenia alebo zmeny Pracovnej zmluvy z dévodov
vyplyvajucich zo vieobecne zavdznych pravnych predpisov, Kolektivnej zmluvy KNsP
alebo z inych dévodov hodnych osobitného zretela na strane KNsP.

Clanok IV
Zéanik prav a povinnosti

. Studentovi bude pozastavené poskytovanie itipendia (najma) diiom, ked’

a) méd zmeneny zdravotny stav neumoiiujici ziskanie zdravotnej spdsobilosti v
zmysle Zdkona & 578/2004 Z. z. o poskytovatelfoch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych  pracovnikoch, stavovskych organizécidch v zdravotnictve
a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov na vykon
zdravotnickeho povolania - sestra, pérodné asistentka, na ktoré sa pripravuje,

b) prestal spliiat podmienku bezihonnosti (najmé nastpil na vykon trestu odfiatia
slobody),

¢) zmenil bez sihlasu KNsP Studijny program alebo $tudijny odbor.

. Povinnost Studenta uzatvorit pracovny pomer s KNsP (bez povinnosti Studenta vratit

KNsP naklady spojené s poskytovanfim 3tipendia) zanika diiom, ked'Student:

a) ma zmeneny zdravotny stav neumoZfiujici ziskanie zdravotnej spoésobilosti v
zmysle Zdkona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na vykon
zdravotnickeho povolania lekdra, na ktoré sa pripravuje,

b) KNsP prestala pred ukonfenim 3tidia poskytovat 3tipendium z vlastného
rozhodnutia bez toho, aby Student prestal splfiat podmienky na jeho vyplécanie.

. Student nie je povinny vratif KNsP naklady spojené s poskytovanim $tipendia podra

tejto Zmluvy ak:

a) KNsP prestala pred ukongenim $tadia poskytovat $tipendium na zéklade vlastného
rozhodnutia, priéom Student spliial podmienky na jeho poskytovanie,

b) pracovny pomer medzi KNsP a Studentom bol ukonéeny vypovedou zo strany
zamestnavatela z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zdkonnika
préce alebo dohodou z tych istych dévodov,

) ak Student stratil zdravotnti spdsobilost pred vznikom pracovného pomeru (vid



vy$sie bod 2 pism. a)),
d) pracovny pomer so Studentom nebol uzatvoreny z dévodov na strane KNsP,

e) KNsP vypovedala tito Zmluvu bez uvedenia dévodu.

4. Ak Student prestal splfiat podmienky uréené pre poskytovanie Stipendia, zaniké KNsP
povinnost (zdvdzok) uzatvorit s takouto osobou pracovnt zmluvu. KNsP si vyhradzuje
prdvo na individudlne postdenie moiného uzatvorenia pracovnej zmluvy s takouto
osobou,

Cldnok vV
Zavereéné ustanovenia

1. Této Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitl, nadoblda platnost diiom jej podpisania
obidvomi Zmluvnymi stranami a G&innost dfiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia na webovom sidle KNsP. Zmluvné strany si zdroveri dohodli rozvédzovaciu
podmienku trvania tejto Zmluvy spotivajicu v tom, Ze platnost a Géinnost tejto
Zmluvy zanikne najneskér okamihom riadneho splnenia zdvizku Studenta zotrvat v
pracovnom pomere u KNsP po dohodnuti dobu troch (3) rokov.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tento zmluvny vztah mdie byt ukonéeny:

a) pisomnou dohodou Zmluvnych stran,

b) vypovedou Zmluvy zo strany KNsP z akéhokolvek dévodu, resp. aj bez uvedenia
dbvodu, pricom vypovednd lehota uplynie poslednym difiom akademického
roka v rdmci ktorého KNsP dala vypoved' Vypoved musi byt pisomnd a doruéend
druhej Zmluvnej strane,

c) vypovedou Zmluvy zo strany Studenta z dévodu uvedeného v &l. IV bod 2 pism. a)
— pism. b), pri€om vypovedna lehota je 1 mesiac a zaéina plynit od prvého diia
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dorufeni vypovede druhej zmluvnej
strane. Vypoved musf byt pisomna a doru¢ena druhej Zmluvnej strane.

3, Této Zmluva modie byt zmenend len formou pisomne a vzdjomne
odsthlasenych a oéislovanych dodatkov podpisanych obidvomi Zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany sa zavdzuju riadne a v€as si oznamovat zmeny vietkych Gdajov
relevantnych pre tuto Zmluvu.

5. Zmluvné vztahy, ktoré nie st upravené touto Zmluvou, ale z nej vyplyvaji, sa budi
riadit prisludnymi ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a prislunymi pravnymi
predpismiSR.

6. Zmluvné strany prehlasuji, Ze svoju vblu prejavili slobodne, véine, urite,
zrozumitefne a na znak sthlasu s obsahom Zmluvy ju podpisuja.

7. Tato Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaidd Zmluvna strana
dostane po jednom rovnopise.

V Cadcl, dia: 30.09.2022

Student riaditel’
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KNsP Cadca
Pravny odbor
Palarikova 2311

022 16 Cadca

Vs list &islo/zo diia Nase ¢islo Vybavuje V Cadci, diia
S. Mikolkova 18.10.2023

Vec: Vycislenie uhradeného Stipendia.

Vyéislujeme Vam nahradu za vyplatené stipendium v zmysle Stipendijnej zmluvy
pre $tudenta vysokej $koly ¢. Zam-09/2022 zo dia 30.09.2022, ktoré Vam bolo vyplatené
za obdobie september 2022 az august 2023, z toho:

Stipendium 1 650,00 €
+ zdravotné a socialne odvody .........ccccceeeiieiiennnns 576,68 €
Spolu s 2 226,68 €

Prijimatelka vrati nahradu vo vygke 2 226,68 € na &islo uétu KNsP Cadca

] KYSUCKA NEMOCNICA S POLIKLINIKOU CADCA

Palarikova 23111022 16 Cadca | tel.: +421/41/4604 327 | mikolkova@kysuckanemocnica.sk
160: 17335469 | DIC: 2020552083 | Bankové spojenie: Statna pokladnica | IBAN: SK69 8180 0000 0070 0047 9818

www.kysuckanemocnica.sk



