
Dohoda o spôsobe úhrady škody 

po jej uznaní - § 191 ods. 3 ZP 

Rehabilitačné stredisko pre zrakovo postihnutých, Kasárenská 16, 054 01 Levoča 

Zastúpený: PaedDr. Milan Richtarčík – riaditeľ RSZP 

(ďalej zamestnávateľ) 

a 

Zamestnanec:  Ing. Jana Sakaliková – referent VO, referent dopravy  

J. Francisciho 1701/22, 054 01 Levoča 

(ďalej zamestnanec) 

uzatvárajú podľa § 191 ods. 3 ZP túto 

dohodu o spôsobe úhrady škody spôsobenej zamestnancom: 

Článok I 

Predmet dohody 

Predmetom dohody je uznanie dlhu zamestnanca voči zamestnávateľovi, a to 

povinnosť nahradiť škodu v rozsahu ustanovenom v článku II. tejto dohody a určenie 

spôsobu náhrady tejto škody. 

Článok II 

Rozsah a spôsob náhrady škody 

1. Zamestnanec zodpovedá v zmysle § 179 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce za 

škodu, ktorú spôsobil zamestnávateľovi zavineným porušením povinností pri plnení 

pracovných úloh alebo v priamej súvislosti s ním. 

2. Zamestnávateľ je v zmysle ustanovenia § 13a zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce 

vo verejnom záujme povinný požadovať od zamestnanca náhradu škody, za ktorú mu 

zamestnanec zodpovedá. 

3. Zamestnanec uznáva svoj záväzok nahradiť zamestnávateľovi škodu v sume, ktorú určil 

na 100,00 EUR. Zamestnanec túto škodu spôsobil dňa 14. 09. 2023 tým, že zanedbal 

pracovnú povinnosť a nezabezpečil nákup diaľničnej známky na služobné motorové 

vozidlo Škoda Karoq ŠPZ: LE636BF a následne bol zamestnávateľovi  doručený rozkaz 

o uložení pokuty za správny delikt prevádzkovateľa vozidla od Okresného úradu Poprad 

číslo: OU-PP_OCDPK-2023/026293 zo dňa 03. 11. 2023 vo výške 150,00 €(slovom: 

jednostopäťdesiat eur). Uhradením 2/3 z uloženej pokuty v lehote do 15 dní od 

doručenia rozkazu bola pokuta v zmysle ustanovenia  § 11 ods. 7 zákona č. 488/2013 

Z. z. znížená na 100,00 € (slovom: jednosto eur). Vzniknutá škoda predstavuje dlh 

zamestnanca voči zamestnávateľovi. 



4. Zamestnanec podpisom tejto dohody uznáva škodu voči zamestnávateľovi a po dohode 

sa zaväzuje splatiť  zamestnávateľovi škodu určenú vo výške 100,00 € (slovom: 

jednosto eur) jednorazovo a to na účet zamestnávateľa vedený v Štátnej pokladnici č. ú. 

SK 8180 0000 0070 0010 2121, VS: 112023 

Článok III 

Záverečné ustanovenia 

1. V súlade s ustanovením §191 ods. 4 ZP bola výška náhrady škody a obsah tejto dohody 

prerokovaný s p. Ruženou Koubekovou, zamestnaneckou dôverníčkou RSZP Levoča. 

2. Práva a povinnosti tejto dohody zvlášť neupravené sa riadia príslušnými ustanoveniami 

Občianskeho zákonníka a ostatných všeobecne záväzných prepisov platných na území 

SR. 

3. Dohoda sa vyhovuje v troch vyhotoveniach, pričom RSZP obdrží 2 kusy a zamestnanec 

1 kus dohody. 

4. Dohoda nadobúda platnosť dňom podpisu oboma účastníkmi dohody a účinnosť 

v nasledujúci deň po dni zverejnenia v CRZ. 

5. V prípade nesplnenia podmienok dohody zo strany zamestnanca ten berie na vedomie, 

že zamestnávateľ pristúpi k vymáhaniu pohľadávky súdnou cestou. 

6. Účastníci dohody vyhlasujú, že túto dohodu uzatvorili slobodne a vážne, nie v tiesni 

a za nápadne nevýhodných podmienok, prečítali ju, porozumeli jej a nemajú proti jej 

forme a obsahu žiadne výhrady, čo potvrdzujú svojim podpisom. 

Dňa: 10.11.2023    Dňa: 10. 11. 2023 

Za zamestnanca:    Za zamestnávateľa:  

.....................................................    ....................................................... 

Ing. Jana Sakalíková    PaedDr. Milan Richtarčík  

    riaditeľ RSZP 

 

 

 

 


