KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzatvorena diia 1. januara 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizdciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
Zakladnej Skole

Sidlo: Zimna ul. & 190, 049 25 Dobgina
ICO: 73 1013 808

Zastupenou Mgr. Beatou PALACKOVOU, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podrla ¢. 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie a na zaklade

splnomocnenia zo dna 11.01.2020

(dalej len Odborova organizacia)

a

Zakladnou skolou

Sidlo: Zimna ul. ¢. 190, 049 25 Dobsina

I1CO: 35 5437 52

Zastapenou Mgr. Jaroslavom Hutnikom, riaditel'om Skoly

(dalej len Zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnvch stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

v

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&. 83/1990 Zb.

0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢€l. 5 ods. 6 prva veta stanov



Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie rokovat’
a uzatvorit’ tto Kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov Odborového zvizu
a splnomocnenia zo dna 11. januara 2020, ktorym vybor Odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzavretie Kolektivnej zmluvy pani Mgr.
Beatu Palackovu, predsednicku Odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 11.
januéra 2020 tvori jednu z priloh tejto Kolektivnej zmluvy.

2.  Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 01. aprila
2002. Opravnenie zastupcu Zamestnavatela rokovat® a uzatvorit tuto Kolektivnu
zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditel'a S$koly ako S$tatutirneho zastupcu
Zamestnavatela.

3. Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spolocné oznacenie Odborove;j
organizacie a Zamestnavatela oznaCenie ,,Zmluvné strany“, namiesto oznacenia
Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ“, namiesto Zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ",
namiesto Zakonnika prace skratka ,,ZP* a namiesto Kolektivnej zmluvy na rok 2023
skratka ,, KZ*

Clanok 2

Uznanie Odborovej organizacie a Zamestnavatela

Zamestnavatel’ vzmysle § 231 a § 232 Zakonnika prace uznava Odborovl organizaciu ako
svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto Kolektivnej zmluvy. Odborova organizacia
uznava Zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto Kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto
Kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako Zmluvna strana tejto

Kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ Kolektivnej zmluvy

1. Tato kolektivnha zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi
Zamestnavatel'om a jeho zamestnancami, ako aj prava a povinnosti Zmluvnych stran.
2. Tato Kolektivna zmluva je zavazna pre Zmluvné strany a zamestnancov, ktori su

U Zamestndvatela v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas



a Vv pracovhom pomere na kratS$i pracovny cas. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na
zamestnancov Zamestnavatel'a, ktori pracuji na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

3. Utinnost tejto Kolektivnej zmluvy sa za¢ina ditom 1. januara 2023. Je platna diiom
podpisu medzi Zmluvnymi stranami. Plati do uzatvorenia novej Kolektivnej zmluvy,

alebo doplnkom ku Kolektivnej zmluve.

Clanok 4

Zmena Kolektivnej zmluvy

1. Kolektivna zmluva sa mdéZe menit’ len po dohode jej Zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu Kolektivnej zmluvy jednou zo Zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Doplnok ku Kolektivnej zmluve® a Cisluju sa
v poradi, v akom su uzatvorene.

2.  Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku Kolektivnej zmluve zmenit' ustanovenia
Kolektivnej zmluvy, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladaji financné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu.
Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto Kolektivnej zmluve

zmenit’ aj iné ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tuto Kolektivnu zmluvu po dobu piatich rokov od skonéenia jej

uéinnosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

1.  Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani Kolektivnej zmluvy rozmnozit’ ju a v troch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi Odborového zvizu v lehote desiatich dni od jej
podpisania.

2. Odborova organizicia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov

Zamestnavatel'a s obsahom Kolektivnej zmluvy do pétnastich dni od jej uzatvorenia.



Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda Odborového zvdzu s riaditefom
Skoly. Z oboznamenia s obsahom Kolektivnej zmluvy sa vyhotovi zapisnica, ktorej
prilohou bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami Zamestnavatel’ s touto

Kolektivnou zmluvou v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika préce.

Druha ¢ast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z Kolektivnej

zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri prilezitosti zivotného jubilea patdesiatich

rokov veku vo vyske jeho funkéného platu podla § 20 ods. 1 pism. ¢) OVZ.

Clanok 8
Osobny priplatok

1. Zamestndvatel sa =zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych  osobnych  schopnosti a dosahovanych pracovnych  vysledkov
zamestnanca alebo na vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti podl'a § 10 OVZ.

2.  Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku bude Zamestnavatel' pri jeho
priznani zohl'adfovat’ kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto Kolektivnej zmluvy.

3.  Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urcit’ pevnou sumou
zaokriihlenou na celé centy nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

4.  Zamestnancovi mdze Zamestnavatel odobrat’ osobny priplatok z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov, alebo ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok

priznany.



Zamestnavatel’ priznad pedagogickému zamestnancovi osobny priplatok sibezne podla
ods. 1 a 2 aj za sustavné prehlbovanie pedagogickej spdsobilosti v sume od 0% do 5%

jeho tarifného platu.
Clanok 9

Vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavézuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor v 13. deni
po ukonceni predchadzajiceho kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavédzuje zasielat’ plat na osobné UCty zamestnancov.

Zamestndvatel’ sa zavdzuje na zdklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
v dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy ¢lena Odborového zvizu
V prospech U¢tu Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku ¢.
99626176 / 0900 vo vyske 0,50% z Cistého mesa¢ného prijmu ¢lena, vzdy do 25. dia
vV mesiaci.

Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
0 zrazkach zo mzdy poukazovat’ Casti mzdy uréené zamestnancom aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil podla § 130 ods. Zakonnika prace a § 131 ods. 7

Zakonnika prace.
Clanok 10

Odstupné a odchodné

Zamestndvatel’ vyplati po dohode zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer
z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné, ato vo
vyske:

a. najmenej dvoch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u Zamestnavatel'a
menej ako pidt rokov askon¢i pracovny pomer pred zacatim plynutia
vypovednej doby,

b. najmenej Styroch  funkénych platov, ak zamestnanec pracoval
u Zamestnavatel'a viac ako pat’ rokov a skonéi pracovny pomer pred zacatim

plynutia vypovednej doby,



C. Vvsume najmenej troch funkénych platov pri prvom skonceni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnancov je definovany v Pracovnom poriadku pre pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov Zakladnej
skoly, Zimna 190, Dobsina v ¢asti IV. ¢l. 15 a ¢l. 16.

V zmysle Kolektivnej zmluvy vo verejnej sluzbe na rok 2023, bod II. 1 sa v zaujme
vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
U zamestnavatela v roku 2023 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny
tyzdenne.

Zamestnanec ma v roku 2023 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a

predchadzajuceho odseku.

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie

Dovolenka pedagogickych zamestnancov, t.j. ulitelov vratane riaditela Skoly a jeho
zastupcov, asistentov a vychovavatelov je 9 tyzdnov, t.j. 45 dni v kalendarnom roku.

V zmysle KZVS, bod. Il. 2 v zaujme vytvarania priaznivejich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa predlzuje zékladna vymera dovolenky na zotavenie nad
rozsah ustanoveny v 8 103 ods. 1 ZP u nepedagogickych zamestnancov o dva tyzdne

(tj. na 6 tyzdnov a 7 tyzdiov).



Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti Zmluvnych stran

Clanok 13

Obdobie socialneho mieru

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti Kolektivnej zmluvy ako obdobie
socialneho mieru.

V pripade porusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢l. 4 ods. 1 Kolektivnej
zmluvy mézu Zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho
sporu, t.j. Strajkom a vylukou pri splneni zékladnych podmienok stanovenych v Zakone

0 kolektivnom vyjednavani ¢. 2/1991.

Clanok 14

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom Zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku vyplyvajuceho z KZ (ak
nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe uéinnosti KZ alebo v dobe
uc¢innosti jednotlivych zaviazkov plynucich z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuzit na rieSenie sporu sprostredkovatela zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len Ministerstvo).

Ak Zmluvné strany kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchéddzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu

zapisaného na Ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clanok 15

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vvbavovanie st’aznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat” pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto Kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo sudu, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne v stilade so vSeobecne zavidznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavizuju
upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbytocného odkladu podla § 13 ods. 3 ZP.

Clanok 16

Zabezpecenie ¢innosti Odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti Odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.

Zamestnavatel upravi pracovny c¢as pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpelenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava rozvrhu
vyucovania). Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy

na vykon funkcie v organoch OZ podla jeho potreby.

Clanok 17

Spolurozhodovanie a sa¢innost’ Zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel' sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov

a tejto Kolektivnej zmluvy najma:



vyziadat’ si sthlas Odborového zvdzu, alebo rozhodnut’ po dohode s nim v
nasledovnych pripadoch:
—vypoved’ alebo zrusenie pracovného pomeru odborovym funkciondrom,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana podl'a § 240 ods. ZP
—vydanie pracovného poriadku u Zamestnavatel'a podla § 12 ZOVZ
— prijatie planu dovoleniek na prislusny rok podl'a § 111 ods. 1 ZP
—urcenie hromadného Cerpania dovolenky podl'a § 111 ods. 2 ZP
—vydanie predpisov a pravidiel 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
(d’alej BOZP) podl'a § 93 ods. 3 ZP
—rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu podl'a § 87 ods. 2 ZP
—uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
podla § 91 ods. 2 ZP
—urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas podla § 97 ods. 6 ZP
—informovat’ Odborovii organizaciu o vytvoreni nového pracovného
miesta
—vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré¢ zamestnavatel
nemoéze zamestnancovi pridelit’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu podla § 142 ods. 4 ZP
—urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie podla

Z4kona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde,

. pisomne informovat’ Odborovu organizaciu najma:

— 0 platobnej neschopnosti Zamestnavatel'a do piatich dni od jej vzniku

—ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskdr 1 mesiac predtym

— 0 zavdznom limite mzdovych prostriedkov, ktoré urcil zriadovatel, aj
0 jeho zmenéach

—o pripravovanych  zmenach v odmefiovani, najmd v suvislosti
s aplikdciou zakona o verejnej sluzbe a nariadenia vlady Slovenskej
republiky, ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti

— 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP podl'a § 7 ods. 6 Zékona

¢. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni Zakona ¢. 309/2007 Z. z.



—0 skonceni pracovnych pomerov z inych dbévodov, ako uvadza § 63
ods. + pism. a), b), ¢) ZP, napr. § 63 ods. 1 pism. d), €). Organizécia
bude povazovat v pripade dania vypovede podla § 63 ods. 1 pism.:

1. za neuspokojivé pracovné vysledky mozno dat’ zamestnancovi
vypoved’ len v pripade, Ze ho Zamestnavatel v poslednych
Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie
a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil (§ 74 ZP)

- neskory ndstup na vyucovanie

- neskory prichod na pracovisko

- neucast na povinnych Skoleniach priamo suvisiacich
s vykonom prace

- oneskorené hlasenie PN a OCR

- oneskorené odovzdavanie pedagogickej dokumentacie

- neddsledné vedenie pedagogickej dokumentécie,

2. pre zavazné porusSenie pracovnej discipliny, pre sustavné menej
zévazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat’ vypoved’ len
v pripade, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch
vsuvislosti s poruSenim  pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost’ vypovede:

- pozivanie alkoholickych a omamnych prostriedkov na
pracovisku v pracovnej dobe

- kraddeze, sprenevera penazi organizacie a rodicov.

Pri zdvaznom poruseni pracovnej discipliny, alebo ak su
u zamestnanca dévody, pre ktoré by s nim Zamestnavatel’ mohol
okamzite skoncit’ pracovny pomer, moze Zamestnavatel’ skoncit’

pracovny pomer okamzite.

c. vopred prerokovat’ s Odborovou organizaciou najma:
—zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia podl'a § 237 ods. 2 pism. b) ZP
—vSetky opatrenia, ktoré sa tykaji hospodarskych, socidlnych,
zdravotnych, kultirnych zaujmov zamestnancov

— organiza¢né zmeny podl'a § 237 ods. 2 pism. d) ZP



—opatrenia Zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti plynacich
Z pracovnopravnych vztahov podla § 29 ods. 2 ZP
d. umoznit’ a vytvorit’ riadne podmienky na vykonavanie kontrol:
—nad stavom BOZP
—v oblasti pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov
a zavazkov z kolektivnej zmluvy podla § 237 ods. 4 a § 239 ZP.

2. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom vyboru
Odborovej organizacie a funkciondrom Odborovej organizacie, ktori s zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie na zabezpeCenie Cinnosti organizacie
v nevyhnutnom rozsahu:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku
- ¢len vyboru ZO 1 den v roku
- ¢len komisie BOZP 1 deni v roku,

3. V pripade prekazky v praci zo strany Zamestnavatel'a bude Zamestnavatel’ postupovat’
podla pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skoly
a podl'a Zékonnika prace.

4. Préca nadCas bude hodnotena podl'a smernic Vnitorného mzdového predpisu.

Clanok 18

Zavazky odborovej organizacie

Odborovéa organizécia sa zavdzuje po dobu ucinnosti Kolektivnej zmluvy dodrziavat’
socialny mier so zamestnavatel'om.
Zavizuje sa prizyvat na zasadnutia vyboru Odborovej organizacie zastupcu

Zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z Kolektivnej zmluvy.

Clanok 19

Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ sa v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a § 6 az 10 Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni zdkona ¢. 309/2007 Z.



z. zavazuje sustavne zaistovat bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci ana ten ucel

vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych

prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a.

zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat' riziko a vypracovavat
pisomny dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych
zamestnancami podl'a § 6 ods. 1 pism. ¢) Zékona o BOZP,

pravidelne oboznamovat veducich a ostatnych zamestnancov s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, overovat’ ich znalost’,
vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie podla § 6 ods. 1 pism. 1) Zakona
0 BOZP,

zarad'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich
schopnosti a zdravotny stav, nepripustat, aby zamestnanec vykonaval prace,
ktorych vykon by bol vrozpore spravnymi a ostatnymi predpismi na
zaistenie BOZP,

kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, priiny porach
a havarii,

oznamit" vznik registrovaného pracovného tUrazu, ku ktorému doslo
V priestoroch Zamestnavatela prislusnému OZ podla § 17 ods. 5 Zékona
0 BOZP,

zabezpeCit' preplatenie cestovného c¢lenom komisie BOZP na vykon
odborovej kontroly a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,
vypracovat’ koncepciu politiky BOZP a program jej realizécie,

najmenej raz za rok vykonat pravidelni previerku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym
odborovym orgdnom a za jeho ucasti,

odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti podla § 9 ods. 2
Z&kona o BOZP,

ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, poskytovat’ zamestnancom potrebné
osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné

prostriedky, pripadné ochranné népoje a $pecifické ucinné doplnky stravy,



pracovny odev apracovni obuv na bezplatné pouzivanic podla
pracovnopravnych predpisov,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny
udrziavat' v pouzitelnom stave, kontrolovat' ich pouzivanie, zabezpeCovat
riadne hospodarenie s nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezpeenstiev  vyplyvajucich z pracovného
prostredia ana jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskach a za tymto Géelom zabezpeCovat’ dodrziavanie zakazu fajéenia
na pracoviskdch ustanoveného zakonom €. 377/2004 o ochrane nefaj¢iarov a
§ 6 0ds. 5 Zakona 0 BOZP,

umoznit’ vykonavanie kontroly pnenia tloh Zamestnavatel'a v oblasti BOZP

podla § 29 Zakona o BOZP.

Clanok 20

Kontrola Odborovej organizécie v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa =zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP

U Zamestnavatel'a podl'a § 149 ZP:

kontrolovat, ako Zamestnavatel' plni svoje povinnosti o BOZP, ¢i vytvara
podmienky bezpecnej azdravotne nezdvadnej prace, kontrolovat
hospodarenie ~ Zamestnavatela s osobnymi  ochrannymi  pracovnymi
prostriedkami,

kontrolovat, ¢i Zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zacastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych razov,

zudastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

v spolupréci s OZ a Zamestnavatel'om raz do roka zhodnotit’ rozbor pracovnej
neschopnosti, Urazovosti a trovne BOZP,

Zamestnavatel’ sa zavizuje raz do roka poskytnut’ osobné ochranné pracovné

prostriedky v stlade s Nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z.,



Clanok 21

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1.  Doplnit’ stav lekarni¢iek na skole, udrziavat’ ich v zmysle platnych noriem,
2. Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vySka nahrady prijmu v obdobi:
- od 1. dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- o0d 4. do 10. dia pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho

zékladu zamestnanca.

Clanok 22

Rekreacna starostlivost’

V ramci rekrea¢no-oddychovej starostlivosti 0 zamestnanca sa Zamestnavatel' zavizuje
zorganizovat’ Sportovy turnaj, pripadne d’alSie rekreacno-Sportové aktivity podla zaujmu

Zzamestnancov.

Clanok 23

Stravovanie

1.  Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 Zakonnika prace zabezpecovat
zamestnancom stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy.

2.  Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu Zamestnavatela sumou vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla Zdkona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z.
V zneni neskorSich predpisov.

3. Zamestnavatel’ sa zavédzuje prispievat’ aj na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle

zékona o socialnom fonde v sume 0,76 € na jedno hlavné jedlo.



Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie aj podas prekazok v praci, PN, LV, LVD, OCR.
Tym zamestnancom, ktori sa stravuju v skolskej jedalni, zabezpeéi stravovacie listky
V pripade, Ze st v praci a skolska jedalen nie je v prevadzke.

Zamestnanec, ktory je praceneschopny dlhsie ako 10 dni, nemd narok na stravovanie

v skolskej jedalni pocas d’al§ich dni trvania PN az do nastupu do prace.

Clanok 24

Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ vytvori vSetky podmienky pre systematické prehlbovanie kvalifikécie
zamestnancov, pripadne pre jej zvySovanie. Zamestnanci budu zarad'ovani do
pracovnych funkcii zodpovedajicich dosiahnutej kvalifikéacii podl'a § 3 ods. 3 a 5 OVZ.
Studujucim, ktorym bol dany suhlas na $tudium popri zamestnani a bola s nimi uzavreta
dohoda v zmysle § 1420 ZP, poskytne Zamestnavatel' Studijné ulavy podla platnej
legislativy.

Clanok 25

Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Povinny pridel do socidlneho fondu je maximalne 1% zo suhrnu hrubych miezd
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok. Zasady na tvorbu a pouzitie
Socialneho fondu tvoria stcast’ tejto Kolektivnej zmluvy a st uvedené v prilohe. Dalsi
pridel do Socidlneho fondu je 0,25% zo suhrnu vSetkych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestndvatel’ sa zavdzuje odvadzat’ prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
zamestnancov. Zamestnavatel' po podpisani zamestnavatel'skej zmluvy s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou schvaluje odvadzanie prispevku na ¢ty zamestnancov,
ktori maju uzavret( zamestnaneckd zmluvu s DDS. Vyska prispevku zamestnavatel'a na

doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2% z objemu platov zamestnancov.



Stvrta &ast’
Clanok 26

Zavereéné ustanovenia

Obsah Kolektivnej zmluvy mozno menit’ alebo dopiiat’ len po dohode zmluvnych strén.

Pri takychto zmenach sa postupuje ako pri uzatvarani Kolektivnej zmluvy.

Kontrola plnenia Kolektivnej zmluvy sa bude vykonavat’ dvakrat ro¢ne. Za 1. polrok

najneskor do 15. augusta, cely rok do 15. februara prislusného roku.

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

platia d’alSie zasady vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvy vysSSieho stupna platnej pre

prislusny rok.

Tato Kolektivna zmluva je vyhotovena v styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych

stran obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto Kolektivhu zmluvu precitali, sthlasia s jej

obsahom, na znak ¢oho k nej prikladaju vlastnoru¢ny podpis.

NeoddeliteI'nou stcast'ou tejto Kolektivnej zmluvy je:

- Priloha ¢&. 1 — Dohoda medzi Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pri ZS
v Dobsinej a Zakladnou Skolou so sidlom v Dobsinej, Zimna ul. 190, zastiipenou
Mgr. Jaroslavom Hutnikom, riaditel'om skoly

- Priloha ¢. 2 — Vnatorny mzdovy predpis

- Priloha ¢. 3 — Plan ¢erpania dovoleniek



V Dobsinej, dia 1. januéra 2023,

Statutarny zastupca Zamestnavatela:

Mgr. Jaroslav Hutnik, riaditel’ $koly

Zékladna organizécia Odborového zvézu:

Mgr. Beata Palackova, predsednicka ZO



