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DOHODA

Číslo 48/§51/Z0 lZ/Z-Sk

o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy,
vedeného v evidencii ucbádzačov o zamestnanie

uzatvorená podľa ustanovenia § 51, odsek 9) zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. z.
o službách zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, vyhlMky

Ministerstva práce, sociálnych veci a, rodiny Slovenskej republiky č. 4412004 Z. z. v zneni neskorších
predpisova Občianskehozákonníka Č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov (ďalej len "dohoda")

Článok l.

Účastníci dohody

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov

Sídlo: Dlhý rad 17,08571 Bardejov

zastúpený riaditcl'kou; Emíliou Puchalikovou

IČO: 37 937 774

DiČ: 2021771708

bankové spojenie:

(ďalej len "úrad ")

Zamestnávatel'

EX.EL TRANS. spol.s.r.o.

so sídlom (PO)/adresa bydliska (FO): Stroj>kO\/ská 473. 08901 Svidník

zastúpeny: Ing. Daniela Sabolová

IČO, 31 719503 DlČ,20l0s27201

SK NACE Rev. 2: 49.41.0

bankové spojenie:

(ďalej len ,,.zameslnávatel"')

uzatvárajú

y nadväwosti na § SI Zlikolla Národnej rady Slovenskej republiky č. 512004 Z. z. o službách zmneslnanoslí
a o zmene a doplnení niektorých zilkonov v znení oeskorších predpisov (ďalej len "zákon o službách
zamestnanosti") tÚlO dohodu.
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Článok II.

Predmet dohody

l, Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností zamestnávateľa a úradu práce, sociálnych vecí
a rodiny (ďalej len ",účastníci dohody") pri zabezpečení vykonávania absolventskej praxe. ktorá je
.financo\'Qná z finančných prostriedkov Európskeho sociálneho fondu a štatneho rozpočtu Slovenskej
republiJ..y (ďalej len "ESF" a "S'R''), pre absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov

o zamestnanie. II zamestnávatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom získania
praktkkých skúseností zodpovedajúcich jeho dosiahnutému stupňu vzdelania, ktoré roz.~iria jeho
možnosti uplatnenia sa na trhu práce, pričom vzcijomny pomer medzi prostriedkami !)'fJoluflnancovaniaje
8j %z ESF (l Jj %zo .<'JR.

V zmysle:
Operatnébo programu zamestnanost' a sociálna inklúzia
Prioritná os: I. Podpora nlslII
Opatreuie: I. t Podpora programov voblasti podpory zanlcstnanosti II riešenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti
Národného projd..1u ,.Absolveutská prax 2"
ITMS kód: 27110130026
Rámcovej aktivity - Poskytovanie príspevkov na vykonávanie absolventskcj praxe
Aktivity č. I - Posk~1ovanie príspevko\' ua vykonávanie absolvenlskej praxe

2. za absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o 7."ameslnanie (ďalej len "absolvent školy") sa
na účely vykonavania absolventskej praxe považuje, podľa § 51 ods. 2 zákona o službách zamestnanosti,
znevýhodnený uchádzač O zaml.'Stnanie mladší ako 26 rokov veku, ktorý skončil sústavnti prípravu na
povolanie v dennej fonne štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje platené zamestnanie
a každý uchádzač o zamestnanie mladší "ko 26 rokov veku OOZ ohradu na to, či skončil sústavnú
prípravu na povolclllie a bez ohľadu na to, či ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Článok III.
Pniva a povinnosti ú..adu práce, sociálnych vecí a I'odiny

l. Úrad práce. soeiillnych vecí a rodiny sa zaväzuje predložiť zamestnávatel'ovi menny ZOZ1lUm
absolventov škôl, ktorí budti vykonávať absulvelllskti prax podľa tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu
pracovnych núest l1a vykonávanie absolventskej praxe uchádzačov o zamestnanie. MClmý zoznam je
prílohou a neoddeiitel'nou súčasťou tejto dohody.

2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov prerušenia vykonávania absolventskej praxe zo zdravotných dôvodov,
rodinných dôvodov alebo osobnych dôvodov.

3. Úrdd považuje za ospravedlnené prek<'lžky započítané do doby trvania absolvenlskej praxe najmä:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ošelrovania člena rodiny,
c) vážne zdravotné. rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdil.

4. Úrad môže v prjpade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiť pracovné
miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba vykonávania absolventskej
praxe, dohodnutá medzi zamestnávateľom auradom, sa jej preobsadzovanim nepredlžuje.
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5. Pri preúbsadzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad u7.alvorí dohodu s mym
absolventom školy.

Článok IV.

Práva a povinnosti zamestnávateľa

l. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie absolventskej praxe pre ahsolvclJlQV školy,
pOdľll priloleného menného zoznamu, ktorý je prilohou tejto dohody v týždennom pracovnom čase

20 hodin týždenne.

2. Zamestnavatel' sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolvcm3 školy zaväzuje. že:

a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie absolventskej praxe,
najmä poskytnutím potrebných základných prostriedkov, materiálu, náradia a osobných ochranných
a pracovných pomôcok, ako i všeobecne štandardných pracovných podmienok pTe vykonávanie
absolventskej praxe,

b) oboználJli absolventa školy so všeobecnc záväznými právnymi predpismi, vnútomými predpismi a
predpismi na zai~tenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávaní absolventskej praxe a ochrany
pred požianni s vypracovaním záznamov najneskôr v deň nástupu na vykonávanie absolventskej
pmxe.

3. Zamestnavaleľ sa zaväzuje, že určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude zadávať

úlohy absolvenlovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesIa a určí druh a spôsob získfwania
praktick}'ch sl..:úsenoslí počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM).
kloré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteľnú súčasť.

4. Zamestnávatel' sa 7.aväzuje, že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent školy vykonávaťabsolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhat' absolventovi školy
pri plneni zverených povinností.

5. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že bude denne viest' cvidcnciu dochádzky absolventa školy, ktorá je
podkladom na vypl:uenie paušálneho pnspcvku počas vykonávania absolventskej praxe a predkladať ju
úradu mesačne do 10 pracovných dní po uplynUlí kalendámeho m~siaca. Denná ede/encia e/oc/uídzAy,
ako podporný doklad súvisiaci !i príslušným Národným projek/om, musi byt' označená logom Európskeho
.\'Ociálneho fondu. logum Operačnéhoprogramu Zames/rwnus( a :)ociálrw inklúzia II kódom ITMS.

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje, re oznámi úradu neÚČasť absolventa školy na vykonávaní absolvcnlskej
praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolvenlskej praxc, najneskôr do 2 pracovnýcb dní od
vzniku týchlo skutočnosti.

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že okrem poskytnutia voľna v ro1_<;ahu IO pracovných dní (m.U$kôr po
uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe). ospravedlni nepritornnosť absolventa školy,
z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny a za ďalšie dni
jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné. rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdi úr'dd).

8. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu skutočnosti. ktoré môžu ovplyvniť záväzky vyplývajúce z.
tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity. sídla finny, predmetu podnikania, micsla pounikania
pod.) a to v lehote 15 kalendárnych dni odo dňa vzniku týchto skutočností.

9. Zamestnávate I' sa zaväzuje, že nezníži počet pracovnych miest z dôvodu prijatia absolventa školy na
vykonávanie absolventskej praxe.

10. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že umožní povereným zamestnancom úradu a ďalším kontrolným orgánom
vykonaťkontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.
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ll. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že vydá absolventovi školy potvrdenie o ,'ykonanÍ absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

druh praktických skúsenosti a spôsob ich ziskavania.
druh pracovného miesia. na ktorom sa é1bsolventská prax vykonávala,
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
stručné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zameslmi.vateľ sa zaväzuje, že označí priestory, v ktorých vykonáva absolvent školy absolventskú pra:..
plagťltmi a samolepkami, pripadne i0Ymi fonnami propagácie podl'a pokynov úradu, infommjúcillll
o lom, že zabezpečenie vykonáV-dnia absolventskej praxe je spolufinancované z finančnych prostriedkov
F.urópskdlO sociálneho fondu. Uvedené sa zflväzujc ponechať v týchto pricstoroch po celít dobu
vykomivania absolventskej pr<lxe.

Článok v.
Osobitné podmienky

l. Úrad má pravo odstúpil' od dohody ak zisti, že zamestnávateľ:

a) vedome uvedie Il~pravdivé údaje vevjdencii dochádzky uchádzača o zamestnanie - absolventa
Skoly, ktorý vykonáva absolventsk.'Ú prax,

b) neprideJiI absolventovi školy dohodnuty druh pracovného n:tiesta, ktofj je uvedený v prilohe tejto
dohody,

c) závainým spôsobom porušuje právu absolventa školy,
d) ncdodrJ:uje túlo dohodu.

2. Úmd má právo odstúpiť od dohody aj v popade:

a) ak absolvent ilkoly bez vážnych dôvodov preruši alebo ukončí vykonavanie absolventskej praxc.
b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačovo zamestnaoie.
c) dlhodobcj PN.(presahujúccj 30 dní) absolventa školy počas vykonu absolventskej praxe.

J. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávate I' zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolvcnta školy. tak z dôvodov uvedených v Čl. V. odsek 2 má úrad právo odstúpiť

od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnavatel'a týkajúce sa
absolventa ilkoly, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpenim od dohody podra čl. V. odsek 2
nebude dotknuta účinnosť inýeh ustanovení tejto dohody.

4. Zamestnávatel' má právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy:

a) neplní jeho prikazy súvisiace s vykonávn'nim absolventskej praxe,
b) porusí obchodné tajomstvo zamestn;ivatel'a.
c) spôsobi škodu zamestnávateľovi počas vykonávania absolventskej praxe úmyselným konanim.

5. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávatel' zabezpečuje vykonávanie absolventskej pra.xe pre
viac ako jedného ahsolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávateľ právo
odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávateľa týkajúce sa
flbsoJventa školy, kt0rY je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl'a č. V. odseku 4
nebude dotknutá účinnosť inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného oznámenia druhému účastnikovi tejto
dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávflcné plnenia poskytnuté do účinnosti odstúpenia
od tejto dohody.

7. Túto dobodu možno ukončiť aj na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody.
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S. Zamestnávate!' súhlasi so zverejnením ďalej uvedených údajov vyplývajúcich z obsahu tcjto dohody
vo verejne dostupnych informačnychzdrojoch:

a) meno I obchodné meno / ni'lzov,
b) adresa PO alebo miesto podnikania ro.
c) meno a priezvisko štatutárneho zástupcu,
d) IČO,

e) DIČ,
f) Kód SK NACE Rev. 2.

Článok VL

Záverečné ustanovenia

I. Táto dohoda je \'yho\ovcná v 3 rovnopisoch. z ktorých každý má platnosť originálu, pričom úrad
obdrlí 2 vyhotovenia a zamestnávateľ l vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastníkov tejto
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účaslJlikmi dohody.

3. Táto dohoda nadobudne platnost' dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody ft účinnost'

naslcdujúcim dňom po jej zverejncní v zmysle zákona Č. 54612010 Z.z., ktorým sa dopíňa zákon
Č. 4011964 Zb. Občiansky zákonnik v zneni neskorších predpisov ft ktor)'m sa menia ft dopíňajú
niektoré zákony. Účinky tejto dohody zanikajú splnením zaväzku účastníkov tejto dohody, pokial'
nedôjde kjej ukončeniuz dôvodov uvedenych v článku V.

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislušnými ustanoveniami Občianskeho

zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi. platnými v Slovenskej republike. ktoré
majú vzťah k zaväzkom účastníkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej obsahu porozumeli
(l súhlasia s nim. neuzavrel i ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu
s jej obsahom ju dobrovoľnepodpisujú.

. mestnavateľ

(meno, priezv o. podpis fi odtlačok pečiatky)

Príloha k tejlo dohode: ..Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných miest n8 vykonávanie
absolventskej praxe"

,
Vyhot(lvila: Mgr. Darina Kuzmová Úlnn . I

la správnos!': Mgr. Š:tefallia NovAkovárot
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