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DOHODA
gislo: 20/18/54E/190

o poskytnuti finanéného prispevku
v ramci projektu ,Prva pomoc* — Opatrenie ¢ 1
podPla § 54 ods. 1 pism. ) zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢ 513/1991 Zbh. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorSich predpisoy
(dalej len ,, dohoda*')

medzi

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Topol’tany

Sidlo Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol&any

zastipenym riaditel'kou Mgr. Janka Krahulikova

1CO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie: SK75 8180 0000 0070 0053 1217 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,urad*)

zamestndvatel’om

nazov The House Grill&Bar, s.1.0.

sidlo Skolska 415/2, 956 05 Radogina

zastipenym Statutdrnym zdstupcom Ing. Igor Lobodas

1CO 48292575 . DIC 2120117879
SK NACE Rev? (kod/text hosp. ¢innosti) 56101 - Jedalne
Bankové spojenie: IBAN SK10 1100 6000 0029 1360 1352
1100 - Tatra banka, a.s.

Zapisany v obchodnom registyi, vedenom v Nitre

Pod ¢islom 39356/N

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

(spoloéne ,,ifastnici dohody*)



1.

) Clanok I
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav.apovinnosti Ggastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku (dalej len ,prispevok®) na thradu Zasti ndhrady mzdy pre
zamestnavatel'ov, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situicie, nidzového stavu alebo
vynimo&ného stavu uzatvorili prevadzky alebo ktorym zakézali prevadzky v ramei
projektu ,,Prvd pomoc® - Opatrenie & 1 podla § 54 ods. T pism. €) zakona &. 5/2004
7. z. osluzbach zamestnanosti a0 zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o sluzbdch zamestnanosti®), ktory je
financovany z prostriedkov tatneho rozpoétu Slovenskej republiky v zmysle:

a) Zdakona o sluzbdch zamestnanosti,

b) Docasného rdmca pre olbarrenia Statmej pomoci na podpory hospoddrsiva
v sucasnef situdcii spésobenej nikazou COVID-19 (Eldnok 43),

c) Schémy Stitnej pomoci pre docasni pomoc na podporu udriania zamestnanosti
a podpory samostatne zdrobkovo innych oséb v obdobi situdcie spmobenej
nakazou COVID-19 & SA.56986 (¢ast’ 2.1.2).

Predmetom dohody je =zaviizok tradu poskytoval zamestndvatelovi mesadne
prispevok na Ghradu ¢asti ndhrady mzdy zamestnancov na zaklade a podfa vykazu pre
priznanie ptispevku, vo vyske uvedenej v &lanku IV bod 1 a 2 po dobu uvedent
v &lanku V bod 1 azaviizok zamestndvatel'a udrfat’ pracovné miesta zamestnancov
dva kalenddme mesiace nasledujice po kalenddrnom mesiaci, za ktory bol prispevok
zo strany tradu poskytovany.

Prispevok je poskytovany ako $tédtna pomoc podfa oddielu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle
podmienok Ozndmenia Komisie - Do¢asného ramca pre opatrenia $tatnej pomoci na
podporu hospodarstva v stlasnej situdcii spdsobenej nakazou COVID-19 (U.v.
(91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).

. Prispevok je poskytovany podla CASTI 2.1.2 v zmysle podmienok Schémy pre

docasnu $tatnu pomoc na podporu udrZania zamestnanosti a podporu osdb samostatne
zarobkovo ¢innych v obdobi situacie spdsobenej ndkazou COVID-19,

CEinok 11
Prava a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestmavatel sa zaviizuje:

1.

Predkladat’ Gradu pocas obdobia poskytovania prispevku v zmysle ¢lanku IV bod 1
vykaz pre priznanie prispevku do konca kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola nidhrada mzdy zamestnancom vyplatend.

Uhradzat’ zamestnancom nahradu mzdy vo vyske najmenej 80 % priemerného zarobku
zamestnanca podl'a vykazu pre priznanie prispevku alebo vo vyske podl'a kolektivne;
zmluvy alebo ingj pisomnej dohody so zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4
Zakonnika price).



3.

N

Udrzat pracovné miesta zamestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle
tejto dohody po dobu dvoch kalendarnych mesiacov nasledujacich po kalenddmom
mesiacl, za ktory bol prispevok zo strany uradu poskytovany.

Umoznit' vykon fyzickej kontroly abyt naleZite s(&inny pri vykone kontroly
dodrziavania podmienok tejto dohody a poskytovani prispevku vratane jej priloh
s organmi kontroly tradu a inych subjektov--opravaenych vykonavat’ dohlad, dozor,
kontrolu a audit. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najmi: Grad a nim
poverené osoby, poskytovatel nendvratného finanéného prispevku a nim poverené
osoby, Utvar vnitorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatel'ského organu a
nimi poverené osoby, Najvy&si kontrolny Grad SR, nim poverené osoby, Organ auditu,
jeho spolupracujice organy (Urad vlddneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu, Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie a Eurdpskeho dvora
auditorov, Orgéan zabezpeujici ochranu finanénych zaujmov EU, osoby prizvané
organmi uvedenymi v pism. a) az g) v sulade s prisluSnymi pravaymi predpismi SR
a EU.

Podrobit’ sa keontrolnym ukonom, ktoré budd realizované v zmysle prisluinych
pravnych predpisov SR a EU na to oprivnenymi osobami a vias poskytovat’
opravnenym osobam nimi Ziadané informécie, spristupiiovat’ im uétovné knihy,
finanéné doklady a ostatni dokumentaciu.

V zmysle tejto dohody, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly/auditu, zdrzat'" sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zadatie alebo riadny
priebeh vykonu kontroly/audltu a plnit’ vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvaja z
pravnych predpisov SR a EU v suvislosti s kontrolou/audltom

Na vyZiadanie organov uvedenych v &lanku i bod 4 predlozit’ do 15 kalendarnych dni
doklady preukazujice vynaloZené ndklady na nahradu mzdy zamestnancov uvedenych
v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povazujua
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
ndhrady mzdy; dochddzka; doklady o platbiach preddavku poistného na povinné
vergjné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesa(":n},'r vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z(ftu zamestndvatela, potvrdenie
banky" o uskuto€neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovesti aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy utovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza,

Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sG&innost, a io priebeine
po celu dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Lex
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11.

12.

13.

14.

Poskytniif' Gradu stéinnost, dokumenty atudaje potrebné na kontrolu splnenia
podmienok uvedenych v &ldnku Vl.iejto dohody.

Oznamit’ aradu kazdd zmenu okolnosti a skuto&nosti, ktoré majt vplyv na dohodnuté
podmienky v tejto dohode, vratdne kazdého skondenia pracovného pomeru do 15
kalendarnych dni odo dita, kedy tito skutoénost’ nastala.

Splnit’ vietky povinnosti vyplyvajice zo zikona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Uchovavat’ dokumentéciu a udaje stvisiace s realizéciou tejto dohody po dobu jej
platnosti, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Uvadzat' v Ziadosti a vo vetkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku
pravdivé skutoénosti.

Clanok 111
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat' zamestndvatelovi prispevok na ndhradu mzdy zamestnancov, ktorym
nemdZe pridelovat’ pricu zdbvodu prekdzky na strane zamestnivatela (§ 142
Zakonnika prace/§ 250b ods. 6 Zakonnika price) potas obdobia uvedeného v &lanku
V vo vySke podla &lanku IV na zéklade a v potte podla predlozeného vykazu pre
priznanie prispevku bezodkladne na uéet zamestnavatel'a uvedeného v zéhlavi tejto
dohody. -

Zasielat’ zamestnavatefovi oznamenie o vyske prispevku za kazdy mesiac, za ktory
zamestnavatel o prispevok poZiada.

.V pripade potreby vykonat’ kontrolu dodrZiavania podmienok tejto dohody vratane

kontroly preukazovania vydavkov, kontroly skutoénosti uvedenych vo vykaze pre
priznanie prispevku a skutognosti uvedenych v ¢lanku VI tejto dohody.

v prl’pad:e zistenia nedodrZania povinnosti zamestnévatela v zmysle &lanku 11 bod 2, 3
a 14 av ¢lanku VI bod 7 tejto dohody, vyZadovat' vratenie neoprévnene vyplatenych
prispevkov. .

. Ak sa preukdze, Ze zamestndvatel’ neuviedo! pravdivé skutodnosti v &lanku I1 bod 14

a Clanok VI tejto dohody, vyZadovat’ vratenie celého poskytnutého prispevku.

Pri pouZivani verejnych finanénych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. ».
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov.



| Clanok IV
Vyska prispevku, opravnené vydavky a celkovi vyska prispevku

. Urad poskytuje zamestnavatelovi prispevok mesaéne pocas obdobia poskytovania
prispevku uvedeného v ¢ldnku V tejto dohody na zdklade predlozeného vykazu pre
priznanie prispevku vo vyike:

- 80 % priemerného zdrobku zamestnanca, najviac vo vyske 1 100,00 eur za jedného
zamesinanca, ak mu zamesindvatel’ uhradza nahradu mzdy najmenej vo vyske 80
% priemerného zérobku zamestnanca

alebo

- podla kolektivhej zmluvy alebo mE:] pisomnej dohody so =zastupcami
zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zdkonnika préce), najviac vo vyske 880,00 eur za
jedného zamestnanca, ak mu zamestnavatel' uhridza nahradu mzdy vo vyske
menej ako 80 % priemerného zarobku zamestnanca, :

. Ak je nahrada mzdy vypldcand zamestndvatefom na zamestnancov niZ¥ia ako
maximdlna vyska prispevku, trad uhrad{ "prispevok vo vyske redlne vyplatene;
nahrady mzdy zamestnanca. '

. Za opravneny vydavok sa povazuje finan&ny prispevok na thradu nahrady mzdy
zamestnancov vo vySke 80 % ich priemerného zarobku, najviac vo vyske 1 100,00
eur. Zamestnavatel'ovi, ktory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej dohody
so zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zakonnika préce) vyplatil zamestnancom
nahradu mzdy vo vySke menej ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundacii za
mesiac marec 2020 zohladni redlne vyplatena néhrada mzdy, najviac vo vyske 880,00
eur. Zamestnivatel'ovi, ktory v zmysle Zakonnika prace (do 03.04.2020, do dia, ktory
predchadza diu, kedy nadobudol Widinnost® zakon &. 66/2020 Z. z., ktorym sa dopliia
zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v.zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
dopliiaju niektoré zakony) vyplatil zamestnancom nahradu mzdy vo vyske viac ako 80
% ich priemerného zérobku, sa pri refundacii za prisluiné obdobie vyplati prispevok
na nédhradu mzdy vo vyske 80 % priemerného zdrobku zamestnancov, najviac viak vo
vySke 1 100,00 eur. Ak je nahrada mzdy (ktorti u? zamestnavatel vyplatil, resp. ktora
bude vyplatena vo vyplatnom termine do konca prisludného kalendarneho mesiaca, v
ktorom sa predklada Ziadost) niz&ia ako 1 100,00 eur, prispevok je najviac vo vyske
realne vyplatenej nahrady mzdy zamestnanca. '

Celkova vySka pomoci nesmie presiahnut’ limity uvedené v Kapitole 2 bod 2.1
Schémy pre do€asnul §tdtnu pomoc na podporu udrzania zamestnanosti a podporu 0s6b
samostatne zarobkovo ¢innych v obdobi situdcie spdsobenej nakazou Covid-19,

Clanok V
Opravnené obdobie a ebdobie poskytovania

. Opravnené obdobie predstavuje obdobie odo diia zakazania niektoryeh prevadzok na
zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
verejného zdravia (dalej len ,,UVZ®), &. OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do
31.12.2020, ak Ustredie prace, socidlnych vec arodiny alebo Ministerstvo préce,
socidlnych vecf a rodiny SR nerozhodne inak.
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. Prispevok sa poskytuje za obdobigz od 13.03.2020 do 31.05.2020.

Po uplynuti obdobia poskytovania uvedeného vélanku V bod 2 sa obdobie
poskytovania prispevku predlZzuje o jeden kalendarny mesiac, ato aj opakovane, ak
sti¢ast'on posledného oznamenia o poskytnuti prispevku nebude informacia o ukon¢eni
poskytovania prispevku na d’alsie obdobie.

Urad si na zdklade rozhodnutia Ustredia prace, socialnych veei arodiny alebo
Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia
poskytovania prispevku.

_ Clanok VI
Cestné vyhldsenie

Zamestnavatel’ tymto ¢estne vyhlasuje, Ze:

1. vyplaca svojim zamestnancom nahradu mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku
zamestnanca podl'a vykazu pre priznanie prispevku (za marec podl'a § 142 Zakonnika
prace),

2. neriada prispevok na zamestnancov, ktori si vo vypovednej dobe alebo poberaji
z dévodu prekazok v praci na strane zamestnanca dévku socialneho zabezpedenia,

3. neziada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na
mzdy/celkova cenu prace zamestnancov v ramci aktivnych opatreni na trhu prace z
uradu,

4. neziada pfispevok na zamestnancov s diiom nastupu do prace 02.03.2020 a neskér,

5. dva kalendarne mesiace nasledujuce po kalenddrnom mesiaci, za ktory je prispevok
poskytovany, neskonéi pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a} a b) zakona ¢ 311/2001
Z. z. Zakonnik prace,

6. nebol k 31.12.2019 podnikom v t’aikostiachl,

7. spliia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti, a to tym, Ze:

a) mé splnené dariové povinnosti podfa osobitného predpisu’,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie,

¢) neporusil zikaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
Ziadosti o prispevok, | '

d) nema voéi uradu splatné finanéné zavizky,

¢) nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nema uréeny splatkovy kalendar
podFa osobitného predpisu’,

! https-thswne, mpsvr.si/filesislovensinvestion-tudske-zdrofe/siatna-pomoc/definicia_podnik_v_tuzkostivch_web_oplz.pdl’

? Z4kon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskordich predpisov

3 Zakon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a redtrukturalizacii a o zmene a doplnenf niektorych zékonov v zneni
neskordich predpisov '




A

f) nemd evidované neuspokojené nércky svojich zamestnancov vyplyvajice
z'pracovného pomer,

g) nemd pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat doticie alebo subvencie alebo
trest zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej tnie, ak
ide o pravnicku osobu,

nie je voti nemu nirokované vratenie pomoci na zéklade predchddzajiceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskymutd pomoc oznafend za nezdkonni a
nezluéitelnd s vaitornym trhom,

je subjektom, ktory vznikol a zafal prevadzkovat svoju &innost najneskér
k 01.02.2020.

Clanok VII
Osobitné podmienky

Za neudrzanie pracovného miesta sa povaZuje skonfenie pracovného pomeru
zamestnanca, na ktor¢ho je poskytovany prispevok vypoved'ou alebo dohodou
o skondeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. V takomto pripade je zamestndvatel
povinny vratit’ cely poskyinuty prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalendarnych

dni odo dfia doru¢enia vyzvania na vratenle prispevku zo strany tradu.

Ak zamestnavatel’ nebude zamestnancom uhradzat’ 80 % néhrady mzdy, s vynimkou
uvedenou v €lanku IV bod 3, narok na vyplatenie prispevku za tychto zamestnancov
nevziikne.

Zamestnavaterl, ktorému sa poskytujii vercjné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost, efektivnost a
ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Na Gel pouzitia tychto prostriedkov, kontroli ich pouZitia a ich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zékona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a
doplnenl niektorych zakonov zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnem niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zdkon &
374/2014 Z. z. o pohl'addvkach $tatu a o zméne s doplnen{ niektorych zédkonov.

Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti porugenie finanénej dlsc:1p11ny trad oznami
porudcnie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finan&nej discipliny.

Vykaz pre priznanie prispevku, sa povaZuje zérovei za Ziadost’ o Ghradu platby.
Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na

ktorého zamestndvanie bol na to isté obdobic poskytnuty iny prispevok na
mzdu/celkovi cenu prace zamestnanca v ramei inych aktfvnych opatreni na trhu prace.
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Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktor{ st vo vypovednej Ichote alebo
poberaji z dévodu prekazok v prdci na strane zamestnanca davku socidlneho
zabezpedenia.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov s diiom nastupu do prace 02.03.2020
a neskor. ' '

Zamestnavatel' nemdZe pocas poskytovania prispevku presunit’ zamestnanca, na
ktor¢ho si uplatni prispevok na init prevadzku, ak ma zamestnavatel viac prevadzok.

Clanok VIII
Skongenie dohody
Tato dohodu je moZné skonéit' na ziklade vzajomnej pisomnej dohody dastnikov
tejto dohody. '

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorucené druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom dorudenia
ozndmenia o odstiipeni druhému Ggastnikovi tejto dohody.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porusenic povinnosti ustanovenych v &ldnku II v bodoch 4,5, 6 a 14 a na strane tradu
porusenie povinnosti podla &lanku IIT bod 1. Odstupenie od dohody sa netyka naroku
na ndhradu §kody vzniknutej jej porugenim.

Clanok IX
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

V kaZdom pisomnom styku st uastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom t&astnikov tejto dohody.

Ukastnici dohody uzatviraja tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného
zakonnika, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo-pravne vztahy spravuji a budu
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zikonnika.

Zamestnavate!l’ sithlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajiicich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavézuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 1icel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
a icinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv,



7. U&innost dohody skonéi splnenim zavizkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VIIL E

8. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

9. Utastnici dohody vyhlasuja, Ze so 0pre’1vnéni tdto dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dbsledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

..................... Topol¢any, dita 20.04.2020
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