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D O H O D A (.. 23lt3l0l0lsr
tzatvorenbpodl'a $ 10 ods. 3, pism. a) ods. 4, ods. 10, $ 26 ods. 2 pism. g) a dal5ich

zitkona (,. 4I712013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zlrene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

1. Urad pr'6ce, soci6lnych veci a rodiny Trendin
Sidlo: M.R.Stefanika 20, 91 I 01 Trendin
V mene ktor6ho kon6: Ing. Boris llkyw, riaditef tradu
teo: mgqsla

(d alej len ,,irrad")
a

.,

Zhkladnil Skola s materskou Skolou Pavla Demitru, Centrum II87, Dubnica nad Vdhom
Sidlo: Centrum lI 87, 018 4l Dubnica nad V6hom
V mene ktor6ho kon6: Mgr. Oto Bada, riaditel'Skoly
teo: :1202284

(dalej len,,organiz6tor")
(frad a organiziltor d alej spolu ako aj ,,itdastnici dohody ")

Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je najrnri aplik6cia $ 10 z6kona (,. 41112013 Z. z. o pomoci

v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len

,,zdkon o pomoci v hmotnej nidzi") do praxe.

dtfnot I
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je z|vdzok organizdtora realizovaf dinnost' bliZ5ie Specifikovanir

v dlSnku Il tejto dohody, a to prostrednictvom os6b podfa $ 1 ods. 2 zdkona o pomoci v hmotnej

nudzi nachirdzajircich sa v hmotnej nidzi podl'a podmienok zdkona o pomoci v hmotnej n[rdzi

(d'alej len ,,obdania"), ktorych fidast' za tjzmto ridelom zabezpe(iArad.

2. Za obdana sa na irdely tejto dohody povaZuje plnoletj'dlen dom6cnosti podfa $ 10 ods. 3 zhkona

o pomoci v hrnotnej nirdzi okrem dlenov don-r6cnosti podl'a $ 10 ods. 9 zirkona o pomoci

v hrnolnej n[rdzi.

3. Predmctom tejto dohody je aj fprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni

realizdcie dinnosti v zmysle d16nku II tejto dohody a vytvorenie podmienok obdanom na splnenie

z6konnych predpokladov pre poskytnutie d6vky v hmotnej nudzi.



3.

4.

dHnok II
Podmienky vfkonu dinnosti

l. Vykon dinnosti obdanov bliZ5ie Specifikovanej v odseku 4 tohto d

32 hodin mesadne urdenych pre .jedn6ho obdana alebo v rozsahu
o pomoci v hmotnej nirdzi pre jedn6ho obdana, a to formou:
a) menSich obecnych sluZieb pre obec, rozpodtovri organizhciu,

pr i sp e vk o v t o r ganiz-itci u, k to rej zr iad' ov atel'o m j e o bec.

2. Organizdtor je povinny z.abezpe(,it vykon6vanie aktivadnej
31.t2.2024.

Miesto vykonu dinnosti:
ZS s MS Pavla Demitnr C Il. 87134"018 41 Dubnica nad V6hom

Druh dinnosti:

- tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia
obyvatel'ov obce

- starostlivost', rozvoj, oclrana a zachovanie kultirrneho dedidstva
- podpora vzdelAvania
- rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti v soc
- napom6hanie udrZiavania poriadku v obci
- d'alSie dinnosti

5. Denn6 dasov6 vymedzenie resp. podet hodin vykon6vania dinnosti
2 dni v tyZdni v dioch pondelok - piatok, 07:30 h - 15:30 h, 4

Denn6 dasov6 vymedzenie podl'a predchddzajriceho odseku moZno
a) ak sa jedn6 o zrnenu dlhodobir (zmena trvajitca viac ako

dohody vo forme pisomn6ho dodatku k tejto dohode,
b) ak sa jedn6 o zlrenu kr6tkodobt (zmenatrvajirca najviac 30

tiradu v elektronicke.j podobe.

7. Podet vytvorenych miest pre obdanov, ktori budir zabezpe(ovat' (,i

dl6nku, najviac: 5

l.

it6nok III
Prfva a povinnosti riradu

Urad bucle obsadzovat obdanrni miesta vytvoren6 organiz6torom
tejto dohody v pripade, Ze nimi bude disponovat'.

Urad sa zavazuje zabezpe(it':
a) vybran6 druhy osobnych ochrannych pracovnych pro

obdanov,
b) vybran6 druhy pracovnych pom6cok (d alej len ,,PP") pre organi

dinnosti v sirlade s dlinkom II, ods. 1, pism. a) a b) tejto dohody,
c) irazove poistenie obdanov.

3. Urad m6Ze zabezp e(it', ko o rdinovat' a kontro lovat' irdast' o bdanov na

6.

II, ods. 1, pisrn. a) a b)tejto dohody, g l0 ods. l0 a g 26 ods. 2 pism. zifi<onao pomoci v hmotnej

sa uskutodiuje v rozsahu
zitkonain podlh $ 10 ods. 3

i zriadbvatelom je obec,

v dobe od 01.01.2024 do

ekonomich-ich po dmienok

lnej oblasti

- do) denne :

denne

it',
0 dn| dohodou tdastnikov

i) ozn6menim organiz6tora

i podl.'a odseku 4 tohto

zmysle odseku 7 dl6nku II

(d'alej len,,OOPP')pre

rov organizujric ich vykon

innostiach v zmysle dl6nku



ntodzi, zaznatnenavat' zisten6 skutodnosti a prejedn6vat' ich s organizA:torom.

itinok Iv
Prr{va a povinnosti organizhtora

1. Organizdtor sa zavdzuje zabezpe(,it dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas cel6ho obdobia

trvania dohody.
2, Organizhtor sa zavazuje zabezpe(,it:

a) zdravotnl preukazy obdanov, ak to charakter dinnosti vyZaduje,

b) irschow, evidenciu OOPP a PP v pripade potreby, denn6 vyd6vanie PP obdanom a ich

prevzatie a uskladnenie po skondeni vykonu dinnosti.

3. Organizhtor je povinny zabezpedif nielen v dase vyhl6senia mimoriadnej situ5cie, nfidzovdho

stavu alebo vynirnodn6ho stavu (dalej len,,krizov6 situ6cia") a na dal5ie obdobie bezprostredne

nasledujtce po skondeni krizovej situ6cie, dodrZiavanie v5eobecnych zisad prevencie a

zfkladnych podrnienok na zaistenie bczpednosti a ochrany zdravia pri prdci (d alej len ,,BOZP) a
na vyhidenie rizik a faktorov podmieiujircich vznik pracovnych irazov, chordb z povolania a

inych po5kodeni zdravia z prace podl'a zhkona (,. 12412006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni
niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov a dodrLiavanie platnych rozhodnuti, opatreni a

usmerneni vydanych Uradom verejn6ho zdravotnictva Slovenskej republiky pre obdanov

vykon6vajucich dinnosti podmieiujirce vznik n6roku na d6vku v hrnotnej nirdzi vo vy5ke

rrczniLenej podl'a $ 10 ods. 3 aL 12 zbkona o pomoci v hrnotnej nudzi. Organizbtor je povinny
zabezpedit' v5etky OOPP, ktorych pouZivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni a

usmerneni vydanych Uradom verejn6ho zdravotnictva Slovenskej republiky z ddvodu vyhldsenia

krizovej situ6cie.

4. Organtzbtor sa zavazuje odovzd6vaf mesadnt evidenciu doch6dzky obdanov nasledovnym

sposobom: osobne.

5. Organizdtor sa zavdztje predloZit'mesadnit evidenciu doch6dzky obdanov itradu vZdy l.
pracovny defi kalendirneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, za ktorf evidenciu
predklad6.

6. Organizitor sa zavduuje spolupracovat' s riradom pri plneni odseku 3 dl5nku III tejto dohody,

akceptovaf ziznamy z kontrol vykon6vanych itradom a tieto uvddzat pravdivo do mesadnej

evidencie doch6dzky obdanov vypracovanej sp6sobom dohodnutym v odseku 4 tohto d16nku.

7 . Organizhtor je povinnj, pri plneni predmetu tejto dohody postupovat' v s[rlade so z6konom d.

l8l2}l8 Z. z. o oclrane osobnych itdajov a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zlneni

neskorSich predpisov.

it6not V
Kontaktn6 osoby

1. Za i&lon organrzbcie a koordinScie dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II tejto dohody

a dohfadu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktnir osobu (koordin6tor aktivadn6ho centra

irradu):
Meno a priezvisko: Mgr. Petra GrendelovS
T c le fonne (,islo : + 42 I 4224 43 4 I 3, + 42 | 9 0 5 8 3 847 4

E-mailov6 adresa: petra.grendelova@upsvr.gov.sk

2. Za irdelorn organizhcre a koordin6cie dinnosti obdana Specifikovanej v dl5nku II tejto dohody



J.

a dohl'adu nad jej vykonom, organizittor ustanovuje kontaktnir

Meno a priezvisko: Eva Hant6kov6
Te lefonne (,islo : +42 | 424 4 4 I 09 6
E-rnailov6 adresa: sekretariat@skolac2.sk

Kontaktn6 osoby ustanoven6 irdastnikmi dohody sir povinn6
obdanov a vedeni mesadnej evidencie doch6dzky obdanov zttdast
a zabezpe(,it' podpisanie tejto evidencie Statut6rnym org6nont
osobou opriivnenou konat' v mene organizdtora, opr6vnenou
a vlastnorudnj'mi podpisrni obdanov vykon6vaj[rcich dinnosti.

tl6nok VI
Trvanie a zhnik dohody

I . T6to dohoda sa uzatvara na dobu urditri a to od nadobudnutia jej

2. Udastnici dohody sa dohodli, i,e tuto dohodu je moZn6 preddasne u
oznatnenia o jej predcasnom ukondeni druh6mu irdastnikovi

3. V pripade, ak organizittor poru5i svoje povinnosti vyplyvajice z te.
konanim, resp. nekonanirn bude marit'vykon dinnosti Specifiko
alebo bude br6nit' irradu vo vykone jeho pr6v a povinnosti vypl
zbkona o pomoci v hrnotnej nudzi, tirad m0Ze od dohody odstirpit';
t6,to zanikd diom dorudenia ozndmenia o odstfrpeni organiz6torovi.

ilSnok VII
Osobitn6 protikorupin6 ustanovenia

1. Udastnici dohody sa nesmi; dopustit', nesmt schv6lit', ani povolit'
dojedn6vanim, trzatvaranim alebo plnenim dohody, ktor6 by
alebo osoby ovl6dan6 fdastnikmi dohody poru5ili ak6kofvek plat
zdvaznd pr6vne predpisy. 1-6to povinnost' sa vztahuje najmd na
urychl'ovacich platieb (lacilitation payments) verejnym di
zamestnancom org6nov verejnej spr6vy alebo blizkym osob6m
alebo zarnestnancov orp,6nov verejnej spr6vy.

2. Udastnici dohody sa zavazuju. Ze neponirknu, neposkytnir, ani sa
zamestnancovi, z6stupcovi alebo tretej strane konajircej v lnene
rovnako neprijmir, ani sa nezaviaLt prijat'od Ziadneho zarnest
konajircej v mene druh6ho irdastnika dohody liadny dar, ani inir
stivislosti s dojedn6vanim, uzatvhranim alebo plnenim dohody.

J. Udastn ic i do ho dy sa zav etz.uju bezo dk ladne informovat' druh6ho
vedomi alebo budir mat' l<onkr6tne podozrenie na korupciu pri
plnenitejto dohody.

4. V pripade, Ze akykol'vck. rlar alebo vyhoda v sirvislosti s

plnenim dohody je posklruty irdastnikovi dohody alebo z6stupcov
s tymto dl6nkom dohody, nrdZc irdastnik dohody od dohody odstirpi

ridastnika dohody v rozpore

(zamestnanec organiz6tora) :

lupracovat' pri koordin6cii
itcich sa na vykone dinnosti,
rr,itora, pripadne kontaktnou
kontaktnou osobou uradu

i do 31.12.2024.

it' dorudenim pisomn6ho

dohody, najme ak svojim
. v dl6nku II tejto dohody,

fricich z tejto dohody a zo
uradu od dohody

konanie v srivislosti s

t7o, Le by irdastnici dohody
3 protikorupdn6 v5eobecne
pr6vnen6 plnenia, vr6tane
'orn, z6stupcom alebo

nych dinitetov, z6stupcov

viaZu poskynrit' Ziadnemu
-rho ridastnika dohody a

zistupcu alebo tretej strany
di peiaZnri alebo inri, v

a dohody, pokial'si budri
nivani, tzatvirani alebo pri

vanim, uzaw6ranim alebo

4



Vysvetlivky k druhom vykondvanych iinnosti
A. Men$ie obecn6 sluZby (d'alej len ,,MOS") organizovan6 obcou, alebo rozpodtovou organiz6ciou

alebo prispevkovou organiz6ciou (dalej len ,,organizatorom"), ktorej zriad'ovatel'om je obec

1. tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia a ekonomickych podmienok

obyvatel'ov obce:
- tdrLba a iprava zelene

- udrZiavanie distoty priestranstiev otganizatorov MOS
- distenie lesov
- tdrZba povrchov chodnikov v zirmom obdobi, oprava existujircich chodnikov a budovanic

novfch chodnikov, ktor6 sti vhodn6 aj pre chodcov a cyklistiku
- distenie odvodilovacich kan6lov zr|ikovej vody, vodnych p16ch, koryt riek, brehov tokov v

obciach
- likvid6cia neleg6lnych skl6dok kornunSlneho a stavebn6ho odpadu
- idrLba obecnych cintorinov
- vykon6r,anie poriadkoveho dozoru u organiz6torov MOS
- starostlivost'o Sportov6 areiiy

2. starostlivost', rozvoj, ocht'ana a zachovanie kult[trneho dedidstva:

- participScia na kulfiirnych a Sportovfch podujatiach
- fidrLba kultirrnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych frzemi a pamiitihodnosti

3. podpora vzdel|vania:
- pomoc v mestskych kniZniciach
- pr6ce v Skolskych zariadeniach

4. rozvoi a poskytovanie socirilnych sluZieb a dal5ich dinnosti v socidlnej oblasti:
- aktivity socirilneho typu (pomoc starSim, soci6lne odk6zanym, chorym, odk6zanj'm obdanotl v

domovoch d6chodcov, kluboch d6chodcov, soci6lnych zariadeniach zriadenych obcou)

5. naporniihanie udrZiavania poriadku v obci:
- zab ezp e(ovani e verej n6ho poriadku
- vykon6r,anie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci

6. d'al!ie dinnosti definovan6 irradom/organiz6torom vykon6van6 vo verejnom z6ujme.
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Clinok VIII
ZhvereLn0 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych irrad prevezme jeden rovnopis
a organizdtor prevezme jeden rovnopis. Pisomn6 fonna dohody je zachovand vLdy aj, ak pr6vny
rikon urobeny elektronickymi prostriedkami je tidastnikmi dohody podpisany zarudenym
elektronickyrn podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda
predstavuje pisomny origin6l v elektronickej podobe a pisomny rovnopis v listinnej podobe sa

nevyhotovuje.

V kaZdom pisomnom styku sir irdastnici dohody povinni uvddzat dislo tejto dohody.

Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZn6 vykonat' len formou pisomnych a odislovanych
dodatkov k tejto dohode, vzSjomnc schv6lenych, podpisanych oboma irdastnikmi dohody a

zverejnenych v Centr6lnom registri zmlirv vedenom Uradom vl6dy Slovenskej republiky.
Predch6dzajircou vetou nie je dotknute ustanovenie podl'a dl. II ods. 6 pism. b) tejto dohody.
Dodatky k tejto dohode st jej neoddelitel'nou sicasfou.

Urad a organizdtor sa dohodli, Ze oznamovanie pripadnych zmien pri plneni zdvdzkov
vyplyvajtcich z tejto dohody bude prebiehat' elektronicky.

T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania irdastnikmi dohody a irdinnost' diom
nasledujircim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmlirv vedenom Uradom vl6dy
Slovenskej republiky.

J.

4.

5.



6. Udinnost'tejto dohody sl<oniii uplynutim doby uvedenej v odseku 1 d

2 a 3 dl6nku VI tejto doliody.

7. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni tirto dohodu podpisa
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni za niryadne
znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

V pripade, ak sa dohoda uzatvdra elektronicky:

,,(d6tum v elektronichorn podpise)"

Za organizitora:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona i.27212016 Z. z.)"

Mgr. Oto l3ada

Statut6rny zbstup<:a or ganizbtora

a

Priloha: Vysvetlivky k druhorn vykon6vanych dinnosti

nku\II alebo podlia odseku

Ze si ju riadne a d6sledne
podmienok a na

,,(d6tum v nickom podpise)"

irrad:
,,(podpisan6 elektronicky i.ll.L,rn:.. i I -l I :': Z. u.

Ing' is Ilkyw
uradu
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