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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivanu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podla § 52 zakona&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 7/8 52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad préace, socialnych veci a rodinyNové Mesto nad Vahom
Adresa: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové MestoViaaom

V zastapeni Ing. lvanom Sadovskynriadited’'om

ICO: 3791 6394

Bankové spojenie:  ¢. (Ktu:

DIC: 202 1768397

(d’alej len,urad PSVR “)

a

Obec Modrova

Adresa: Modrova 187, 916 35 Modrova

ZastupendMgr. Marianom Lackom, starostom

ICO: 00311 782

Bankové spojenie: ¢. Wtu:

DIC: 2021079764

(dalej len,, obec* a spolu s Uradoniialej len, U ¢astnici dohody*)

Clanok |
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnasstnikov dohody pri zabezfmni realizacie
aktivatnej ¢innosti formou mensSich obecnych sluzieb pre obed’a § 52 zakon&.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeatwplaeni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisod’élej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

V zmysle

Oper&ného programu zamestnari@ssocialna inkluzia

Prioritna o<. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatreniet. 1.1.-Podpora programov v oblasti podpory zamestnanogsania
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok Il
U¢el dohody

1. Ucgelom dohody je poskytnutie prispevku na aktiacinnog’ formou mensich obecnych
sluzieb.



2. Obec berie na vedomie, Ze fikay prispevok, a to aj kazda jeh@ad’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky pd osobitného predpisu (8 2 pism. a zakdna
523/2004 Z.z. o rozpbovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych
zakonov). Nenavratny fingny prispevok pozostava z prispevku zo Statnehoottz SR
a z prispevku z Eurépskeho socialneho fondu (ESigmere 15% : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkawymahanie ich neopravneného pouzitia
sa vzahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zako®5/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakenoweni neskorsich predpisov, zakon
NR SR¢. 502/2001 o finagnej kontrole a vnutornom audite a o0 zmene a dojpiniektorych
zakonov, zakorg. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov). Obecasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava siag’ou systému finatmého riadenia Strukturalnych fondov a zavézuje lea a
prijimatd’ pomoci dodrziavéapravidla opravnenosti vydavkov (Prilo&4 k tejto dohode).

3. Obec si je vedoma, Ze za zavazné poruSenie teftodyosa bude povazoiaj porusenie
financnej discipliny potla § 31 zakona. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich prepisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu PSVR

Urad PSVR sa zavazuije:

1. Poskytovd obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiachesor do 20. ith
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, &glydorganizovania mensich obecnych sluzieb
Udaje o uchadzach o zamestnanie’élej len ,UoZ"), ktori majua v obci trvaly pobyt ad¢i
su dlhodobo evidovani UoZ v zmysle § 8 ods.1 pishzakona o sluzbach zamestnanosti
a zarové su poberafami davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke votmej nadzi
pod’a § 52 ods. 1 a ods. 4 pism. €) zakona o sluZ#unkstnanosti.

2. Zabezpeit vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt v opcesp. prechodny pobyt
v obci, ktora organizuje vykonavanie akiinej cinnosti formou menSich obecnych sluzieb
v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnd’ obci prispevok pdéh 8§ 52 ods. 5, 6 a 7 zakona o sluzbach zamestnareost
Ghradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensicbbecnych sluzieb pre obec
najviac vo vysSke 205,20 EURa prispevok na uhradu ¢asti celkove] ceny prace
zamestnancaktory organizuje mensie obecné sluzby, ak mahakémestnanaaajviac vo
vySke 162 EUR  spolmajviac vo vyske367,20 EUR .
slovom: tristoSeXlesiatsedem eur dvadssurocentov

4. Pri stanoveni celkovej vySky prispevku padodu 3 zofadnt’ dohodnuty tyZzdenny rozsah
vykonavania menSich obecnych sluzieb (ak bude nakeR0 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zagttava len pomern&ag’ prispevku), termin zatia vykonavania mensich
obecnych sluzieb, dohodnutydsd UoZ uvedeny ¥l. IV bod 2, ako aj celkovy pet UoZ,
ktori vykonavaju, resp. vykonavali mensie obecnlsy v obci a taktieZz skutoog’, ¢i bude
UoZ zaradeny na akti¢au ¢innog’ patas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane pasdalSich Siestich kalendarnych mesiacov. Pd’adheni tychto
skutainosti poskytnut’ obci mes&ne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho mensie obecné
sluzby v Strukture: prispevok na uhradtasti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim
mensich obecnych sluzieb pre obec najviac vo v§3kE0 EURa prispevok na Uhradasti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizejesSne obecné sluzby, najviac vo vyske
13,50 EURspolu mesdé&ne za 1 UoZnajviac vo vyske30,60 EUR.



5. Poskytndi obci prispevok v plnej vySke ptal bodu 4 tohta&lanku v pripade, Ze termin
z&atia aktiv&nej ¢innosti UoZ je od 1. #h do 15. da v kalendarnom mesiaci. Poskytnu
obci prispevok v polo¥nej vySke zo stanovenej plnej vySky v pripade, etenin z&atia
aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16.ith do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnd obci prispevok v pinej vySke pkalbodu 4 toht@lanku ak UoZ odpracuje pas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodoutZdenného pracovnéh@msu.
Poskytndi obci prispevok v polo¢nej vyske potla bodu 4 toht@lanku, ak UoZ odpracuje
poc¢as kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohdantitgdenného pracovnéltasu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracoviesn

7. Poskytnd obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali akitwa ¢cinnog’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajucej skastiam potla bodu 4, 5, 6 a
skutatne vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazové obci p@&as doby organizovania akti¢rgej ¢cinnosti meséne prispevok nadét,
najneskér do 30 kalendarnych dni odtadredlozenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak uUrad PSVR zisti v predloZzenych daodthd nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravpostiioZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finainého prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, a to az do &koia
kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokilgdalebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prisppekiiompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZgmiavy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivanej ¢innosti oproti stavu pred jej Zatim, v stulade so Zadmerom
organizovania aktivaejcinnosti a v sulade s bodom 8.

10. Vratit obci original dokladov predloZenych gadCl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odaid ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

11. Dorwit obci materialy zabezpejluce publicitu spolufinancovania poskytnutych pegkov
z prostriedkov ESF.

12. Urad PSVR je povinny pri pouzivani verejnych priestkov zachovawa hospodarnas
efektivnos a &innog’ ich pouzitia.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1. Zabezpeit aktivatna ¢innog’ formou mensSich obecnych sluzieb pre obec tak, mhge
vykondvané UoZ boli @ené na zlepSenie ekonomickych, socialnych, kulihiny
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSmvazivotného prostredia obyvéte
obce, starostlivas o ochranu a zachovanie kultirneho dstéia, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluZieldaSich¢innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultarnych hodndét, dopinkexéelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnéjnnosti.

2. Zabezpéit po dobu 0d01.04.2012do 30.09.2012vykonavanie aktivénej ¢innosti pre2
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych Termin vvkonavania Rozsah
prac podra § 52 ods. 2 Pofet UoZ KZAM ogi//do (tyzdenny rozvrh
zakona hodin)
Tvorba, ochrana, udrz.

a zlep3ovanie ZP 2 913202 01.04.2012 — 30.09.2012 12
obyvatelov obce




3. Zabezpeéit dodrziavanie denného rozvrhu ¢mdku a konca vykonavania aktiuse]
¢innosti UoZ v Strukture :
ded Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatd od-do | od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
éasové rozpétie 8,00 — 8,00 —
(v hodinéach) 14,00 14,00
pocet
zaradenych
UoZ 2 2
4. Koordinova aktivatnu ¢innog’ UoZ prostrednictvonl z vlastnych zamestnancovOa

10.

zamestnancov prijatych na tentéetido pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizové aktivaini ¢innog¥ UoZ vrozsahu 12 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skumog’, ktora ma za nasledok ukimie pracovného
pomeru organizatora, je obec povinna v spolupréitadom PSVR da5 kalendarnych

dni od skomenia pracovného pomeruditi iného zamestnanca, ktory bude akiiva
¢innog’ UoZ organizové. Ak obec neufi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie
aktivatnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce

V pripade prijatia do zamestnania organizatoraovadov UoZ, dortit aradu PSVR
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlingjneskor dal5 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) a@amim aktivanej ¢innosti UoZ,
zasla@ uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hoeimév kdpie pracovnych
zmlav a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pragozmluve, najneskoér dib5
kalendarnych dni odo dha z&atia organizovania akti¢aejcinnosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sataghuju na aktivénej ¢innosti

a organizatorov aktivaej ¢innosti, s ich vlastnotinym podpisom, ktorym potvrdzuja
Ucag’ na vykonavaniaktivainej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kalntiradu PSVR na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladé na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a ozd§eonia(ov) v dvoch
vyhotoveniach na uUrad PSVR mése, najneskér d& pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca,Eviderny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ
vykonavajucich aktivnl ¢cinnog’ a organizatorov aktivenej ¢cinnosti (Prilohy¢.2a a 2b

k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiérej ¢cinnosti poda predlozeného denného rozvrhu
z&iatku a konca vykonavania aktirgej cinnosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou
ak povinnos UoZ odpracova dohodnuty poet hodin pripadne na #lepracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denmézvrhu ma obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizo\aktivatné prace inak, napr. pas dni pracovného
pokoja alebo vina, resp. vo wernych hodindch alebo #wych hodinach, tato
skut@nog’ oznami obec uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej &kosti upovedomi
UoZ. UoZ mdze vykonavaaktivainu ¢innog’ aj vo ve&ernych a nénych hodinach, resp.

v ditoch pracovného pokoja alira s tym, Ze v takychto pripadoch turad PSVR pogadu;j
suhlas UoZ a uvedena skamog’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladé Uradu PSVR, najneskor @&® kalendarnych dni (najneskér do poslednétia d
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po &kmnkalendarneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniacHiados’ o Ghradu platbyPrilohag. 3 k tejto dohode)

a si&asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladowpouzitych finatnych

prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni Uratwy poistenia, nakupe osobnych
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ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného di@raad’alSich suavisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypmankoveho &u prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskurteni prislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladmy doklad a doklad z registiaej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidemy list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykapasich

aktivatnu ¢innog’ a organizatorov aktivaej cinnosti (Priloha¢. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce,

c) vykaz k vyp¢tu prispevku na aktivau cinnos’ za mesia¢Prilohac. 4 k tejto dohode),
d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorighmozna identifikacia vyplatenej

mzdy, képie zamestnavditan potvrdenych megaych vykazov do socialnej pdisvne
a mesanych vykazov do zdravotnej pé®/ne za zamestnavéige 1 original a 2 kopie
vypisu bankového diu prijemcu alebo 1 original a2 kopie potvrdenianiy
0 uskut@neni prislusnej platby.

11.0znami Uradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, w@a&, neskordenie alebo

odmietnutie vykonavania aktist@ej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér d@

pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skamosti. (Priloh&. 5 k tejto dohode).
Oznami’ aradu PSVR najneskoér dd kalendarnych dnikazdizmenu alebo uk@enie

pracovného pomeru organizato(Briloha¢. 6 k tejto dohode).

12.V pripade pretasného ukatenia vykonavania aktivaej cinnosti UoZ sa takéto

uvo'nené miesto na aktigal ¢innos nepreobsadzuje inym UoZ. V pripadecasne]
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivacinno®® nemdze obec prifa na
vykonavanie aktivénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukéeni da&asnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani akiivgy ¢innosti pokrg&ova’ v zmysle platnej
dohody s uradom PSVaR, gom doba vykonavania aktitaej ¢innosti sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZzuje. Vykonavanie ak&ive cinnosti UoZ sa ko& uplynutim
dohodnutej doby, ak dasna pracovna neschoptfiohto UoZ trva dihSie ako je
dohodnuta doba vykonavania aktimej cinnosti. Ako ospravedinent n&gag’ UoZ na
vykonavani aktivénej cinnosti irad PSVR akceptuje praceneschopadsbo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia ofetehjo lekara a oddvodnenu a
neodkladnu navstevu lekéara, pisomne potvrdenawggetm lekarom.

13.Pouit UoZ zaradenych do aktiwaej ¢innosti 0 povinnosti dodrziavapredpisy na

zaistenie bezgmosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich opet sluzieb pre

obec spolu s podpisanym prehlasenim UoZ cé@oiu Zabezp@t Grazové poistenie UoZ
zaradenych na aktigau ¢innog’ a predloAi kdpiu zmluvy o Urazovom poisteni Uradu
PSVR.

14.Pouzt’ finareny prispevok poskytovany tradom PSVR fmdl. 1l bod 3 tejto dohody,

len vrozsahu a Struktire, ktord suvisi s orgardmdw a priamym vykonavanim
aktivatnej ¢innosti UoZ. Prispevok je mozné potidia Uhradu opravnenych nakladov
vzmysle 8 52 ods. 5 zakona o sluzbach zamestnanvstilade s pravidlami pre

opravnenos vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec veslamsobitne tychto

skutanosti, tykajacich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazaaa opravnené ak

vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisommdatinutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti, prtom za prvy d# realizacie sa povaZzuje itlgoodpisania tejto
dohody,

su primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym (digmy) na trhu wase ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaju,

su podlozenédiovnymi dokladmi v zmysle zédkona 431/2002 Z. z¢tounictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované&avaictve obce v sulade s platnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

spnaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkore redpektovani diev
zameru aktivénej cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzstupom
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a vystupom) a&elnosti (nevyhnutnaspre realizaciu aktivanej cinnosti a priama vézba
nanu).
- boli vynaloZené v sulade s platnymi prdvnymi predpiSR a ES.

15. Prispevok nie je mozné podaa investicie, kapitalové vydavky a technické ztaidnie
majetku Ziadatéa. Ziadaté pouzije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodth) a
kalkulaciou nakladov, ktora je &ig’'ou Zameru organizovania aktivaej cinnostia v
sulade so zasadou preukafatesti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené wjganie je mozné povazova
a) uroky z dihov,

b) vratna da z pridanej hodnoty,

c¢) vydavky bez priameho vahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkanskgtnutia prispevku pdd zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedenénglopravnené,

f) vydavky, ktoré nie su vdovnictve jednoznme oznéené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnutornym preaipigttovnej jednotky k vedeniu
Gctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju nakladyreaizaciu aktivanej cinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté fikae prostriedky z verejnych zdrojov

16.Umoznt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soalilnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychiverodiny, Gradu prace, socialnych
veci a rodiny a'alSim kontrolnym orgdnom nahliadhdo svojich étovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyp aj do piatich rokov po ukaéeni
ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontralguditu vznikd povinndsvratit
poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

17.0zna&it priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujtic o spolufinancovani
aktivatnej cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dérudrad PSVR. Ozrgnie
poneché po dobu trvania aktivae] cinnosti.

18.Uchovava tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ak8datky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od paosgdlatby.

19.0bec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, oydpla za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovdvhospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods.3 zakora 523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaréch predpisov.

Clanok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukotenie tejto dohody nastane splnenim zavazkéastinikov dohody a gésne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu moZno ukatit’ na zaklade pisomnej dohod§astnikov dohody, pfom opravnene
poskytnuté @&erpané plnenia za organizovanie akiivg ¢innosti UoZ poskytnuté obci do
dna &innosti ukortenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

.V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohmdye kazdy z &astnikov odstugiod
dohody. Pravne dinky odstupenia od dohody z dévodu vazneho poraSgjipodmienok
nastavaju tlom dor@enia pisomného oznamenia opravnenej strany o alsitiqul dohody
druhému dastnikovi.

. Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo stolieg sa povaZzuje najma:



a) porudenieCl. IV bodov 1, 2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivénej cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktieg
¢innosti,

c) ak sa UoZ neztastiuje(U) aktiv&nej ¢innosti, prcom su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zaldiperamci realizacie aktivaej
¢innosti na iné cely,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangeBry pism. a) az e) ak nie je mozné
dohodndi ich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnggtinovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpdovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany UraduosaZzuje najma porusenie ustanovéni
[l bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody fiacbodu 3, je obec povinna vitatiradu PSVR
financné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskigndo 30 kalendarnych dni od
odstUpenia nadet ¢.0.: . Obec sa zavazuje vrataj prispevok, alebo jeh&ag’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly Skzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI
VSeobecné a zavet®é ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozZzno vykonaisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma ¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jexmemluvnych
stran.

. Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadiglugriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymegpismi Eurépskych spalenstiev,
ktoré maju viah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

. 'V ramci zaradenia na akti&al ¢innog” formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho
vzt'ahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vyk@amei aktiv&nej cinnosti nevZahuju
ustanovenia Zakonnika prac& vSak neznamena, Zze podmienky vykonavania mensich
obecnych sluzieb pre UoZ budd vyrazne odlisné odykijich podmienok pre vykon
pracovneginnosti.

.V pripade nedodrzania zavazku pad_l. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlokiatly v lehote uienej vCl. IV bod 8
a doklady v lehote genej vCl. IV bod 10, ak sadastnici dohody nedohodnu inak.

. Obec je povinna, v pripade neopravneného pouZzitskyinutého prispevku zaplgtiv
sulade so zakonom 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, penéle vo vyske%,20 sumy, v ktorej doslo k poruseniu
financnej discipliny, za kazdy, aj zaty, de1 poruSenia finagnej discipliny, do doby vratenia
financnych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

. Obec je povinna na vyZiadanie Uradu PSVR preukaadrZziavanie podmienok tejto
dohody, umo#tova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovatejto kontrole stinnog’, ato
priebeZzne po celu dobu platnosti tejto dohody azlaloy piatich rokov odoig vyplatenia
poslednej platby.

. Obec suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajuciciolzody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
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projektu, vysSka nenavratnéeho firaého prispevku.

9. Vzajomna komunikaciatastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pofusxavaznos
vyZzaduje pisomnu formu, v rdmci ktorej stastnici povinni uvadzaislo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomnu komunikaciu buddadtnici dohody pouzivapoStové adresy uvedené
v tejto dohode.

10. Ak sa akékivek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym veddsl jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplédtoskej dohody. Wastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanihmati’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovay @ obsah sledovany touto dohodou.

11. Usastnici dohody vyhlasuju, ze obsah dohody je pogjaich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlaSnevyhodnych podmienok, giigali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom
ju vlastnorine podpisali. Dohoda je vyhotovena v 3 (troch) opisoch, z ktorych arad
PSVR obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) opis

12. Tato dohoda nadobuda plathatiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
dinom 01.04.2012.

V Novom Meste nad Vahomd:

Mgr. Marian Lacko Ing. Ivan Sadoys
starosta obce riaditd’ Uradu

Prilohy k dohode:
¢. la/lb Evidetny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykajpdsich aktivénd ¢innog’
a organizéatorov aktiiraej cinnosti
. 2 Ziadog o uhradu platby
. 3 Vykaz k vypditu vysky prispevku na aktigau ¢innog’
.4 Oznamenie o néasti UoZ na vykonavani aktivaej ¢cinnosti
.5 Oznamenie o ukdéani pracovného pomeru organizatora
. 6 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovaki@vainejinnosti oproti stavu pred jej atim
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