
Kolektfvna zmluva na rok 24ru
uz:atv orcna di,;;. 49 .02.20 12

rnedzi z-mluvn$rni stranami:

Zrikladnou organizfciou Odborov6ho zvflzu pracovnikov Bkolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej Skole so sidlom na Dirbravskej ceste I v Bratislave
zasttpenou PaedDr. Ol'gou Mihr{likovou" predsedni{,kou ZAOZ (d'alej odtrorov*
organizdcia)

a

Spojenou Skolou so sidlora na l)ubravskei ceste 1 v llratislave, lio: 31759446
zastfipenou RNDr. Vierou Lacikovou. riaditefkou Skoly (d'alej zamestnfvatel')

nasledovne:

Prv{ [ast'
Svodnd ustunoveniu

ttdnok I
Sp Os o bilost' zml uvn! c h st rdn n a uzutvo re nie ko le kt[vnej zml uvy

(1) Odboror,,6 organizircia mf prdvnu subjektivitu podl'a z6kona iislo 8311990 Zh.
o zdru2ovani otr*anov v zneni neskor$ich predpisov a podl'a dldnku 5 ods. 6. prvd veta stan<lv

Odborov6ha zvdzu pracovnikov Skolstva a veciy na Slovensku"

Oprdrvnenie rokovar a uzatvorit t*to kolektfvnu zmluvu v-vpllrva za splnomocnenia za dha
30.01"2012, ktorym vybor odborovei organizdcie fiej Statut{mv org6n), splnamccnil na

rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy PaedDr. OIgu MihSlikovti, predsednidku
odborovej organizdcie. Spinomocnenie tvori prflohu tejto kolektivnei zrrluvy.

(2) Zamestn itvateY m6 pr6vnu subjektivitu zalotenu zriad'ovacou listinou vydanou pod iislom
KSti * A1200811631 zo dfia 08.12.2008. Oprivnenie zfstupeu zamestn6vatel'a rokovat'
a uzafi,orit' tirto kolektivnu zrnluvu vyplyva z funkcie riaditel'ky 5kol5,, ako Statutfrnehcr
ztistrupcu zamestnbv atell a.

(3) Na ir{ely teito kolektfvnej zmluvy sa m6ie pouiivat' na spolodnd oznadenie odborovej
r:rganiz*cie a zamestndvatel"a oznadenie .,zmluvn6 strany", namiesto oznadenia tr<olektivna

znrluva skratka ",K2", narniesto ozna0enia Z6kcnnik prdce skratka ,,2Y", namiesto oznadenia
zi*.*nao odmerieivani niektoryeh zamestnancov pri qikone prhce vo verejnomz(trsirne skratka

,,AVZ,', namiesto zitkana o ochrane verejn6ho z6t$mu skratka ..ZOYZ* a namiesto
kolektivnej zmluvy v.v55ieho stupria na rok 2012 skratka,,KZVS".

tltinok 2
U znanie odboro vej o rguttiztic ie u zumestn dttate f s

(1) Zanrestndvatel'uzn{va vzmysle $ 231 a $ 232 ZP ako sl,sjhc zmluvneher partnera na

uzatvexenie tejm kolektivnej zmluvy odborovri cxganizfciu.



(2) Odborovd organtzinia uznirva zamestnivatel'a ako zmluvndho partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

3) Zmluvnd strany sa zaviizujri, ie nebudii v budiicnosti podas ridinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiovat'vz6jomn6 oprdvnenie vystupovat' ako zmluvn6 strana tejto kolektivnej
zmluvy.

itdnok 3
Pilsobnost', platnost' a $iinnost' kolekt{vnei zmluuy

(1) Tato KZ upravuje pracovnd podmienky apodmienky zamestnixaria, individu6lne

akolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatelom ajeho zamestnancami aprdva apovinnosti
zmluvn-voh strdn.

(2) Tato KZ je zitvtLznit pre zmluvnd strany a v5etkych zamestnancov, ktori sir

u zamestn6vatella v pracovnom pomere na ustanovenlf tyZdenny pracovny das a v pracovnom

pomere na kratsi pracovny" das. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatefa, ktori
u neho pracujir na dohodu o pracovnej dinnosti, na dohodu o vykonani pr6ce alebo na dohodu

o brigddnickej prrici Studentov.

(3) llSto KZ je platnd df,om jej podpisu zmluvnyrni stranami. Udinnost' tejto KZ sa zadina

dfiom l. januar20l2 akondi df,om 31. december20t2.

(ltinok 4
Zmen a ko I e kt iv n ei zmluuy

(1) KZ a jej rozsah sa mOZe menit' len po dohode jei zmluvnych str6n na zdklade pisomn6ho

ndvrhu na zmenu KZ jednou za zmluvnych str6n. Dohodnutd zmeny saozna(iaako ,,Doplnok
kuKZ'o a dislujir sa v poradi v akom sri uzatvorend.

(2) Zmlur..nd strany sa zavaz$u doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi

v3eobecne zinazny prdvny predpis, ako aj ustanoveniaKZ, ktord zakladairi finandn6 n6roky,

a to v z6vislosti od pridelendho rozpodtu. Zmluvnd strany m62u po vzf$amnej dohode

doplnkorn k tejto KZ. zmenit aj in6 ustanovenia teito KZbez obmedzenia .

tldnak 5
Archivovan ie kole ktivnej zml uvy

(1) Zmluvnd strany uschovdvajt tuto KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej irdinnosti.

ehinok 6
O bozndmenie zamestnflncov s kolekt{vno u zml uvo u

(1) Zamestndvatell sa zaviizuje po podpisani KZ tirto rozmnoZit' a v troch rovnopisoch ju
dorudit'predsedovi odborovej organiz6cie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovit organizircia sa zavbzr4e zabezpe(it aboznhmenie zamestnancov zamestnixateta

s obsahom tejto KZ na najbliiSej pracovnej porade. Z oboznfumenia s obsahom KZ sa

vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezendni listina obozndmenych zamestnancov.



/
(3) I.{ovo priiimanych zamestnancov do pracovndho pomeru obozniimi zamestnivatef s touto
KZ,v rfimci plnenia povinnosti v zmysle $ 47 r:ds. 2 ZP.

Druhf dast'

Indivitludlne vzt'ah),, privne ndroky a prdva zamestnuncov z kolektfunei zmluvy

Cldnok 7

Priplutky a oclmeny

{l) Zamestn6vatel' vyplxi pedago gickdmu zamestnancovi, ktory vykondva dinnost' triedneho

uditefa
a) priplatok za vykon Specializovanej dinnosti v sume 5 % platovei tari&" platovej triedy
apraccrvnej triedy, do ktorej je zaradeny" zvy5enej o24Ya, ak tirto dinnost vykonAva v jednej

triede,
b) priplatok za vykon Specializovanej 0innosti v sume 1A % piatovej tarifl platovej triedy
apracovnej triedy, do ktorei je zaradeny, zvy'5enej a24a/o, ak tilto dinnost'vykon6va v dvoch

alebo viacerych triedach ($ l3b ods. I OVZ).

{2) Zamestn6vatel vyplati pedagogickdrnu alebo odborndmu zamestnancovi, ktury vykoniva
dinnost' - ur,6dzajiiceho

zamgs&anga
a) priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvyienej o24o/o, ak tirto iinnost'vykon6va u jedndho zadinajirceho pedagogickdho

zame stnanca alebo j edn6ho zadirraj irceho od borndho zarne stnanca,

b) priplatok v sume I % platovej tarifu' platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je

zaradeny, zvy5enej o 24Yo, ak tirto dinnost' vykon6va u dvoch aleho viacerych zaiinajilcicir
pedagogickych zamestnancov alebr: dvoch alebo viacerych zailnaj*cich odbornych
zamestnancov ($ 13b ods.2 OYZ).

(3) Zamestndvatel'vyplati zaiinajircemu pedagogickdmu zamestnancovi alebc zadinajircemu
odborndmu zamestnancovi priplatok zadinajuceho pedagogickdho zamestnanca alebo

za(,inajuceho odbomdho zamestnanca v sume 6 a/o platovej tarify plxovej triedy a pracovnej
triedy, do ktore.f je zaraderry.

(4) Zamestndvatef vyplati zamestnancovi za hodinu prdce v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30 % hodinovej sadzlry jeho funkdndho platu ($ 17 OVZ).

(5) Zamestn6vatell vyplati zamestnanccvi za hodinu pr6ce nadcas hodinovti sadzbu jeho

f'unkdndho platu zvy5enri o 30olo, ak ide o deil nepretriitdho odpodinku v tlfidni zvyBenir

a 6$a/o ($ 19 OVZ).

(5) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovnd zfsluhy pri dosiahnutf 50

rokov veku v sume jeho funkdneho piatu ($ 20 ods. 1 pism. c) OVZ) a finandny dar zo

soci6lneho londu vo vii5ke 100,- €.



-

v.

thinok I
Osobn!, priplatok

(1) Zamestn6,vatel' sa zaviizuje vyuiivar irdel priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych

schopnosti a dosahovanycir pracovnych vlisledkov zamestnanca 'd,ebo za vykon6vanie pr6c

zamestnancom nad r6mec jehr: pracovnych povinnosti ($ 10 ods.l OVZ).

(2\ Za irdelom ob.iektivneho urdovania priplatku zamestndvatel bude zohl'adiovat' pri jeho

priznanf kritdriii, ktord tvoria prilohu i.1 pracovndho poriadku 5koly.

(3) Zamestnancovi m62e zamestnivatel' odobraf priznany osobny priplatok len z ddvodu

zhnr5enia pracovnych vysledkov alebo ak pominir ddvody, pre ktord mu bol osobny'priplatok
priznany (nesplia kritdria).

itdnak I
Vi,plata platu

(1) Zamestndvatel' sa zavdzuje uskutodnit vyplatu platu raz mesalne najnesk6r v 9. dei po

uk<indeni predchAdzalriceho mesiaca" Ak tento de{ padne na dei pracovndho volna.
vyplatnym terrninom je posledny pracovny deii pred g. diom v mesiaci.

(2) Zamestnivatel' sa zavansle plat zasielaf na osobne irdty zamestnancom, ktor€ si zrtadrh
v pehahnych ustavoch podfa vlastndho vyberu. I'ym zamestnancom, ktori nemaji zriadene

osobnd ridt,v umoZn{ prevziat'plat podas pracovnej doby na pracovisku.

{ttinok l{)
Odstapnd a oclchodnd

(1 ) Zamestnivatel'r,yplati zarnestnancovi s ktoqim ukondil pracovny pomer vly"poved'ou alebo

dohodou z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) aletro b) alebo z d0vodu, ie
zamestnanec stratil vzhl'adom na svo.j zdravotny stav dlhodobo spOsobilost' vykon6vat
doteraj5iu pr6cu odstupnd nad rozsah uvedeny podl'a ZP v sume jedndho funktndho plaru (t. j.
odchodnd : funkdny plat x polet mesiacr:v vypovednej cloby zr'1fien1i" o jedeni.

(2) Pri pr-vom skandeni pracovndho pomeru po nadobudnuti nirroku na preddasny starobnlf

dOchodok, starobny d6chodok alebo invalidny- d6chodok (ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkcrvii dinnost' je viac ako 70oki) zamestnitvatel vyplati zamestnancovi odchodn6 v sume
jeho dvoch funkdnych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedendho d6chodku pred skondenim
pracovn6ho pomerLl alebo do l0 pracovn"vch dni po jeho skondenf (bod II ods. 5 KZVS) a

finandnf dar za sociAlneho fondu vo qi5ke 100,- €"

tltinok 11
(lrdenie plutu zumestnilftcom neztivisle ott diiky praxe

(1) Zamestn6vatel sa zavdtzuje urdif tarifnf plat zamestnancovi, ktory vykon6va pracovnd

iinnclsti remeseln6, manudlne alebo manipuladn6 s prevahou fyzickej prhce (Skolnik.

upratovadka) v najvy55ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezdvisle od

diiky zapoiitanej praxe.



{2) Zamestndvatel' sa zwazaje urdit' tarifny plat zamestnancovi okrem pedagogickdho

zamestnatTca a odboradho zamestnanca (ekrinfim, personalista) podl'a prislu5nej stupnice

platovych tarif v r6nici rozpiltia nainiZ$ej platnvej tarifl a naivy5Sej platovej tarify platovej

iriedy, do ktorej ho zaradil, nezS'visle od diiky zapoditanej praxe. T'akto urden;v1 taritnf plat

nesmie byt'niZ5i. ako by bol tarifhy plat urdeny podl'a zaradenia do platovdho stupia'

(tdnok I2
Prucovni' ius zamestn$,ncav

(1) V zmysle KZVS. bod II ods.1 v zix4me vy,tvdrania priaznivej5ich pracovnych podmienok

apcldmienok zamestniivzuria sa uzamestndvatefa vroku 2012 ustanovuje pracovn! 6as

zamestnanc ana3T,S hodiny tyidenne. 1, &. 4 ,i '' -,,'q-" " y "t 5 / '; ., 'i' ',{ '. ",, 'u 
''''': 

"i""

12) tamestnanec m6 v roku 2A12 pravny n6rok na ustanovrrry' ,rra"ony pracovn;i 6as pocll'a

pr edch|dzajriceho odseku.

(3) Zarnestn6vatel' sa zaviizuie poskltnut v zmysle $ 13S ods. 2 ZP pracovnd vol'no

s niilyadou mzdy na irdast' na darovani kn/i, a{breze a darovani d'al5ich biotogickych

materi6lov anazotavenie po odbere v rozsahu 1 pracovny dei. Ak lekfr urdi, Ze je potrebny

dlhSi das na zotavenie, poskytne zamestndvatel' pracovnd vol'no s ndhradou mzdy najviac v

rozsahu 4 pracovnd dni.

(4) Zamestndvatel' sa zavazuje poskynirt v zmysle $ 141 ods. 3 ZP pracovnd vollno

s n6hradou mzdy na sprev6dzanie svojho dietata za(inajuceho plnit' povinnii Skolsku

dochfdzku v rozsahu 1 pracovnyi defl.

(5) Zarnestn6vatel sa zaviizuje poskytnrit'vzmysle $ I4i ods" 3 ZP pracor.'nd vofno

s nfhradou mzdy pri rimrti maniela (manZelky) alebo diet'at'a v rozsahu dvoch pracovnych

dni nad rozsah ustanoven.v v $ 141 ods. 2 pism. d) ZP.

(ttinok 13

Dovolenka nu zotaaenie

(1) V zmysle KZVS. bod II ods.2 v zdrujme v1'tv6rania priaznivej5ich pracovn"v-ch podmienok

a podmienok zamestndvania sa u z&ffrestniivatella zamestnancom predltuje v$mera dovolenky

na zotavenie nad rozsah ustanaveny v $ i03 ods. 1 a2 ZP ojeden lfidei.

{2) Zamestnanec m6 v roku 2012 pravny n{rok na dihsiu ako zakladnir vlmeru dovolenky

o.ieden l-l'iden.

(3) Dovolenka vo vymere 6 tyldfuov
2012 dow5i aspoi 33 rokov veku.

patri zamestnancovi. ktory do konca kalenddrneho roka
.]'. ..iif

(4) Dovolenka uditelov vriitane riaditefov 5k0l a ich z6stupcov, u{itel'ov materskych Skdi

vr6tane riaditefov a ich z6stupcov a asistentov u0itel'a je 9 {fidfiov v kalendfrnom roku'

\i:. ! -, ,.; l
j
9



(lrtnok l4
SkrtSobnd doho u opakovand dohodnutie pracovndho pomeril

(1) V pracovne.i zmluve mo*no dohodnut' skirSobnir dobu, ktor6 je maxim6lne 6 mesiacov
a u vedircich pedagogicklich zamestnancov maximdlne 9 mesiacov.

(2) Opatovn6 dohodnutie pracovndho pomeru
moZne na vykoniivanie nasledovn;irch pr6c:

- Skolnfk.
- asistent uditel'a,
- psychol6g CSPP.

na dobu urditir viac ako trikrSt nad tri roky je

Tretia 6ast'
Kolektivne uztnahy a prdva a povinnosti zmluvni,ch strdn

tldnok 15
Obtlobie socidlnelto mieru a jeha preruienie

(1) Zmluvnd strany re5pektujir obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru
s vynimkor"r, ak d0ide k postupu podl'a dldnlu 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) Y pripade preruienia soci6lneho mieru postupom uvedenym v ildnku 4 ods. 1 KZ m62:u
zmluvne strany pouiit' aJ kraJnd prostriedky na rieienie kolektivneho sporu, tj. Strajk
a vyltrkn. pri splneni z6konn.vch podmienok stanovenych v zdkone NR SR L 211991 7," z.

o kolektfvnom v-vjedndvani v zneni neskorSfch pr:edpisov a podmienok uvedenych v tejto dasti
K7..

(3) Prdvo zamestnancov na Strajk, zaru(ene dlinkom 37 ods.4listavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladn;fch prdv a slobdd tym nie je ustanoveniami predchddzaiircich odsekov, ani
niiim inym otrrnedzend a zmluv-nd stranl, sa zaviizujir ho nespochybf,ovaf.

Ctrinok t6
Rieienie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvnd strany rozumejti spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zbvazku zl{Z {ak nevznik6 z neho n6r:ok
priamo zamestnancovi) v dobe ridinnosti KZ alebo v dobe ridinnosti iednotlivych zixazkov
z nej"

(2) Zmluvnd strany sa zavaztryu tryulit sprostredkovatel'a zapisandho v z,ozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prdce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej rninisterstvo) na rie5enie sporu, ak kolektivrly spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlo*enia ndvrhu na uzatvorenie KZ" jej doplnku" alebo nSvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zi*azkuzKZ.

(3) Ak zmluvnd strany nevyrielia kolektivny spor pred sprostredkovatel'om podl'a
predch6dzajricehn odseku. zvirt,ia na z6klade spolodnej dohody v,vuZitie rozhodcu zapisandho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



tltinok tr7

Rieienie individadlnych ndrokov zamestnancov u vybavovttnie ich st'*inosti

(1) Zmluvnd strany sa zaviizuiit respektovat'privo zamestnatlca na uplatnenie svojich

individuitnych n6rokeiv z pracovnoprAvnych vzt'ahav a z teito kolektivnej zmluvy

prostrednictvom inSpelccie prdce aleber na sitde. bez jeho obmedzovania v prfvach

a por,rimostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami-

(2) Zmluvnd stran,v sa dohoclli, ie pri riefeni st'aincsli zamestnanca bucli postupovat'

objektivne, v sirlade so v5eobecne z|vdznymi predpismi tak, aby kalda st'ainosf bola

pre5etren* a vysledok ozndmeny zamestnanc ovi bez zbytodndho oclkladu.

Cttinok t I
Zabezpeienie iinnosti adborovei organizdeie

(l ) Zmluvnd srrany sa dohodli, i.e budir raciondlne rieSif zabezpedenie nevyhnutnej

prevddzkovej dinnosti odborovei organizicie. ahy mohla riadne vykondval' svtrje poslanie. Na

iplnenie por,:innosti vyply'vajfcej z $ 240 ZP sa zamestndvatel' zaviizuje na dobr,r existencie

odborovej ar ganizdcie poskytnrit' j ej :

a) *hradu spojovych poplatkov na svoje ndklady,

b) svoje miestnosti za 0delorn vzdel6vacich dinnosti odborovych lirnkcion{rov a vedilcich

zamestnanceiv zamestn6vateta v ohlasti pracovnoprfvnej a kolektivneho v;'jednil'ania
crbcrznirnenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie

kolektivnych sporov, na zasadnutia odborov;ich orgfnov a na sldvnostne poduiatia stivisiace

s ocenenim pr6ce zamestnancov.

c) priestory na zverejflovanie infarmdcii o cchrane price" o kolektivuom ryjedndvani.

* piu*ounoprdr.nych ot6zkach a odborove"j dinnosti v z6uime zabezpedenia riadnej

informovanosti zamestnancov.

{.21 Zamestn6vatel' umoZnf [pravu pracovndho iasu pedagogickym zanlestnanconl,

iunkciondrom odboroylrch org*nov, na zabezpedenie nevylrnutnej iinnosti v nich (ilprava

rozvrhu vyudovania).

(3) Zarnestn6vatel' pcskytne zamestnancovi pracovnd vofno s nfhradau mzdy na vykon

funkcie v odborovom orgiine na das dohodnuty medzi zamesttrdvatel'otn a prisiu$nym

oclborovym org6nom. Zarnestndr.atel' mi privo skontrolovaf, {i zamestnanec vyutiva
poskytnutd vofno na irdel. na ktory mu beilo poskytnut6'

tttino* 19

Pracovnd potlmienky, podmienky zame"stndvania a rtpruvu spolurozlrod$vani{r,
prerokovania uplatneniu prttva na infsrmticie a ns korctrolnit iinnosto v teilo oblasti

(1) Zamestnfvatel sa zaviizuje p1nit' povinnosti vypi;irvajirce mu z pr6vnych predpisov a tejto

KZ, najmii :

hddza odborovej organiz-icie alebo :rozhodnlit: pa dohode s iou
v nasledovnych pripacioch:

r v,vdanie pracovndho poriadku zamestnivatela ($ 84 ods' 1 ZP),

. vypoved' aiebo okamiitd skondenie pracovndho p<lmeru zan:lestnancom, na ktorych sa

vzt'ahuje rvy-Sen6 ochrana ($ 74 ZP),
r vydanie predpisov a pravidiel o BAZV ($ 39 ZP),



\r urdenie zaiiatku a konca pracovndho dasu ($ 90 ods. 4 ZP),
r urdeniepodrobnei5ich podmienok poskytnutia prestdvky na odpodinok ajedenie vr6tane

jej predlienia ($ 91 ods. 2 ZP),
o urdenie rozsahu a podmienok prdce nadias ($ 97 ods. 6 a9 ZP),
r prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5ny rok ($ 111 ods. I ZP),
r rozhodnutie, di ide o neospravedlnend zameikanie prdce ($ 144 ods. 7 ZP),
o urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho derpanie a pouZitie (ztkon (. 15211994 Z. z. o

soci6lnom fonde v zneni neskoriich predpisov)
b) pisqmne informovat' odborovir organ iziciu naj mii:

o o prechode pr6v a povinnosti z pracovnopriivnych vzt'ahov naineskOr mesiac predtlim,
- o ddtume alebo navrhovanom ditume prechodu,
- o ddvodoch prechodu,
- o pracovnopr6vnych, ekonomicky'ch a soci6lnych ddsledkoch prechodu na

zamestnancov. o plSnovanych opatreniach prechodu vzt'ahujircich sa na zamestnancov
($ 29 ods.1 ZP).

. o pracovnych miestach na neurdity das. ktord sa u neho uvol'nili ($ 48 ods. 8 ZP),
o o moZnostiach pracovnych miest na krat5i pracovny d,as a na ustanoveny tyZdennf

pracovnf das ($ 49 ods. 8 ZP),
o pri hromadm:m preptrlt'ani o

o d6vodoch hromadndho preptit'ania,
o podte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer rozviazat,
. celkovorn podte a Struktrire zamestnancov, ktorych zamestndva,

o dobe, podas ktorej sa hromadnd prepri5t anie bude uskutodiovat',
r krit6ri6ch na vyber zamestnancov, s ktoqfmi sa mii pracovny pomer rozviazar,
r qfsledkoch prerokovania opatreni na zantedzenie hromadndmu prepult'aniu
($ 73 ods.2 a4ZP),

o zrozttt'nitefnym spdsobom iniounovat. na za(:iatku roka po prijati rozpoitu. potom
k polroku a na konci rcka za cel;i rok o svojej hospod6rskej a finandnej situ6cii a

v r6mci toho aj o zdvaznom limite mzdovych prostriedkov na prislu5ny rok, ktord mu
urdil zriad'ovatel', ako aj o jeho zmen6ch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovar
Statistickd vyk:azy,

. o opatreniach srivisiacich so zaistenirn BOZP OMR d. 39512006 Z. z. o minimdlnych
p oliadavkach na po skyto van i e a p auhiv ani e O O P P),

c) vopred prerokovat' s odborovou organizilciou najmii:
. opatrenia zamestniivatel'a pri prechode pr6v a povinnosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov

($ 2e zP),
r opatrenia umoZfiujirce predist' hromadn6mu prepir5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 ZP),
o q,i'poved'alebo okamZile skondenie pomeru so zamestnancom {$ 74 ZP),

" dodasnd preruienie vy-konu pr6ce ($ 141 a ZP),
o opatrenia zamerand na starostlivost' o zamestnancor," ich rrzdel6vanie, prehlbovanie

a zvy5ova:rie kvalifik6cie ($ 153 ZP),
r opatrenia na vfivhranie podmienok na zamestniivanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnosfou ($ 159 ods. 4 ZP),
r poZadovanri ndhradu Skody a obsah dohody najej nfhradu od zamestnanca ak presahuje

i000,- Sk ($ 191 ods. 4 ZP),
e rozsah zodpovednosti zamestnilatela na Skode zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom nraze alebo chorobe zpovolania($ 198 ads.2ZP),
. stav, Strukruru a predpokladany qi'voj zamestnanosti a pl6novand opatrenia, najmii, ak je

r:hrozend zamestnanost'($ 237 ods. 2 pism. a) ZP),



I t zasadne ottnky podnikovej socidinej politiky. opatrenia na zlepSenie hygieny pri prdci

a pracovn6ho prostredia ($ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

o rozhodnutia. ktord m0Zu viest' k z6sadny-m zmenfm v organizdcii prfce atrebo

v zmluvn-vch podmienkach ($ 237 ods. 2 pism. c) ZP),

o organizadnd zmen_L za ktore sa povai-uju obmedzenie alebo zastavenie iinnosti

z,amestnttvatel'a alebo jeho dasti. zltidenie. splynutie" rozdelenie, zmena pr6vnej lbrmy

zamestn6vatefa ($ 237 oris. 2 pism. d) ZP) opatrenia na predch6dzanie vzniku itrazov

a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (31 237 ods' 2 pisn:r' e) ZP)

cl) umoZnit' odb6rovej organiz[cii vykon6vanie kontrolnej dinnctsti v oblasti dodriiavania

piu"ur,.opr6vnych predpisov vr{tane mzdovych predpisov az|vazkov vyplyvaj*cich ztejto

tolet<tivnej zmluv-v a)a rym iirelom iei poskytovat' potrebnd inf<rrm6cie, konzultfcie

a doklady ($ 237 ods" 2 a $ 239 ZP).

(2) Zamestnavatel'sa zavazuie poskl.tovaf pracovnd volno ($ 116 ZP) snahradou mzdy

tunkcion6rom vyboru odborovej-organiz6cie na zabezpedenie dinnosti aposlania odborovej

organizacie v nevyhnutnnrn rozsahu.

(3) Zamestnfvatel sa zaviizuje poskytovat pracovnd vol'no ($ 138 ZI'}) s n6hradou mzd-v

f.,nt *ion,ir.om vliboru odborove.! organizdcie na Skolenie v oblasti praeovnoprfvnych vzfahov

v nevyhnutnom rozsahu.

ttdnok 20
Zdviizky *dborovei o rganizacie

(l) Odborov6organiz;tcia sa zavan4epo dobu ird,innosti tqtCIKZ dodrZiavar socidlny mier so

zamestnfvatel'om v zmysle dl*nku 14 tejto KZ.

(2) O<lborov6 organiz6cia sa zavbr-t4e intbrmovat' zamestnfi,atela o situicii vedricej

k polrSeniu sociflneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov'

ekinok 21
Ochrana prdce

{1) Zamestn6vatell v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavazuie sitstavne zaisfovat' bezpednost'

a ochrzmu zdrutta pri prdci a na ten frtel vykon*vat' potretrnd opatrenia vr6tane

zabezpedovania prer.,encie, potrebnych prostriedkov a vhodneho systdmu na riadenie ochrany

prfce.

{2,) Zamestn6vatel'r, zdujme toho bude:

a) pravidelne oboznamovaf s privnynri predpisrni a ostatn,'irni predpismi na zaistenie

BOZP vedircich a ostatnych zamestnancov, overovaf ich znalosf', r,yZadovar

a kontrolovat ich dodrZiavanie'
b) zara*avat zamestnancov na prdcu a pracovisko so zretei'om na ich schopnosti

a zdravotny stav, nepripustit' atry zamestnanec vykonSval pr6ce. ktor$ch qfkon by

bol v rozpore s pr6vnymi predpismi na zaistenie BOZP,

c) kontrolovat'irrovefi starostlivosti o BOZP, staY technicke"i prevencie, dodrtiavanie

z6sad BOZP, odstrafl ovaf zi sten6 z.fN ady, prid iny porirch a hav fuii "

d) zistovaf a oristraiovat' priiiny pracovnych urazcsv a chor6b z povolania. viest' ich

evidenciu.
e) vypracovat' koncepciu politiky IIOZP obsahujircu z6sadnd zirmery, ktord sa maj0

dosiahnut'v oblasti IIOZP a program jej realiz6cie,



-

-

0 vykonat najmenej raz. za rok pravidelnir previerku BOZP a pracovndho prostredia na
vSet(fch pracoviskich a zariadeniach v spoluprdci s prisluinym odborovym
orginom a za jeho irdasti,

g) odstraftovat' nedostatky zistend pri kontrolnej dinnosti,
h) poskyovat' zamestnancom, ak to vyiadtqe octtrana zdravia aLtvota, podl'a

pracovnopr6vnych predpisov na bezplatne pouiivanie potrebnd osobnd ochrannd
pracovne prostriedky, umyvacie, distiace a dezinfbkdnd prostriedky, pracovny odev,
pracovn[ obuv,

i) zamestnixatel' je povinny kontrolovat' pouZivanie osobnych ochrannych pracovnlrch
prostriedkor., zabezpedovat' riadne hospodarenie s nimi,

.i) vypracovat'hodnatenie nebezpedenstiev vypl;i-vairicich z pracovndho prostredia a na
jeho zrlklade vypracovat zotmam poskytovanych osobnych r:chrannych pracovnych
prostriedkov,

k) dbat' na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fujdenfm na pracoviski*h, za
tlrmto r1delom budri zabezpedovat' dodrZiavanie zdkazu fajdenia na pracoviskAch.

thinok 22
Kontrola odborouitch orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborovd organiz6cia sa zavaztste vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestn6vatel'a.

(2) Odborovii organizdciav z{trtjme toho bude v sirlade s $ 149 ZP:
a) kontrolovat' ako zamestniivatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di

ststavne vytvara podmienky bezpednei a zdravotne nezdvadnei pr6ce. pravidelne
preverovat pracovisko, kontrolovaf hospodirenie s osobnyrni ochrannymi
pracovn;f mi prostriedkami,

b) kontrolovat' (i zamestrfwatel' riadne vy5etruje pracovnd urazy, zirdastiiovat' sa na
zisfovani pridin pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat',

c) poZadovat' od zamestndvatela odstrinenie nedostatkov v prevfdzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie pr6ce v prfpade
bezprostredndho a vdineho ohrozenia Livota a zdravia zamestnancov a ostatnych
os6b zdriujircich sa vpriestoroch alebo na pracovisku zamestniivatel'a sjeho
vedomfm,

d) upozorfiovat' zamestnixateT'a na pr6cu naddas, ktor6 by ohrozovala bezpednost' a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zridastf,ovat'sa na rokovaniach o otiizkach BOZP.

(3) O nedostatkoch podl'a odseku 2 pismeno c) je odborovy org6n povinny vypracovat'
protokol. Protokol obsahuje
- oznadenie odborovdho org6nu, ktor;f, kontrolu vykonal.
- drittrm a das vykonania kontroly,
- nedostatky zistend kontrolou v prev6dzke na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnl,ch
postupoch, ktord poZaduj e odstrrinit'.
V pripade bezprostredndho a v62neho ahrozenia Livota alebo zdravia protokol obsahuje aj
poiiadavku na preruSenie pr6ce s oznadenfm pr6ce a dasu, od kedy sa poZaduje pr6ca preru5it'.
Sfdast'ou protokolu je vy.iadrenie zamestndvatel'a k zistenJrm nedostatkom.



{4) Zamestnavatet sa zavazuje v spolupr6ci s odborov ou arganizdciou zhodnotit' minim6lnejedenkr6t do roka rczbor pracovnej neschopnosti. ftrazovosti a irrovne BOZp lratane ndvrhov
a opatreni smerujricich k zlepSeniu sta"vT r pracovny'ch prostrieclkov v srilade s nariadeninr
vl6dy SR a. 395/2006 Z. z. aminimdlnych poiiadavk,i.h ,u poskytovanie a pou*fvanie
ochrannych pracovnych prostriedkov.

(ltinok 23
Z dr avot nic ku s t aros tl ivost,

Zamestniivate]' sa zavazuje :

a) vybavit' pracovisk6 prfslu5nyrni hygienick;imi pom6ckami a stav tekimidiek
udrfiavat' v zrnysle platn;rch noriem,

b) v zmysle KZYS, bod lil ods. 2 platir zamestnancovi podas dodasnej pracnyne"i
neschopnosti n6hradu priimu. vo vy5ke 80% derureho vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

Cldnak 24
Struvovanie

{1) Zamestnitvatel' sazavazrye v zmysle $ 152 ZY zabezpedorrat'zamestnarcom vo v5etklfch
pracovnfch zmendch stravovanie zadpovedajrice zdsadim spr6vnej yli.iivy priamo na
pracovisk6.1, s 1,!-nimkcu zarnestnancov vyslanlrch na pt?covnfi cestu.

{2 Zatnestndvatel' bude zabezpedovat stravovanie podanim jedndho tepldho hlavndho jedla,
vrdtane vhodndho nripoja v priebehu pracovnej zmeny v stravovac om zaiadeni DSS Roia. Za
pracovnti zmenu sa pre tento ri6el povaiuje vykon prdce dlh5f ako Styri hgdily.

(3) Okrem zabezpe(enia iedndho tepldho hlavndho jedla vrdtane vhodn6ho nr{poia poskytne
zamestn6vatet ai stravnd listky v cene obedovdho listka nasledovnym sp6soborn:
Maximdlny podet stravnych listkov sa rovnri polovici z podtu pracgvnych dni v mesiaci minus
podet neodpracovanych dnf v predchridzajfrcom mesiaii. Ak je dislo nep6r"ne. pomer podtu
obeclovych listkov a strar.'nfch lfstkov je o 1 viac v prospech stravl;fch listiol,.
Priklad
21 pracovnych dni - 2 dni dovolenka : l g t. j. maximdlne l0 stravnych listkov.

{z}) Zamestndvatel* prispieva na stravovanie z rozpodlu zamestndvatel'a sumou vo rrliske 55%
lrodnaty jedla t. j. 1,32€.

eilinok 25
Sturostlivost, a kv*l iJikdcia

{1} T,amestndvatel' sa zavazr4e starat sa o prehlbovanie kvaiifikricie zamestnancov, prfpadnejej zv5'Sovanie a dbat' na to, aby zamestnanci boli zamestndvanf pracami zodpovedajircimi
dosiahnutej kvalifi k6cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zq,iujir kvalifikdciu a maif uzavrete
zamestndvatel'om, bude poskytovat' pracovnd ril'avy a ekonomiokd
platnych predpisov.

prisluSnd dohody so
zabezpedenie podlia
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Stvrti East'

ehinok 26
Zdvereind ustanovenis

(1) ZmJuvnf strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zdv'azkav apr6v tejto
kolektivnej zmlur,y polrodne - za polrok najnesk6r da 25. augusta aza cely rok do 15.

febru6ra v prislu5nom roku.

(2) T6to KZ je vyhotoven6 v Styroch exempliiroch., ZOOZ dostane tri podpisand exemplire
a zamestn6vatel' jeden podpisanf exemplir.

(3) Zmluvn6 shany vyhlasujrq Ze si tuto kolektirnu zmluvu preditali, srihlasia s jej obsahom
a preto ju nannk toho podpisujri.
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