Kolektivna zmluva na rok 2012
uzatvorena dna 09.02.2012
medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej skole so sidlom na Dubravskej ceste 1 v Bratislave

zastupenou PaedDr. OPlgou Mihilikovou, predsednickou ZOOZ (dalej odborova
organizacia)

a

Spojenou §kolou so sidlom na Dubravskej ceste 1 v Bratislave, ICO: 31769446
zastapenou RNDr. Vierou Lacikovou, riaditel'kou Skoly (d’alej zamestnavatel’ )

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdan na wuzatvorenie kolektivnej zmiuy
P Ly 74 Y

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&islo 83/1990 Zb.
o zdruZzovani ob&anov v zneni neskor$ich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat” a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo splnomocnenia zo dia
30.01.2012, ktorym vybor odborovej organizicie (jej Statutdrny organ), splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy PaedDr. Ol'gu Mihdlikovi, predsednic¢ku
odborovej organizécie. Splnomocnenie tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’'ovacou listinou vydanou pod ¢islom
KSU — A/2008/1631 zo dia 08.12.2008. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat
a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z funkcie riaditel’ky Skoly, ako Statutdrneho
zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatel'a oznaenie ,,zmluvné strany™, namiesto oznaenia kolektivna
zmluva skratka , KZ“, namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznafenia
zékona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
LOVZ¥, namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZ® a namiesto
kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2012 skratka ,, KZVS®.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.



(2) Odborova organizicia uzndva zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

3) Zmluvné strany sa zaviizujl, ze nebudu v budicnosti po¢as ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych strén.

(2) Tato KZ je =zavdzna pre zmluvné strany avSetkych zamestnancov, ktori su
u zamestnavatela v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom
pomere na krat§i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracujii na dohodu o pracovnej ¢innosti, na dohodu o vykonani prace alebo na dohodu
o brigaddnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januar 2012 a kon¢i diiom 31. december 2012.

Clinok 4
Zmena kolektivaej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdze menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn na zaklade pisomného
navrhu na zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,.Doplnok
ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom su uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit” ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vieobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky,
ato vzavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moézu po vzdjomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia .

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmiuvy

(1) Zmluvné strany uschovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i¢innosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ na najblizSej pracovnej porade. Z oboznidmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktore] priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.



(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky a odmeny

(1) Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava Cinnost’ triedneho
ucitel’a

a) priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. zvySenej o 24%, ak tito Cinnost” vykondva v jedne]
triede,

b) priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach (§ 13b ods. 1 OVZ).

(2) Zamestnavatel vyplati pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
¢innost  uvéadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborn€ho
zamestnanca

a) priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto &innost’ vykonava u jedného za¢inajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca,

b) priplatok vsume 8 % platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych za¢inajtcich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo viacerych zacinajucich odbornych
zamestnancov (§ 13b ods.2 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ vyplati za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi alebo zacinajiicemu
odbornému zamestnancovi priplatok zainajiceho pedagogického zamestnanca alebo
zatinajiceho odborného zamestnanca v sume 6 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny.

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvy$eni o 30%, ak ide o defi nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni zvySent
0 60% (§ 19 OVZ).

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢) OVZ) a finanény dar zo
socialneho fondu vo vyske 100,- €.



Cldnok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat G¢el priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 ods.1 OVZ).

(2) Za tcelom objektivneho urfovania priplatku zamestnavatel' bude zohladiiovat pri jeho
priznani Kritérid, ktoré tvoria prilohu ¢.1 pracovného poriadku Skoly.

(3) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplia kritéria).

Clinok 9
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 9. den po
ukonéeni predchadzajuceho mesiaca. Ak tento defi padne na den pracovného volna,
vyplatnym terminom je posledny pracovny deti pred 9. dilom v mesiaci.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peiiaznych ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobné ¢ty umoZni prevziat' plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Cldnok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi s ktorym ukon¢il pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo zdbévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu odstupné nad rozsah uvedeny podl'a ZP v sume jedného funk&ného platu (1. j.
odchodné = funk&ny plat x pocet mesiacov vypovednej doby zvyseny o jeden).

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na pred¢asny starobny
doéchodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok (ak pokles schopnosti vykonavat
zéarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%) zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume
jeho dvoch funké&nych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skoneni (bod II ods. 5 KZVS) a
finanény dar zo socialneho fondu vo vyske 100.- €.

Cldnok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje ur¢it tarifny plat zamestnancovi, ktory vykondva pracovné
¢innosti  remeselné, manuélne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej priace (Skolnik,
upratovacka) v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezdvisle od
dizky zapo&itanej praxe.
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(2) Zamestnavatel sa zavizuje ur€it’ tarifny plat zamestnancovi okrem pedagogickeho
zamestnanca a odborného zamestnanca (ekondém, personalista) podla prisluSnej stupnice
platovych tarif v rdmci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej platove; tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat

nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupnia.

Cldnok 12
Pracovny Cas zamestnancoy

(1) V zmysle KZVS, bod II ods.1 v zdujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndvania sa u zamestndvatela v roku 2012 ustanovuje pracovny cas

&

zamestnanca na37,5 hodiny tyzdenne. 5 X /[ fadil e + ¢ 1 ko
(2) Zamestnanec ma v roku 2012 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas podla
predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavéizuje poskytnuf vzmysle § 138 ods. 2 ZP pracovné volno
s ndhradou mzdy na Gdast na darovani krvi, aferéze adarovani dalSich biologickych
materidlov a na zotavenie po odbere v rozsahu 1 pracovny defl. Ak lekar urci, Ze je potrebny
dlhsi ¢as na zotavenie, poskytne zamestnévatel' pracovné vol'no s nihradou mzdy najviac v
rozsahu 4 pracovné dni.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnat' vzmysle § 141 ods. 3 ZP pracovné volno
s nahradou mzdy na sprevadzanie svojho diefata zacinajiceho plnit' povinnd skolsku
dochadzku v rozsahu 1 pracovny defl.

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnut' vzmysle § 141 ods. 3 ZP pracovné volno
s nahradou mzdy pri umrti manZela (manZelky) alebo dietata v rozsahu dvoch pracovnych
dni nad rozsah ustanoveny v § 141 ods. 2 pism. d) ZP.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, bod I ods.2 v zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom predlZzuje vymera dovolenky
na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 a2 ZP o jeden tyzden.

(2) Zamestnanec ma v roku 2012 pravny narok na dlh$iu ako zakladnu vymeru dovolenky
o jeden tyZden.

(3) Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
2012 dovrsi aspon 33 rokov veku. g o+ FRN

(4) Dovolenka ugitelov vratane riaditelov $kél aich zastupcov, u€itelov materskych $§kol
yratane riaditelov a ich zéstupcov a asistentov ucitel’a je 9 tyzdiiov v kalenddrnom roku.



Cldnok 14
Skusobnd doba a opakované dohodnutie pracovného pomeru

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skuSobni dobu, ktora je maximalne 6 mesiacov
a u veducich pedagogickych zamestnancov maximalne 9 mesiacov.

(2) Opédtovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu ur€itu viac ako trikrat nad tri roky je
mozné na vykonavanie nasledovnych prac:

- 8kolnik,

- asistent ucitel’a,

- psycholog CSPP.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy a prdva a povinnosti zmluvnych stran

Cldanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone NR SR ¢. 2/1991 Z. z.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti
KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruc¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybnovat’.

Cldnok 16
RiesSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie K7 alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikéa z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov
2 el

(2) Zmluvné strany sa zavizuji vyuzit sprostredkovatela zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo) na rieSenie sporu, ak kolektivay spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavézku z KZ.

(3) Ak zmluvné strany nevyrieSia kolektivny spor pred sprostredkovatelom podla
predchéadzajuiceho odseku, zvéazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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Cldnok 17
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vieobecne zaviznymi predpismi tak, aby kazda staznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 18
Zabezpedenie Cinnosti odborovej organizicie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionalne riesit zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) thradu spojovych poplatkov na svoje naklady,

b) svoje miestnosti za ucelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych funkcionarov a veducich
zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie arieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia stivisiace
s ocenenim prace zamestnancov.

¢) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach aodborovej Cinnosti v zaujme zabezpefenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych orgdnov, na zabezpeenie nevyhnutnej Cinnosti v nich (Oprava
rozvrhu vyucovania).

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom orgine na &as dohodnuty medzi zamestnivatel'om a prislusSnym
odborovym orginom. Zamestndvatel ma pravo skontrolovaf, ¢i zamestnanec vyuziva
poskytnuté volno na téel, na ktory mu bolo poskytnuté.

Cldanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a viprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnii Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi :
a) vyziadat' si predchddzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

e vydanie pracovného poriadku zamestnévatel'a (§ 84 ods. 1 ZP),

e vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zamestnancom, na ktorych sa

vztahuje zvy$end ochrana (§ 74 ZP),
e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ZP),




e uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),
e uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediienia (§ 91 ods. 2 ZP),
e urlenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
e rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP),
e uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie (zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov)
b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:
e 0 prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najnesk6r mesiac predtym,
- 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
- 0 dévodoch prechodu,
- o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov, o planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov
(§ 29 ods.1 ZP),
e 0 pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
e 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),
e pri hromadnom preptstani o
e dbvodoch hromadného prepistania,
podte a Struktlire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskuto¢tiovat’,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§73 0ds.2 a4 ZP),
e zrozumiteInym sposobom informovat’ na zaCiatku roka po prijati rozpoCtu, potom
k polroku ana konci roka za cely rok o svojej hospodarskej a financnej situacii a
v ramci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urdil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
Statistické vykazy,
e 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (NV SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP),
¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najmé:
e opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§29Zp),
e opatrenia umoziujuce predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
e vypoved alebo okamzité skoncenie pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
e docasné preruSenie vykonu prace (§ 141 a ZP),
e opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),
e opatrenia na vytvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
e pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
1000,- Sk (§ 191 ods. 4 ZP),
e rozsah zodpovednosti zamestndvatela na $kode zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
e stav, truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

® ® ® ® @
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o zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

e rozhodnutia, ktoré mozu viest kzasadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

e organizaéné zmeny, za ktoré sa povazujl obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP) opatrenia na predchddzanie vzniku Grazov
a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP)

d) umoznit' odborove]j organizacii vykondavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy aza tym tucelom jej poskytovat' potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP).

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborove]j organizacie na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej
organizécie v nevyhnutnom rozsahu.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov
v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 20
Zdviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu aéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Clinok 21
Ochrana prdce

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavizuje sustavne zaistovat bezpetnost
aochranu zdravia pri praci ana ten WGCel vykondvat potrebné opatrenia vratane
zabezpe¢ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP vedicich aostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

b) zaradoval zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravinymi predpismi na zaistenie BOZP,

¢) kontrolovat Giroveit starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstrafiovat’ zistené zavady, pri¢iny portch a havarii,

d) zistovat a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chorob z povolania, viest’ ich
evidenciu,

e) vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujticu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,



k)

vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnd previerku BOZP a pracovného prostredia na
vietkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym
organom a za jeho Gcasti,

odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZzaduje ochrana zdravia aZivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev,
pracovnu obuv,

zamestnavatel je povinny kontrolovat’ pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zdklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach, za
tymto ucelom budl zabezpe€ovat’ dodrziavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach.

Clinok 22
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

1 Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat® kontrolu nad stavom BOZP
o o
u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

d

)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢&i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat  pracovisko, kontrolovat’ hospodarenie s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Grazy, zucastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov achordb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota azdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrzujicich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozorfiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas, ktord by ohrozovala bezpeénost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

zcastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) O nedostatkoch podl'a odseku 2 pismeno c¢) je odborovy organ povinny vypracovat
protokol. Protokol obsahuje

- oznacenie odborového organu, ktory kontrolu vykonal,

- datum a ¢as vykonania kontroly,

- nedostatky zistené kontrolou v prevadzke na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych
postupoch, ktoré poZaduje odstranit’.

V pripade bezprostredného a vdzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia protokol obsahuje aj
poZziadavku na preruSenie prace s oznalenim prace a Casu, od kedy sa pozaduje praca prerusit’.
Sucast'ou protokolu je vyjadrenie zamestnavatel'a k zistenym nedostatkom.



(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit' minimdalne
jedenkrét do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Girazovosti a irovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu pracovnych prostriedkov v stilade s nariadenim
vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkich na poskytovanie a pouzivanie
ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivosr’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrnidiek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem,
b) vzmysle KZVS, bod I ods. 2 platit zamestnancovi pocas doCasnej pracovnej
neschopnosti nédhradu prijmu, vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej VvyZivy priamo na
pracoviskdach s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni DSS Rosa. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Okrem zabezpetenia jedného teplého hlavného jedla vrétane vhodného ndpoja poskytne
zamestnavatel’ aj stravné listky v cene obedového listka nasledovnym sposobom:

Maximalny pocet stravnych listkov sa rovna polovici z poctu pracovnych dni v mesiaci minus
pocet neodpracovanych dni v predchddzajiicom mesiaci. Ak Je Cislo neparne, pomer poétu
obedovych listkov a stravnych listkov je o 1 viac v prospech stravnych listkov.

Priklad

21 pracovnych dni — 2 dni dovolenka = 19 t. j. maximélne 10 stravnych listkov.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55%
hodnoty jedlat. j. 1,32€.

Cldnok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnivani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu amaji uzavreté pristusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné ulavy aekonomické zabezpeéenie podla
platnych predpisov.



Stvrta Sast’

Clinok 26
ZavereCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdzkov aprév tejto
kolektivnej zmluvy polro¢ne — za polrok najneskér do 25. augusta aza cely rok do 15.
februdra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch.. ZOOZ dostane tri podpisané exemplare
a zamestnavatel jeden podpisany exemplar.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju. ze si tuto kolektivnu zmluvu precitali, sthlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.
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