
.'rnancovane

lmplementa6n6 agentfra Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny SR
NSrodnf projekt Ter6nna soci6lna pr6ca a komunitn6 centr6

aktivita ter6nna sociSlna pr6ca

ZMLUVA O SPOLUPRACI

cislo ZMLUW: (prideti TMPLEA): /L/ /C/34C15coj

6l6nor 1

1.1 ZMLUVNE STRANY

1.1.1 lmplementadnd agent0ra Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskei
republiky

nlzov'. lmplementadnd agentUra Ministerstva pr6ce,
soci6lnych vecla rodiny Slovenskej republiky

sldlo: Spit6lska 6,814 55 Bratislava, Slovensk6 republika
reo : 30 854 687

konaj[ci : lng. Andrej SvitSd, generdlny riaditel'

(d'alej len ,,IMPLEA')

1.1.2 Subjekt zabezpeduj0ci vykon terdnnej socidlnej prdce

nAzov: Obec Mirkovce
sidlo: Mirkovce 65, OB2 06 Zehna
teo: 00327484

e-mail: obecmirkovce65@gmail.com

6islo (6tu (vo formdte IBAN): SK6902000000000026228572
konaj[ci: Mgr. Mari6n Engel

(d'alej len,,subjekt")

1.2 TAto Zmluva o spolupr6ci vrdtane v5etklch jej priloh sa d'alej ozna6uje ako ,,Zmluva". IMPLEA

a subjekt sa pre ridely tejto Zmluvy oznaduj0 d'alej spolo6ne aj ako ,,Zmluvne strany".

Vybrane pouZit6 pojmy a skratky:
Bezodkladne - najnesk6r do siedmich pracovnfch dni od vzniku skuto6nosti rozhodnej
pre poditanie lehoty; to neplatf, ak sa v konkr6tnom ustanovenl Zmluvy stanovuje odli5n6 lehota
platn6 pre konkr6tny pripad
CCP - Celkovir cena pr6ce
EU - Europska Unia
IMPLEA - lmplementa6n6 agent0ra Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky
Lokalita - obec, na 0zeml ktorej sa realizuje ter6nna soci6lna pr6ca a nadvdrzn6 odborn6 6innosti

^a 
Eur6pskou 0niou :.*.t:s !l8i,tli[*o Qim p,lsp

lmptementadnd agent[rra Ministerstva pr6ce, soci6[nych vecf a rodiny SR

dorud. adresa: Nevddzov6 51814 55 Bratistava, sidto: Spit5rtska 61814 55 BratisLava
tet.: 02 204311001 e-mait: ia@ia.gov.sk I http: www.imptea.gov.sk



1.3

MPSVR SR - Ministerstvo prdce, soci6lnych vecia rodiny Slovenskej republiky
metodika JN - Standardn6 stupnica jednotkovfch n6kladov
NFP - Nen6vratn! finandnf prlspevok
NP - Ndrodnf projekt
NP TSP a KC - N6rodnf projekt Ter6nna soci6lna prdca a komunitn6 centrd
Prlrudka - Prlrudka pre zapojen6 subjekty - aktivita TSP
P SK - Program SLOVENSKO
SO - Sprostredkovatel'sk1i org6n
SR - Slovensk6 republika
Subjekt - Subjekt zabezpe6uj0ci vlikon ter6nnej soci6lnej prdce
TSP - ter6nna sociSlna pr6ca

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze pre [6ely tejto Zmluvy majU niektore vybrane pojmy nasledovnyi

vyznam:

al zazamestnancov sa povaZuj0 zamestnancisubjektu, ktorivykon6vaj0 ter6nnu sociSlnu pr6cu,
ter6nnu prScu alebo nadviizn6 odborn6 6innostia s06asne s[ definovanlpodl'a 61. 3.1 plsm. a),

b) pod pojmom ,,ter6nna soci6lna prdca" sa v texte tejto Zmluvy rozumie okrem ter6nnej soci5lnej
prdce i ter6nna pr6ca, ktor5 je podpornou dinnost'ou ter6nnej soci6lnej pr6ce (d'alej len

,,iinnost'),
c) pod pojmom ,,nadvdzn6 odborn6 dinnosti" sa v texte tejto Zmluvy rozumie vyikon odbornlch

dinnostl prostrednictvom odbornfch pracovnikov, ktor6 nadvdizujU na ter6nnu soci6lnu pr6cu,
d) za realizdciu 6innosti sa povaZuje vfkon zamestnancov subjektu.

Vz6jomn6 pr6va, povinnosti a ndroky vzniknut6 na ziklade alebo v s0vislosti so Zmluvou medzi
IMPLEA asubjektom sa riadia Zmluvou, v5etklmi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje v ich
platnom zneni a pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky (SR) a pr6vnymi predpismi Eur6pskej
0nie (EU). V pripade rozporov medzi prdvnymi predpismi SR a pr6vnymi predpismi EU, majri
prednost pr6vne predpisy EU. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e prAva a povinnosti zmluvnfch str6n
sa budU d'alej spravovat' Prirudkou pre zapojen6 subjekty do ndrodn6ho projektu Ter6nna soci6lna
pr6ca, a komunitn6 centr6, (d'alej len ,,NP Spolu pre komunityJ - aktivita ter6nna soci5lna prica
aktu6lnom zneni (d'alej len,,Priruika), ktor0 vyd6va IMPLEA.

el6nok 2
Predmet Zmluvy

2.1 Predmetom Zmluvy je Uprava zmluvnich podmienok, pr6v a povinnosti medzi IMPLEA
a subjektom pri implementdcii NP Spolu pre komunity, financovan6ho v rAmci Programu
Slovensko.

IMPLEA sa zavdzuje, 2e bude subjektu poskytovat' finandn6 prostriedky na vfkon zamestnancov
subjektu a ostatn6 vfdavky s0visiace s ich 6innost'ou, a to v s0lade s touto Zmluvou, so v5etklmi
dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje a s platnfmi a [6inn!mi vSeobecne zAvdzn'imi prdvnymi i

predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskej Inie (d'alej ,,pr6vne predpisy SR
a EU").

Subjekt sa zavdzuje zabezpedovat' vlikon ter6nnej soci6lne pr6ce prostrednictvom ter6nneho
soci6lneho pracovnika, ter6nneho pracovnika v lokalite Mirkovce.

1.4

2.2

2.3

\



2.6

Subjekt sazavdzuje zamestndvat'ter6nnych soci5lnych pracovnikov a ter6nnych pracovnikov, a

to v podte a za podmienok urdenyich touto Zmluvou a Prirudkou.

Neuplatiuje sa.

Neuplatiuje sa.

elSnok 3

V5eobecn6 priva a povinnosti

IMPLEA sazavdzuje, Ze bude subjektu po podpise Zmluvy v rozsahu a za podmienok

stanovenfch touto Zmluvou, poskytovat:

a) finan6n6 prostriedky vo forme transferu (Specifikovan6 vdl. 4 Zmluvy, po splneni krit6rii
oprdvnenosti finanenfch prostriedkov v zmysle 61.7 Zmluvy) za vfkon zamestnancov subjektu
prostrednlctvom:
1. ter6nneho soci6lneho pracovnika (d'alej aj ako,,fSP");
2. ter6nneho pracovnlka (d'alej 4 ako ,,TP');
3. odborndho pracovnika (d'alej ajako ,,OP').
(d'alej spolu aj ako ,,zamestnanci"l)

b) finan6n6 prostriedky vo forme transferu na zost6vaj(ce oprdvnene vfdavky;

c) metodickri podporu prostrednictvom vzdeldvacich aktivit a supervizie v rozsahu aza
podmienok podl'a 61. 7 odsek 7.6 tejto Zmluvy;

Subjekt nesmie poZadovat' na Ziadnu z n6leZitosti, uvedenfch v 61. 3, odsek 3.1, pismena a), b),

c), Zmluvy, dot6ciu alebo prispevok ani in( formu pomoci, ktor6 by umoZnila dvojit6 financovanie

alebo spolufinancovanie zo zdrojov infch rozpodtovfch kapitol St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky, St6tnych fondov, z verejnfch zdrojov EU. V pripade poru5enia tejto povinnosti sa

postupuje podla 61. 14 tejto Zmluvy.

Subjekt sazavdzuje dodrZiavat'ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vfkon ter6nnej socidlnej pr6ce,

resp. ter6nnej pr6ce realizovanf riadne, v6as a v s0lade s jej podmienkami a podmienkami

urdenfmi v Priru6ke a postupovat pri realiz6cii ter6nnej soci6lnej pr6ce a ter6nnej pr6ce s ndleZitou

odbornou starostlivost'ou.

3.4 Subjekt je povinnf:
a) v lehot6ch urdenfch IMPLEA poskytovat vysvetlenia, informicie, dokument6ciu alebo inf

druh sUdinnosti, ktor6 IMPLEA povaZuje za potrebn6;
b) uchov6vat' ri6tovnU dokument6ciu a in( dokument6ciu tfkajUcu sa NP minim6lne do

31.12.2039. T6to doba mOZe byt' pred[Zen A na zAklade ozn6menia IMPLEA doru0en6ho
sUbjektu, kde bude uvedend presn6 doba uchov6vania dokumentdcie;

c) bezodkladne informovat'IMPLEA o v5etklfch skutodnostiach, ktore by mohli mat negativny
vplyv na plnenie povinnostlvypllivaj0cich z tejto Zmluvy;

d) uzatvArat'zmluvn6 vzt'ahy v srivislosti s realiz6ciou predmetu a (6elu tejto Zmluvy s tretimi
stranamivfhradne v plsomnej forme a iba po predch6dzajUcom preukSzatel'nom sUhlase
IMPLEA;

e) dodrZiavat d6sledne ustanovenia tejto Zmluvy, Priru6ky, v5etkfch pr6vnych dokumentov,
ako aj pr6vnych predpisov SR a E0.

3.1

3.2

3.3

2.4

1 pod pojmom zamestnanec KC, NDC a NSSDR sa na riiely tejto Zmluvy v sillade so ziikonom 8.365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani

v niektorfch oblastiach a o ochrane pred diskrimin6ciou v zneni neskoriich predpisov rozumie pod[a kontextov6ho vfznamu iena alebo

v prisluSnom gramatickom tvare.



3.5

3.6

Subjekt zodpoved6 IMPLEA zarealiz1ciu terennej socidlnej prdce, resp. ter6nnej pr6ce v celom
rozsahu, bez ohladu na osoby, prostrednlctvom ktonich ter6nnu soci6lnu prdcu, resp. ter6nnu
pricu vykoniva.

Subjekt je povinnf na Ziadost'IMPLEA bezodkladne predloZit'informdcie a dokumenticiu srlvisiacu
sjeho prdvnou formou, charakterom 6innosti a postavenim, s ciel'ovou skupinou a vyikonom
zamestnancov subjektu.

3.7 Subjekt je zodpovedn! za presnost', spr6vnost', pravdivost' a riplnost' v5etkiich inform6cii
poskytovanfch IMPLEA, inak zodpoved6 za Skodu sp6soben0 zavinenlim poru5enim tejto
povinnosti v plnom rozsahu.

3.8 Zmluvn6 strany sa vz6jomne zavdzujl poskytovat' si v5etku potrebn[ s06innost na plnenie
zAvdzkov z tejto Zmluvy.

3.9 Subjekt s0hlasi so spracovivanim Udajov tfkaj[cich sa NP na [6ely monitorovania, kontroly,
propag6cie a hodnotenia NP, prip. Programu Slovensko. TVm nie s0 dotknut6 osobitn6
ustanovenia tfkajUce sa spracovania osobnfch [dajov v zmysle zAkona e. P112022 Z. z. o
prispevkoch z fondov Eur6pskej (nie a o zmene a doplneni niektorfch z6konov.

3.10 Subjekt vyhlasuje, Ze mu nie sri znAme Ziadne okolnosti, ktor6 by mohli negativne ovplyvnit'
splnenie podmienok na poskytnutie plnenl v zmysle tejto Zmluvy. Subjekt vyhlasuje, 2e vSetky
vyhl6senia, ktor6 poskytol IMPLEA pred uzatvorenim Zmluvy s0 pravdiv6 a zost6vaj0 platn6 pri
podpisanitejto Zmluvy v nezmenenej podobe.

3.11 Neuplatiuje sa.

6l6nok e
Finandn6 prostried ky (transfery)

4.1 IMPLEA sa zavdzuje po splneni podmienok tejto Zmluvy poskytovat' subjektu finanen6 prostriedky
na pokrytie:
a) mzdovfch ndkladov na vfkon zamestnancov subjektu,
b) n6kladov na zost6vajrice oprivnene vfdavky.

Finan6n6 prostriedky uveden6 v odseku 4.1 tohto
prostrednictvom:

616nku sri poskytovan6 subjektu

a) Transferu za vfkon zamestnancov subjektu, ktoni je stanovenli jednotkovfm n6kladom
zaka2d0 preuk6zan0 re6lne odpracovan0 hodinu, a to:
1. ter6nny soci6lny pracovnik vo vyiSke 12,95 €;
2. ter6nny pracovnik vo vyi5ke 9,79 €;
3. odborni pracovnik vo vi5ke 16,47 €.

---<---//\-<--ffi
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Jednotkovli n6klad vychAdza z nasledovnej tabul'ky:

Pracovn6 pozicia
Jednotkovf n6klad

(Eur/hodina)

Maximdlny podet re6lne
odpracovaniTch

avyk1zanych hodin za
kalend6rny rok na

jednu pracovnU poziciu

Maximdlny moZn!
ndrokovatel'nf n6klad za
kalenddrny rok na jednu

pracovnU pozlciu
(eur/rok/pozlcia).

(a) (b) (c) (d)=(b)x(c)

Ter6nny soci6lny
pracovnik

12,95 I 547 20 033

Ter6nny pracovnlk 9,79 1 538 15 057

Odbornli pracovn[k 16,47 1 634 26 912

* Jednotkovd cena v stlpci d) je zaokr0lrlen6 na cel6 6[sla nadol

Transfer za vfkon kaZdeho zamestnanca subjektu je moZn6 preplatit' maximdlne do v1iSky
hodin za kalenddrny rok na jednu pracovn[ poziciu uvedenOho v st[pci (d), resp. v alikvotnej
vf5ke, ktor6 zdvisiod obdobia, kedy zadal alebo skon6il vfkon zamestnanca.

b) Transferu na pokrytie zost6vajUcich opr5vnenlich vlidavkov. Celkov6 v1i5ka transferu
na pokrytie tfchto v1fdavkov na zamestnancov subjektu je stanoven5 vo vf5ke 17 %
zjednotkoveho ndkladu kaZd6ho zamestnanca, ktony' je zo strany IMPLEA uznanli ako
opr6vnenf. Viac inform6cii ohl'adom opr6vnenfch vyidavkov je uvedenlich v Priru6ke. Subjekt
sa zavdzqe pouZit' financie poskytnute podl'a tohto odseku Zmluvy na [6ely, ktor6 s(visia
s vfkonom podporovanfch zamestnancov.

4.3 Subjekt sa zavdzuje pouZit' prijatli prispevok vo forme jednotkov6ho ndkladu na ur6it0 pracovnU
pozlciu na celkovti cenu pr6ce sUvisiacu s touto pracovnou poziciou podas obdobia trvania tejto
Zmluvy.

4.4 Opr6vnen6 vfSka transferu je podmienend maximdlnou vli5kou re6lne odpracovanlTch hodin
pre danf kalend6rny rok a maxim6lnym n6kladom na rok (CCP) za ka2d0 pracovnU poziciu.
IMPLEA m62e na z6klade ozn6menia zmenit vf5ku jednotkov6ho n6kladu na rok (CCP). Hodnoty
jednotkovfch n6kladov bude Sprostredkovatel'skf orgdn MPSVR SR priebeZne aktualizovat' a
oznamovat' IMPLEA na z6klade ozn6menia SO za5le spolupracuj(cim subjektom inform6ciu o
aktualizovanfch jednotkovfch ndkladoch. Zamestnanci subjektu musia byt'zamestnanl spravidla
na plnf pracovnf 0v€izok, prip. podl'a 0pravy v Prirudke, pridom 100% pracovn6ho 6asu
vykon6vaj.U Oinnosti podl'a odseku 1.3, pism. b), resp. odseku 1.3, pism. c) tejto Zmluvy.
Pracovnoprdvny vzt'ah - pracovnyi pomer je zaloleny pracovnou zmluvou, uzatvorenou podl'a S 42
a $ 43 zSkona e .3111 2001 Z. z. ZAkonnik prdce v zneni neskor5ich predpisov v pracovnom pomere
na ustanovenf tfZdenn! pracovnf 6as (pracovn! pomer m62e zalaf/skondit'od ktorehokol'vek dia
v kalend6rnom mesiaci).

4.5 Po6et jednotiek jednotlivfch typov zamestnancov subjektu.

Podet zamestnancov, na ktorfch IMPLEA poskytuje transfer za vfkon v zmysle tejto Zmluvy, je
nasledovnli:
a) po6et ter6nnych soci6lnych pracovnikov je 2.
b) podet terennych pracovnikov je 2.
c) po6et odbornfch pracovnikovje 0.

7



4.6 Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e transfer za vfkon zamestnancov subjektu a transfer na pokrytie \

zostdvajgcich oprdvnenfch vfdavkov OuO" f fVfpf-eA subjektu poskytovat v mesadnfch intervaloch'

a to najneskOr do 30 pracovnycn Oni oO preOtoZenid kompletnej, vecne a form6lne spr6vnej

dokument6cie na z6klade splnenia poJmienot< opr6vnenostivfdavkov podl'a 61. 7 tejto Zmluvy'

4.7 Zmluvn6 strany sa dohodli, ze finandne prostriedky podl'a,tohto Clinku je mozn6 poskytn[t, len ak

sil splnen6 vsetky podmienky posrvt6vania tinlnenlich prostriedkov uveden6 v tejto Zmluve

a v Priru6ke.

4.SSubjektvyhlasuje,ZedisponujedostatkomfinanCnfchprostriedkovnato,abybolozabezpe6en6
financovanie mzdovfch vfdavkov na zamestnancov, na ktoryich IMPLEA poskytuje finandne

prostriedky, n"pi.- ,i" pr"t t"nutie easoveho nes,ladu medzi vfplatou mzdy a refund.ciou

opr6vnenfch vfdavkov v zmysle tejto Zmluvy'

4.g Finan6n6 prostriedky budu prev6dzan6 TMpLEA v mene euro na bankovf ri6et subjektu uvedenf

v zdhlavi tejto Zmluvy. Za deh 6nraOyla fovaZuje d6tum odpisu finan6nfch prostriedkov z 06tu

IMPLEA v ProsPech (6tu subjektu'

4.10 Poskytovanie transferov na opr6vnene vfdavky bude mozn6 najskor odo dha 06innosti Zmluvy o

NFp uzatvorenej medzi IMPLEA , nlinitt"t iuom pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Slovenskej

rePublikY.

el6nok s
Obsadenie pracovnfch pozicii subjektu

5.4 Subjekt postupuje pri obsadzovanI pracovnfch pozicii v zmysle 6l' 4' odsek 4'5 tejto Zmluvy a

podl'a PostuPov PriruekY.

5.2 Subjekt sa zavdzuie, Ze pracovnopr6vny yz].ah s.9 zamestnancami bude zaloZ:eny pracovnou

zmtuvou u.^yrt")at<ona b. 31112991z..2.zaronnixprice v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj

,,Zp'), ato na +-olg73 noainovy tyzoenny pt".orry 6as, ak kolektivna zmluva neustanovuje inak'

6l5nok 6
Vf kon zamestnancov subiektu

6.1 Po obsadeni pracovnfch pozicii v zmysle 61. 5 tejto Zmluvy, zamestnanci zabezpeoujti vfkon v

sulade s priruokou a jej prllohami, a i6-na1ma pre opravnene cietov6 skupiny ter6nnej soci6lnej

9fi!.rnarrte' je povinnl/ viest evidenciu pracovn6ho 6asu. pracovnf 6as prisru.nfch

zamestnancov m62e byt' rozvrh n ut! aj n erovnomerne'

Subjekt je povinn! dodrZiavat'ustanovenia Zmluvy taK aby bolvfkon ter6nnej soci6lne pr6ce' resp'

terennej prdce di nriuarrfU.i.n oOnornycn 6inirosti reilizovany riadne,. 
'.6?.s.' 

v s6lade s jej

podmienkami a poOmienklmi ureenymi v priiuJXe a postupovai' pri realiz6cii ter6nnej soci6lnej

d;; ; ter6nnej'price s n6leZitou odbornou starostlivost'ou'

subjekt musi vykon6vat ter6nnu soci6lnu pr6cu, ter6nnu. prScu a nadvdzn6 odborn6 cinnosti

v s6ade s Priru6kou, v5etklimi pr6vnymi dbkumentmi, pr6vnymi predpismi SR a EU' v s6lade

s pokynmi IMPLEA.

subjektzodpovedS|MPLEAzavfkonzamestnancovvcelomrozsahu,bezohl'adunaosobu'
prostrednictvom ktorej zabezpeduje vfkon'

Subjekt je povinnf zabezpecit pre 06ely vfkonu zamestnancov subjektu, okrem in6ho:

6.2

6.3

6.4

6.5



6.6

a) vytvorenie primeranlich materi6lnych, technicklch a organizaenfch podmienok v s0lade' 
sb Zakonnikom pr6ce, s[visiacimi prdvnymi predpismi a Prlrudkou;

b) po6ita6ovri zosiavu alebo notebook s funk6nlim internetovfm pripojenim pre kaZdeho

zamestnanca podas celej doby podpory z NP;

c) funk6n6 telefonicke pripojenil /mobil podas celej doby podpory z NP - jeden telefon pre

maxtm6lne 2 zamestnancov;

Subjekt je povinnf umoZnit' 06ast' zamestnancov na aktivit6ch vzdel6vacieho charakteru a

suplrvizii, t<iore sU organizovan6 na podnet a/alebo v spolupr6ci s IMPLEA. Subjekt je povinnf

,Vrf rt podporourn!,ch iamestnancov na tieto aktivity vo forme_sluZobnlch ciest, pri6om je povinnf

hradit' zamestnancom cestovnS n6hrady podl'a z6kon a t,. 28312002 Z. z. o cestovnfch ndrhradach.

IMpLEA si vyhradzuje pr6vo zmeny predpokladan6ho term[nu konania supervizie resp. aktivit

vzdelavacieho charakteiu, pridom subjektu budu dan6 zmeny ozn6men6 v primeranom dasovom

predstihu a subjekt je povinnf tieto zmeny akceptovat'.

Subjekt je povinnyi zabezpelil'zber 0dajov stivisiacich s vfkonom subjektu v rozsahu Priru0ky -

dast' Monitoring.
6.7

elinok 7

podmienky opr6vnenosti a neopr6vnenosti poskytnutia finan6nfch prostriedkov (transferov)

7.1 Oprivnen6 obdobie vidavkov:
af VyOavfy vynatoZen6 pred podpisom Zmluvy sti opr6vnen6 najskOr od 01.08.2023. Na vfdavky,' 

ktbr6 vinifti pred podpisom Zmtuvy sa vzfahuj0 tie ist6 pravidl6 opr6vnenosti a preukazovania

ako privfdavkoch, ktore vznikn0 po podpise Zmluvy;
alebo

b) Vfdavky vynalo2en6 po podpise Zmluvy s0 opr6vnen6 najskOr od ridinnosti Zmluvy a splneni

podmienok ZmluvY.

7.2 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze transfer za vfkon zamestnancov subjektu bude zo strany IMPLEA

uhradenf subje-ktu za dany mesiac, po splneni podmienok Zmluvy, v pripade ak:

a) Subjekt zabezpe6oval vfkon ter6nnej socidlne pr6ce a prip. nadvdzniich odbornfch aktivit

podl'a Priru6kY;

b) Zamestnanec m5 uzatvorenf pracovnU zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve v zmysle

Z1konnikapr6ce (pracovna zmiuva nemusi pokqivat'obdobie cel6ho kalendSrneho mesiaca);

. c) Zamestnanec sp[na po2adovan6 kvalifikadn6 predpoklady a prip. prax;

, d)Vfdavky uplathovan6 zo strany subjektu vznikli po6as oprdvnen6ho obdobia poskytnutia

finan6nfch Prostriedkov.

7.3 V zmysle odseku 7.2, pismena a) tohto 6l6nku Zmluvy si IMPLEA mOZe vyZiadaf od subjektu aj

predloZenie inej dokumenticie, ak potreba jej predloZenia vznikne po6as realiz1cie projektu (naPf:

na z6klade poziadaviek SprostredkovateisGno orgdnu) za 0delom pos(denia opr6vnenosti

vfdavkov.

1.4 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze transfer na zostivajuce oprdvnen6 vyidavky za dany mesiac bude

subjektu uhradenf aZ po odsuhlasenI reilne odpracovanfch hodln za jednotlivfch zamestnancov

v danom mesiacizo stranY IMPLEA.

7.8 Zmluvne strany sa dohodli, Ze IMpLEA je oprivnend transfer za vfkon zames_tnancov subjektu

primerane znl1if , ako aj neuhradit' za dany mesiac podla pravidiel uvedenfch v Prirudke.

7.6 Subjekt je povinnli zabezpeeit' 06asf zamestnanca/- ov na aktivit6ch vzdelavacieho charakteru,

sup6rvizii asietovacich stretnutiach organizovanich zo strany IMPLEA. Vprlpade, 3!-t,
zamestnanec nezucasthuje tyi,chto aktivit,ltVtplen m62e pouZit postup podl'a 6l6nku 7, ods. 7.5 
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7.7 Na tieto aktivity organizovan6 zo strany IMPLEA je subjekt povinnf vyslat'zamestnancov na tieto
aktivity vo forme sluZobnfch/pracovnfch ciest a hradit'zamestnancom cestovn6 n6hrady v r6mci
zlkona e. 28312002 Z. z. o cestovnfch n6hrad6ch. IMPLEA si vyhradzuje pr6vo zmeny
predpokladanCho termlnu, pridom subjektu bud0 dan6 zmeny ozn6men6 v primeranom dasovom
predstihu (minimdlne 7 kalenddrnych dnf vopred) a subjekt je povinnf tieto zmeny akceptovat'.

V pripade, Ze subjekt nezabezpedi zamestnancovi/-om fdast na aktivit6ch uvedenfch v dl. 7,

odsek 7.6 tejto Zmluvy v primeranom rozsahu (t. j. 75 o/ozkaZdq aktivity), mOZe IMPLEA neuhradit'

na tohto zamestnanca/-ov transfer v dase zistenia poru5enia 61. 7 odseku d. 7.6.DalSie povinnosti,

ktor6 sa viaZu k aktivit6m uvedenlm v odseku 7.6 tohto 6l6nku, na Udely plnenia predmetu tejto

Zmluvy, srl bliZ5ie Specifikovan6 v Priru6ke.

elinok I
Kontrola vf konu zamestnancov

Subjekt je povinnf zabezpedovat' vfkon zamestnancov v s0lade s touto Zmluvou, s Prirudkou a jej
prllohami.

V pripade posUdenia vfkonu zamestnanca/-ov subjektu ako nedostatodn6ho v zmysle Priru6ky,
IMPLEA je opr6vnen6 neuhradit'transfer za Vfkon dotknut6ho/-fch zamestnanca/-ov subjektu, ako
i transfer na zost6vaj(ce opr6vnen6 vfdavky. V pripade opakovan6ho postidenia vfkonu
zamestnancov subjektu ako nedostatodn6ho je oprivnend navrhn0t' rieSenie, a to najmd:

a) vlmenu konkr6tneho zamestnanca subjektu,
b) ukondenie Zmluvy o spolupr6ci.

N6vrh uvedenyi v odseku 8.2 tohto dl6nku dorudl IMPLEA subjektu pisomne, priCom subjekt m62e
takfto n6vrh zmeny pisomne prijat alebo odmietnut' do 10 kalend6rnych dni odo df,a jeho
dorudenia. Ak subjekt takyito n6vrh neprijme, IMPLEA je opr5vnen6 ukon6it'zmluvnf vztah podl'a

61. 13 tejto Zmluvy.

IMPLEA je opr6vnen6 navrhn(t' subjektu zmenu po6tu podporovanfch zamestnancov aj na
z6klade aktu6lnych potrieb ciel'ovfch skupin v prislu5nej Obci.

Zmluvn6 strany sa dohodli a s0hlasia, Ze v pripade ak subjekt v plnom rozsahu akceptuje
navrhovanU zmenu podl'a odseku 8.4 tohto 6l6nku, je povinnf o tom p[somne - e-mailom,
upovedomit' IMPLEA do 30 kalendirnych dni odo dia doru6enia n6vrhu. Zmena Zmluvy bude
n6sledne bezodkladne vykonan6 podl'a 61. 12, ods. 12.1. pisomnfm dodatkom.

Zmluvn6 strany sa dohodli a s[hlasia, Ze v pripade ak subjekt nebude v plnom rozsahu akceptovat
navrhovan[ zmenu podl'a odseku 8.4 tohto 6l6nku, je povinnf o tom pisomne - e-mailom,
upovedomit' IMPLEA do 30 kalenddrnych dni odo dia doru6enia n6vrhu. IMPLEA je v tomto
pripade opr6vnen6 mimoriadne ukondit zmluvnf vzt'ah podl'a el. 13, odsek 13.3 tejto Zmluvy.

elinok 9
Komunikicia zmluvnich strin a poditanie leh6t

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2eichvzAlomnAzAvdznd komunik6cia srlvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat'cez Ustrednli port6l verejnej sprivy, plsomnou formou (prostrednictvom doporudenej
z6sielky, prostrednictvom kuri6ra alebo osobnim dorudenlm z6sielky do podatel'ne zmluvnej
strany).

8.{

8.2

8.3

8.4

8.6

9.1



9.2 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si zmluvn6 strana neprevezme doporudenU zdsielku,

zasielan( po5tou a uloZenri na po5te, treti kalenddrny dei od uloZenia na po5te sa bude povaZovat'

za dei dorudenia z6sielky, aj ked' sa adres6t o obsahu uloZenej z6sielky nedozvedel. Pokial'

nemoZno z6sielku dorudit' adresitovi a z6sielka nebola uloZen6 na po5te, odosielatel' zaslanie
zopakuje. Ak ani na druhf pokus nemoZno z6sielku adres6tovi doruiit'a z6sielka nebola uloZend

na po5te, povaZuje sa za dorudenU momentom jej vr6tenia odosielatel'ovi.

Vz6jomn6 komunik6cia zmluvnfch strdn s0visiaca s touto Zmluvou m62e prebiehat' aj

v elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, pridom zmluvn6 strany bud0 vz6jomne, pre zaveznu

elektronick0 formu komunik6cie, pouZivat' tieto e-mailov6 adresy:

IMPLEA: tsp@ia.gov.sk
Subjekt: obecm irkovce65@q mail.com

Zmluvn6 strany s0 povinn6 dodrZat' konkr6tnu formu komunik6cie v pripadoch, kedy je stanoven6.
ZapreukAzatel'ne doruden0 e-mailovri sprdvu (d'alej len ,,e-mail") sa bude povaZovat'len takli
e-mail, ktoreho dorudenie bolo potvrden6 spiitnifm e-mailom.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze ich vzAjomnd komunik6cia bude prebiehat'v slovenskom jazyku.

Pre poditanie lehOt plati, 2e do plynutia lehoty sa nezapoditava deh, ked' do5lo k skutodnosti
urdujUcej zadiatok lehoty.

Lehoty urden6 podl'a tfZdhov, mesiacov alebo rokov kon6ia uplynutim toho dia, ktorf sa svojim
oznadenim zhoduje s dfiom, ked'do5lo k skutoCnosti urduj0cej zadiatok lehoty, a ak ho v danom
mesiaci niet, poslednlm dhom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je poslednfm dhom lehoty najbli2Si nasledujUci pracovnli deh.

Lehota je zachovan6, ak sa poslednf dei lehoty zdsielka odovzd6 org6nu, ktoqi md povinnost'
ju dorudit'alebo sa odo5le e-mailom; platnost'dl. 9, odsek 9.3 tlm nie je dotknut5.

e!6nok {0
Kontrola a audit

10.1 Oprdvnen6 osoby na vyikon kontroly s( najmd:
a) IMPLEA a fiou povereri6 osoby;
b) Riadiaci org6n a Sprostredkovatel'sk1i orgdn pre Program Slovensko;
c) Najvy55l kontrolnf tirad SR, Spr6va finandnej kontroly, Certifikainf org6n a nimi poveren6

osoby;
d) Orgdn auditu, jeho spolupracuj0ce org6ny a nimi poveren6 osoby;
e) Splnomocneniz6stupcovia Eur6pskej Komisie a Eur6pskeho dvora auditorov;

D Osoby prizvan6 org6nmi, uvedenlmi v pism. a) aZf) v srilade s prislu5nfmi pr6vnymi predpismi

SR a EU.

Subjekt sa zavdzqe strpiet' vfkon finandnej kontroly/auditu vykondvan6ho v zmysle z{kona
e.357t2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorfch z6konov
srivisiaceho s nirodnfm projektom do uplynutia leh6t podl'a 61. 15, odsek 15.2 Zmluvy, a to
opr6vnenfmi osobami na vfkon tejto finanenej kontroly/auditu v zmysle odseku 10.1 tohto dlSnku

a poskytnrit' im v5etku potrebnri sUdinnost'. Subjekt je povinnf uchov6vat' dokument6ciu k NP, do

uplynutia lehOt podl'a 61. 15, odsek 15.2Zmluvy.

10.2 Kontrola vfkonu zamestnancov subjektu sa realizuje najm€i prostrednictvom hodnoten[, spr6v
a kontrol, realizovanyich poverenfmi zamestnancami IMPLEA.

10.3 Predmet Zmluvy sa realizuje v rdmci NP, ktoni sa realizuje v r6mci Program
PSK-MPSVRSR-001-2023-NP-ESF+, na z6klade Rozhodnutia o schv6leni
nen6vratn6ho finan6n6ho prispevku, k6d Ziadosti NFP401405DNJ6, zo dha

9.4

9.5

9.6

9.7

Slovensko, k6d vfzvy
Ziadosti o poskytnutie
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10.4 Subjekt je Povinnf:
a) umoinii vfkon kontroly/auditu zo strany opr6vnenfch os6b na vfkon kontroly/auditu uvedenlch

v odseku iO.'1 tonto dl6nku v zmysle prislu5nfch prdvnych predpisov SR;

b) podrobit sa kontrolnlm 6konom, ktor6 bud0 realizovan6 v zmysle prislu5nlch pr6vnych
' predpisov SR a EU ni to opravnenlmiosobamiuvedenfmiv odseku 10.1 tohto 6l6nku;

c) bovinnV zabezpe1it'pri kontrole/audite pritomnost' osOb zodpovednlich za realizAciu 6innosti

zamestnancov'subjektu, vytvorit primerane podmienky na rladne a. v6asn6 vykonanie

kontroly/auditu a zdr1at' sa-konania, ktor6 by mohlo ohrozit' zaeafie a riadny priebeh alebo

efektivne skondenie vfkonu kontroly/auditu a plnit' v5etky povinnosti, ktor6 mu vyplfvajU

z pr6vnych predpisov SR a EU v sgvislosti s kontrolou/auditom;

d) preukaiaf vfkon zamestnancov subjektu v s0lade s Priruikou, opr6vnenost' vynaloZenfch' 
vlidavkov a dodrZanie podmienok poskytnutia finan6nfch prostriedkov na vlkon zamestnancov

sunleftu v zmysle Zmluvy a Priru6ky. Vdas poskytovat' opr6vnenlim osob6m uvedenlm

v odseku 10.1 iohto 6l6nku nimiZiadan6 informicie, spristuphovat'im 0dtovn6 knihy, finan6n6

doklady a ostatn0 dokument6ciu;
e) uchov6vat' dokument6ciu a Udaje srivisiace s realiz6ciou tejto Zmluvy po dobu urditti,

do 31.12.2039.

10.5 Oprdvnen6 osoby na vlikon kontroly/auditu mOZu .vykonat' kontrolu/audit u subjektu a aj na

piev6dzke subjekiu kedykolvek odo dfia rieinnosti Zmluvy aZ do 31.12.2039.

10.6 Subjekt je povinnf prijat opatrenia na n6pravu nedostatkov zistenfch kontrolou/auditom a zaslat

IMPLEAna vedomie p(somn0 spr6vu o splnenlopatren[.

6l6nok 11

lnformovanie a komunikicia

11.1 Zmluvn6 strany s0 povinn6 aktlvne pOsobif v prospech zverejhovania inform6cii tfkaj(cich sa

realizdcie rue ileno'financovania z prostriedkov EU a z prostriedkov Stdtneho rozpo6tu SR.

11.2 Subjekt je povinnli, poskytn0t' sricinnost IMPLEA pri uplatfiovani pravidiel informovania

komunik6cie v rim.c1 NP v rozsahu uvedenom v Prlrudke a jej priloh6ch.

11.1 Subjekt srihlasi so zverejhovanim informdcii o implementdcii NP v akejkol'vek forme

a, itiicnfolvek m6didch v sglade so z6konom e. fit2018 Z. z. o ochrane osobnlich (dajov

a o zmene a doplneni niektonich z6konov.

0l6nok tz
Zmena ZmluvY

i2.1 Zmluvu je moZne menit alebo doplnat len na zAklade vz6jomnej dohody oboch zmluvnfch str6n,

pri6om ikekolvek zmeny a doplnky musia byt'vykonan6 vo forme pisomn6ho a o6islovan6ho

bodatku k tejto Zmluve, pokial'v Zmluve nie je uveden6 inak'

12.2 Subjekt je povinnf oznamit tMpLEA vsetky zmeny a skutodnosti, ktore maj( vplyv alebo suvisia

s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akfmkolVek spOsobom tejto Zmluvy tfkaj0 alebo m0Zu tfkat', a to

ajv pripade, ak m6 su'Olefteo ilen fochyblost o dodrZiavanisvojich zAvdzkov vyplfvaj0cich z tejlo

Zmlirvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvn6 strany ndsledne bezodkladne prerokuj0 d'alsie

moZnosti a sp6soby plnenia predmetu a 06elu tejto Zmluvy'

12.1 Zmluvn6 strany sa dohodli a sUhlasia, 2e v pripade, ak d6jde k zmene Priru6ky a t6to zmena sa

nedotkne textu Zmluvy, IMPLEA zverejni nov6 znenie Priru6ky na svojom webovom sidle a

upovedomI subjekt o ,mene. Zverejnenim Prirudky v s0lade s tfmto odsekom sa aktu6lne znenie

Priru6ky st6va pre subjekt zAvdznym.



12.4 Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e v pripade ak subjekt nebude s0hlasit'so zmenou podl'a odseku 12.3

tohto 6l6nku Zmluvy, je povinnlf do 7 pracovnfch dni p[somne upovedomit' IMPLEA o svojom

nesrihlase; inak sa mAza to, 2e so zmenou stihlasi.

12.5 Zmluvn6 strany sa dohodli a s[hlasia, Ze v pripade, ak dOjde k zmene Prirudky a t6to zmena sa

dotkne textu Zmluvy, IMPLEA uverejni nov6 znenie Prirudky na svojich internetovfch strinkach,
upovedomi subjekt o zmene a z1rovei zaSle subjektu n6vrh dodatku k Zmluve. Subjekt je povinnli

do 10 dni od dorudenia n6vrhu dodatku prijat'alebo odmietnut'n6vrh dodatku k tejto Zmluve.

Za prrlatie nivrhu dodatku subjektom sa povaZuje doruCenie podpfsan6ho dodatku k Zmluve na

IMPLEA.

12.6 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade, ak dOjde k inlim okolnostiam vyZaduj0cim si zmenu tejto

Zmluvy, IMPLEA o tejto skutodnosti upovedomi subjekt zaslanim pisomn6ho dodatku, ktor6ho

obsahom bude navrhovan6 zmena. Subjekt je povinnf do 10 kalend6rnych dni od dorudenia

nivrhu dodatku prijat' alebo odmietnut' n6vrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie n6vrhu dodatku

subjektom sa povaZuje doru6enie podpisan6ho dodatku k Zmluve na IMPLEA.

dlinok 13
Ukondenie Zmluvy

13.1 Riadne ukondenie zmluvn6ho vzt'ahu nastane uplynutim doby, na ktor( bola Zmluva uzatvoren6,

podl'a dl. 15 odsek 15.2 tejto Zmluvy.

13.2 Mimoriadne ukondenie zmluvn6ho vztahu nast6va Dohodou zmluvnfch str6n, odst0penim

od Zmluvy v pripade podstatn6ho poru5enia Zmluvy alebo pisomnou vfpoved'ou zo strany IMPLEA

s vfpovednou dobou dva mesiace, ktori zalina plynUt' prvym dfrom mesiaca nasleduj0ceho po

mesiaci, v ktorom bola vfpoved'dorudend subjektu, a to z d6vodov uvedenlich v pododseku13.2.1

tohto 6l6nku Zmluvy.

13.2.1 D6vodmi pre vfpoved'Zmluvy zo strany IMPLEA sti:

'1. mimoriadne ukondenie Projektu zo strany MPSVR SR z dOvodov uvedenfch v Rozhodnuti
o schv6leniZiadosti o poskytnutie NFP;

2. pripad, ak subjekt nebude srlhlasit so zmenou Prirudky uvedenou v dl. 12, odsek 12.3 tejto
Zmluvy;

3. pripad, ak subjekt neprijme n6vrh dodatku k tejto Zmluve podla 61. 12. odsek '12.5 alebo
1Z.O telto Zmluvy, pripadne sa k n6vrhu dodatku v lehote uvedenej v tfchto bodoch

' nevyjadri;
4. pripad, ak nedOjde k dohode o n6vrhu IMPLEA podla 61. 8, odseku 8.2 tejto Zmluvy v lehote

urdenej v 61. 8, odseku 8.3 tejto Zmluvy, a to k posledn6mu dhu v mesiaci, v ktorom uplynie
lehota na prijatie n6vrhu subjektu podl'a 61. 8, odseku 8.3 tejto Zmluvy;

13.3 IMPLEA mOZe mimoriadne ukondit zmluvnli vztah a1v pripade, ak nedOjde k dohode o n6vrhu

IMPLEA pod[a 61. 8, odseku 8.2, resp. 8.4 v lehote urdenej v 61. 8, odseku 8.4 tejto Zmluvy, a to

k posledn6mu diu v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie n6vrhu subjektu podla el. 8, odseku

8.4 Zmluvy.

13.4 Od Zmluvy m62e IMPLEA odst0pit' v pripade podstatn6ho poruienia Zmluvy, nepodstatn6ho

poru$enia Zmluvy a d'alej v pripadoch, ktor6 ustanovuj( pr{vne predpisy SR.

13.5 Poru$enie Zmluvy je podstatn6, ak strana poru5ujrica Zmluvu vedela v dase uzavretia Zmluvy alebo

v tomto 6ase bolo rozumn6 predvidat s prihliadnutim na (6el Zmluvy, ktoni vyplynul z jej obsahu

alebo z okolnosti, za ktonich bola Zmluva uzavretA,2e druhi zmluvnd strana nebude mat z6ujem

na plneni povinnostl pritakom poru5eniZmluvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.

7L



13.6

1. nepreplatenie miezd zamestnancov;
2. neprispievanie na stravn6 zamestnancov;
3. neodvbdzanie zdkonom stanovenfch odvodov poistn6ho do Socidrlnej poist'ovne,

neplatenie preddavkov na zdravotn6 poistenie do prislu5nej zdravotnej poistovne

a/alebo nepinenie dahovfch povinnostl vo6i dahov6mu 0radu;

4. nezabezpe6enie pracovnfch podmienok a pracovn6ho vybavenia pre zamestnancov

Podl'a odseku 6'5 tejto ZmluvY;

e) poru5enie z1vdzkov vyptyv4r:cich ivecn6ho alebo 6asov6ho vfkonu a/alebo nesplnenie' 
podmienok a povinnosti, ktor6 subjektu vypllvajU zo Zmluvy;

f) zastavenie realiz6cie v5ikonu zamlstnanlov z neopodstatnenfch dOvodov na strane subjektu

bez Pisomn6ho s0hlasu IMPLEA;
g) poskytnutie nepravdivlich, neriplnlch, skresl'uj0cich a/alebo zavAdzllcich inform6cii, resp.-' 

hepobt<ytovanie inform6ciiv sulade s podmienkami Zmluvy zo strany subjektu;

h) vyhlasenie nritenej spr6vy alebo konkurzu na majetok subjektu;

i) neudelne vynaloZenie zost6vajucich opravnenich vfdavkov pre ri6ely v'/konu zamestnancov

subjektu i"rp nevytvorenie primeranfch materidlnych, technicklich a organizadnfch

podmienok v s6lade Lo z6konom e. 31il2OO1 Z.z. ZAkonnik prdce, s[visiacimi pr6vnymi

predpismi a Prirudkou pre riCely vlikonu subjektu;

11.7 podstatnlim poruSenim Zmluvy je aj vykonanie tak6ho 0konu zo strany subjektu, na ktonf je

potrebnf predchidzajrici pisomnf srihlas IMPLEA, ak s0hlas nebol udelenf.

i3.g V pripade podstatneho poru5enia Zmluvy je zmluvnd strana oprdvnend od Zmluvy odsttipit

okamZite, len 6o sa o tomto poru$eni dozvedela; v pripade podstatn6ho poru5enia Zmluvy zo

strany subjektu podl'a odseku 13.6 tohto 6l6nku, najmd pismeno d), g) ai) vznik6 subjektu

povinnost'vr6tit IMpLEA poskytnut6 finanCne prostriedky alebo ich dast', v srilade s 61. 14 Zmluvy.

i3.g Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany br6ni okolnost'vylu6ujrjca zodpovednost', nepovaZuje sa to

za podstatn6 poru5enie tejto Zmluvy'

a) Za okolnost'vylu6ujricu zodpovednost sa povaZuje prek62ka, ktori nastala nezdvisle od v6le

zmluvnej strany a br6ni jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat,

Ze by zmluvnaltrana tgto firekaZku alebo jej ndrsledky odvr6tila ale_bo.prekonala a d'alej, Ze

by n 6ase vzniku z1vdzku t(to prek6Zku predvidala. Udinky vylu6uj(ce zodpovednost sti

o-bmedzen6 iba na dobu, dokial'trv6 prek62ka, s ktorou s0 tieto 0dinky spojene.

b) Zodpovednost zmluvnej strany nevylu6uje prek62ka, ktor6 nastala aZ v 6ase, ked' bola

zmluvn6 strana v ome5kani s ptnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospod6rskych

pomerov.

Zo strany IMpLEA sa za okolnost vyludujUcu zodpovednost povaZuje napriklad ome5kanie

s poskytovanim financnlich prostriedkov MPSVR SR z dOvodu uzatvorenia Statnej pokladnice, z

d6vodu pozastavenia piatieb IMPLEA zo strany Certifikadn6ho org6nu, Riadiaceho org6nu pre

Program Slovensko, ineho kontroln6ho org6nu alebo Eur6pskej komisie'

i3.10 Odst(penie od Zmluvy je 06inn6 dftom dorudenia pisomn6ho oznamenia o odstupeni

od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Na 06ely Zmluvy sa za podstatn6 poru5enie Zmluvy zo strany subjektu povaZuje najmd:

a) vznik nepredvldanfch okolnosti na strane subjektu, ktore z6sadne zmenia podmienky plnenia

Zmluvy a/alebo ryfon zamestnancov subjektu a s06asne nejde o okolnosti vyluduj(ce

zodpovednost';
b) nepredkladanie dokument6cie v zmysle 6l6nku 4.6 Zmluvy aspoh tri po sebe nasleduj0ce' 

mesiace, pripadne podl'a ripravy v Priruike po [6innostiZmluvy o spoluprdci; 
.

c) neobsadeni" pra"ovnfch poziciiv stanovenom podte a/alebo StruktUre v zmysle 61. 5 Zmluvy;

di pfeuk6rzane poru5enie pr6vnych predpisov SR alebo predpisov EU pri vfkone zamestnancov
' iubjektu alebo preuk6zan6 neplnenie si zAvdzkov a/alebo povinnosti subjektu vodi

zamestnancom, vyplfvajucich z prSvnych predpisov SR alebo EU, najmd:



elinox 1l
Vysporiadanie finanEnfch vzt'ahov

14.1 V pripade, ak bude zisten6, 2e subjekt ziskal finan6n6 prostriedky v rozpore s touto Zmluvou' s

Priru6kou, . prarnyriOokumentmi, s Privnymi predpismi SR a EU, alebo ich zlskal neoprdvnene'

nez6konne afeno i nadmernej vySf<e afeOo omytom, alebo v inlch pripadoch-uvedenfch vtejto

Zmluve, prirudke, v pr6vnych Oof<umeniocn, ateno v prdvnych'prebpisocn .SR a eU (Catej ten

,,neopr6vnene ziskanb finanen6 prostrieory"), je subjekt povinnf tieto finandn6 prostriedky vr6tit, a

to v tehote oo a-o laGndarnych oniooo ona ooiueenii vyzvy naiaplatenie, na Udet ur6enf IMPLEA'

Pr6vo IMPLEA na n6hradu Skody tfm nie je dotknut6'

14.2 V pripade, ak subjekt neuskutocnlv stanovenej lehote vr6tenie finan6nfch prostriedkov' IMPLEA

pozastavi dalsie platby a prijme o[ri1"ni, zamerane na ziskanie dlZnej sumy pri uplatneni

dostupnfch piarriy"f' 'proriri5otov. N6klady na fkony zameran6 na ziskanie neopr6vnene

iirr.rny6n finbnenli-ch prostriedkov s[ na t'archu subjektu.

14.3 Subjekt je povinnli vr5tit' poskytnute financne proslrleiky aj v P{pa99, ak na,z6klade vfsledkov

kontroly vykonanej na to oprdvnenym orginom, tfUe!.eAakb prijimatela NFP, budri identifikovan6

neopr6vnen6vfdavky,vdOsledkueon"oOuOUuplatfiovan6vfdavkykr5ten6,priComdOvodna
kr6tenie vifdav(ov bude na strane rro1"t t, ako o'pr6vnen6ho uZivatela. Subjekt je povinnf vr6tit'

poskytnut6 finan0n6 prostriedky ,l 
" 

piip"O", ak b.ude.|MPLEA ako prijimatel' NFP povinnli vr6tit

finan6n6 prostriedky z NFp, pricom iovoa na vratenie financnfch prostriedkov bude na strane

subjektu ako oprdvnen6ho uZivateta. Ustanovenie odseku 14.2-tohto 6l5nku sa pre tieto pripady

pouZijU Primerane.

el6nok 15
Zivere6n6 ustanovenia

15.1 Zmluva nadobuda platnost' dhom podpisu oboch zmluvnli'ch str6n a Udinnosf deh nasledujuci

po dnijej zverejnenia=o strany IMPLEA v Centr6lnom registrizmlUv'

15.2 Zmluva sa uzatv6ra na dobu ur6it0, ato do 31.01.2029, svfnimkou dl' 10 a6l' 14 tejto Zmluvy'

ktoni zostdva v platnosti do 31 J22039'

15.3 Neoddelitel'nou s(6ast'ou tejto Zmluvy je Prlloha 6, 1, P9lnisqv6 r1zory a Priloha d' 2: Prirucka pre

zapojen6 subjekty do Np Spofu preilo'munity - aktivita tSp; pritona6.2ie zverejnend na str6nke

f frlp[en a nie je i0eastou tla6enej verzie Zmluvy'

15.4 Osoby oprSvnen6 konat v mene subjektu (Statut6rny orgSn a v pripade udelenia splnomocnenia aj

zSstupca) s0 uveden6 v prilohe e.'i Zmrury: Podpis6v6 vzo,ry. Vpripade,.ak je vtejto prilohe

uvedenli aj z6stupca, je potrebne preoroiii zo strany subjektu aj not6rsky.alebo matrikou overen6

sptnomocnenie, prirona 8. t eoOpisory.n *tor. Subjekt je novrnli-!91o^Okladne ozn6mif IMPLEA

zmenu alebo-doplnenie tfchto opravnenlich os6b- a doru6it IMPLEA nove podpisov6 vzory

a v pripade zmeny alebo doplnenia zistupiu aj nov6 splnomocnenie. V pripade zmeny z6stupcu

je subjekt povinni doru6it iMPtE[ .) odvoianie alebo vfpoved' splnomocnenia

na predch6dzaj0ceho zdstuPcu'

15.5 Zmluvn6 strany sa dohodli, ze v pripade kazdej zm.gny pr6vnej lnrqvy.3 dokumentov' na ktor6

Zmluva oor<azir;e, plati, ze pravne vztahy vzniknut6 pred nadobudnutim u6innosti zmeny, sa

spravujU ich 06innlfm znenim; ,rni[ ti"i,toiravnycn vztlahov, ako aj n61oky z nich vzniknut6 pred

nadobudnutim ricinnosti zmeny .r'rs"r' posudzujo podla doterajsieho znenia' ak nebude

ustanoven6 inak.

15.6 Ak sa ak6kol,vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplalny, Y dosledku. jeho rozporu s pr6vnymi

predpismi Sna'eU, nespOioOi'to *plrti"rt celej Zmluvy. Zmluvne strany sa v takom pripade

zavdzuli oezoOftatne vz6jomnfm iot<ovanim na'hradit' neplatn6 zmluvn6 ustanovenie novVm 
.+.
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platnym ustanovenlm tak, aby zostal zachovanli 0eel Zmluvy a obsah jednotlivfch ustanoveni tejto
Zmluvy.

15.7 Vsetky spory, ktor6 vzniknri z tejto Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnost', vliklad alebo ukondenie,
sri Zmluvn6 strany povinn6 prednostne rie5it najmii v zmysle z6konov, na ktor6 Zmluva odkazuje,
d'alej vz6jomnfmi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vz6jomn6 spory
Zmluvnfch strdn vzniknut6 v s0vislosti s plnenim zlvdzkov podl'a Zmluvy alebo v s0vislosti s f,ou

nevyrie5ia, Zmluvn6 strany sa dohodli a s0hlasia, Ze v5etky spory vzniknut6 zo Zmluvy, vritane
sporov o jej platnost', vliklad alebo ukon6enie, budti rie5en6 na miestne a vecne prlslu5nom s(de
Slovenskej republiky pod l'a pr6vneho poriadku Slovenskej republiky.

{5.8 T6to Zmluva je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, pridom po podpise Zmluvy dostane subjekt jeden

rovnopis a dva rovnopisy dostane IMPLEA. V pripade sporu sa bude postupovat'podl'a rovnopisu
uloZen6ho na IMPLEA.

15.9 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zmluvnf vzt'ah, zaloleny Zmluvou, sa bude riadit podas celej doby
trvania zAvdzkov z nejvyplfvaj0cich prislu5nfmi ustanoveniamiz6kona 6.513119912b. Obchodnf
z6konnik v zneni neskor5ich predpisov.

15.10 Zmluvn6 strany si navz6jom poskytnU osobn6 Udaje nevyhnutn6 na realizdciu NP.

15.11 Akekol'vek pisomnostisizmluvn6 strany dorudujU na adresu uvedenti v z6hlaviZmluvy.

15.12 Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze si text tejto Zmluvy riadne a d0sledne pre6itali, jej obsahu
a privnym ricinkom z nej vyplfvaj0cich porozumeli. Obidve zmluvn6 strany taktieZ vyhlasujtl, Ze

tito Zmluva bola uzatvoren6 po vz6jomnej dohode ako prejav ich slobodnej v6le, vAZne
a zrozumitel'ne a nie v tiesni, alebo za ndpadne nevfhodnfch podmienok. Zmluvn6 prejavy

zmluvnfch str6n s0 dostato6ne jasne, urdit6 a zrozumitel'n6, podpisujtice osoby sti opr6vnen6
k podpisu tejto Zmluvy a na znak sUhlasu ju podpisali.
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Prilohy ZmluvY:
Priloha 6. 1: PodPisov6 vzory'P;ii;h;8. 

z, pritrera pre zapojen6 subjektv do NP Spolu pre komunity - aktivita TSP;

n6
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