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DODATOK č. N20210505001D05 
 

k ZMLUVE O SPOLUPRÁCI č. N20210505001 
uzatvorenej podľa § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov  

medzi nasledovnými zmluvnými stranami  
(ďalej ako „Dodatok“)  

 
 

Článok 1. 
Zmluvné strany 

 
1.1 Implementačná agentúra Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

názov:  Implementačná agentúra Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 6, 814 55 Bratislava, Slovenská republika 

IČO:  30854687 

DIČ:  2021846299 

e-mail: nptos@ia.gov.sk 

konajúci:  Ing. Andrej Svitáč, generálny riaditeľ 

(ďalej len „IMPLEA“) 

1.2 Poskytovateľ opatrovateľskej služby 

číslo účtu (vo formáte IBAN): XXXXX 

           (ďalej len „poskytovateľ opatrovateľskej služby“) 

(IMPLEA a Poskytovateľ opatrovateľskej služby ďalej spolu aj ako „Zmluvné strany“ alebo jednotlivo 
„Zmluvná strana“) 

 

 

Článok 2. 
Predmet Dodatku 

 
Zmluvné strany sa v zmysle článku 14., odseku 14.1 Zmluvy o spolupráci č. N20210505001 (ďalej ako „Zmluva 

o spolupráci“), zo dňa 05.05.2021 v rámci národného projektu Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej 

opatrovateľskej služby, kód ITMS2014+: 312041U153, dohodli, že sa: 

názov:  Obec Červená Voda   

sídlo:  Červená Voda 28, 083 01  Červená Voda        

konajúci:  Mgr. Zuzana Džačovská, starostka obce   

IČO:  00326909   

DIČ:  2020711407   

e-mail:  podatelna@cervenavoda.sk   

banka:  Všeobecná úverová banka, a.s.   

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.implea.gov.sk/
mailto:nptos@ia.gov.sk
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1. mení znenie článku 5., odsek 5.2 Zmluvy o spolupráci nasledovne:  

 

5.2 Maximálne obdobie poskytovania podpory poskytovateľovi opatrovateľskej služby vo forme transferov 

je do 12/2023. 

 
2. mení znenie článku 5., odsek 5.3 Zmluvy o spolupráci nasledovne:  

 

5.3 Výška poskytnutého finančného príspevku - transferu na výkon opatrovateľskej služby 

poskytovateľovi opatrovateľskej služby je maximálne 750 EUR/mesiac na jedno pracovné miesto 

opatrovateľky v pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný čas, v prípade pracovného 

pomeru na kratší pracovný čas bude výška transferu vypočítaná alikvotne v zmysle Príručky pre 

spolupracujúce subjekty, a to v nadväznosti na počet pracovných miest opatrovateliek, resp. v priamej 

úmere od počtu opatrovateliek, ktorými bol uskutočnený výkon opatrovateľskej činnosti v plnom 

rozsahu fondu pracovného času v danom mesiaci. 

 

3. mení znenie článku 5., odsek 5.4 Zmluvy o spolupráci nasledovne:  
 

5.4 Transfer na supervíziu opatrovateľky bude poskytovateľovi opatrovateľskej služby vyplatený vo výške 

skutočne vynaložených nákladov, najviac vo výške 730,08 EUR / projekt, za 18 hodín supervízie v 

rámci trvania projektu na 1 pracovné miesto pri pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný 

čas, resp. najviac vo výške 365,04 EUR / projekt za 9 hodín supervízie v rámci trvania projektu na 1 

pracovné miesto pri pracovnom pomere na 1/2 ustanoveného týždenného pracovného času. 

Poskytovateľ opatrovateľskej služby si oprávnené výdavky môže nárokovať za obdobie výkonu 

opatrovateľskej služby najneskôr do 30.9.2023. 

 

3. mení znenie článku 5., odsek 5.5 Zmluvy o spolupráci nasledovne:  
 

5.5 Transfer na vzdelávanie opatrovateľky bude poskytovateľovi opatrovateľskej služby vyplatený vo 

výške skutočne vynaložených nákladov, najviac vo výške 800,00 EUR / projekt, za vzdelávania v 

celkovom rozsahu 80 vyučovacích hodín v rámci trvania projektu na 1 pracovné miesto pri pracovnom 

pomere na ustanovený týždenný pracovný čas, resp. najviac vo výške 400,00 EUR / projekt za 

vzdelávania v celkovom rozsahu 40 vyučovacích hodín v rámci trvania projektu na 1 pracovné miesto 

pri pracovnom pomere na 1/2 ustanoveného týždenného pracovného času. Poskytovateľ 

opatrovateľskej služby si oprávnené výdavky môže nárokovať za obdobie výkonu opatrovateľskej 

služby najneskôr do 30.9.2023. 

 

4. ruší znenie článku 5., odsek 5.7 Zmluvy o spolupráci. 

 

5. mení znenie článku 5., odsek 5.9 Zmluvy o spolupráci nasledovne: 

5.9 Zmluvné strany sa dohodli na nasledujúcom: 

a) Zmluvné strany sa dohodli, že pri určení časti finančného príspevku vychádzajú z limitov projektu, 

zadefinovaných v Príručke pre spolupracujúce subjekty. 

b) Poskytovateľ opatrovateľskej služby je oprávnený nárokovať si transfer maximálne do výšky sumy, 

uvedenej v odsekoch 5.3, 5.4 a 5.5 Zmluvy o spolupráci. Skutočne vyplatená výška transferu bude 

závisieť od splnenia podmienok pre poskytnutie transferu, uvedených v Zmluve o spolupráci 

a v Príručke pre spolupracujúce subjekty, ktorá tvorí prílohu Zmluvy o spolupráci. 

c) Maximálny počet pracovných miest opatrovateliek a maximálna nárokovaná výška nenávratného 

finančného príspevku – transfer na výkon opatrovateľskej služby, transfer na supervíziu 

opatrovateľky a transfer na vzdelávanie opatrovateľky je uvedená v Tabuľke č. 1. 
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Tabuľka č.1 

Samosprávny kraj   Prešovský 

Názov transferu 

Maximálny počet pracovných 
miest opatrovateliek 

(prepočítaný na plné pracovné 
úväzky) 

Maximálna nárokovateľná časť 
NFP v EUR  

Transfer na výkon opatrovateľskej 
služby 

1 24 000,00 

Transfer na vzdelávanie 1      480,00 

Transfer na supervíziu  1      405,60 

Celkom zazmluvnená suma  24 885,60 

 

6. mení znenie článku 5., odsek 5.11 Zmluvy o spolupráci nasledovne: 
 

5.11 Zmluvné strany sa dohodli, že IMPLEA  bude poskytovať transfer poskytovateľovi opatrovateľskej 

služby v intervaloch v zmysle Príručky pre spolupracujúce subjekty, v čase platnosti a účinnosti 

Zmluvy o spolupráci. 

 

7. Mení znenie článku 6., odsek 6.1 Zmluvy o spolupráci nasledovne: 
 

6.1 Poskytovateľ opatrovateľskej služby sa zaväzuje, že pracovnoprávny vzťah s opatrovateľkou bude 

založený pracovnou zmluvou v zmysle zákona č. 311/2001 Z. z., a to na ustanovený  týždenný 

pracovný čas – 37,5 hod. alebo 40,0 hodín týždenne, resp. ekvivalent kratšieho ustanoveného 

týždenného pracovného času. 
 

8. mení znenie článku 7., odsek 7.2 Zmluvy o spolupráci nasledovne: 
 

7.2 Poskytovateľovi opatrovateľskej služby bude zo strany IMPLEA poskytovaný na výkon 

opatrovateľskej služby príspevok vo forme transferu na personálne výdavky za dodržania 

nasledujúcich podmienok:  

a) poskytovateľ opatrovateľskej služby realizoval opatrovateľskú službu a túto skutočnosť preukázal 

predložením relevantných dokladov v súlade s Príručkou pre spolupracujúce subjekty.   

b) vykonanou kontrolou u poskytovateľa opatrovateľskej služby neboli zistené nedostatky, týkajúce 

sa rozsahu výkonu opatrovateľskej služby (t. j. počtu odpracovaných hodín a kvalifikačných 

predpokladov opatrovateľky). Doklady o vykonaní kontroly má IMPLEA k dispozícii, resp. ich 

uchováva; 

c) opatrovateľka má uzatvorenú pracovnú zmluvu s poskytovateľom opatrovateľskej služby  na 

ustanovený týždenný pracovný čas, resp. ekvivalent kratšieho pracovného času, ktorej originál, 

alebo kópiu je poskytovateľ opatrovateľskej služby povinný zasielať na IMPLEA do 7 pracovných 

dní od dňa, kedy začal výkon opatrovateľskej služby;  

d) náklady uplatňované zo strany poskytovateľa opatrovateľskej služby vznikli najskôr v dni 

nasledujúcom po dni, v ktorom  Zmluva o spolupráci nadobudla účinnosť;  

e) prekážky v práci na strane zamestnávateľa v zmysle zákona č. 311/2001 Z. z. trvali 30 alebo 

menej za sebou idúcich kalendárnych dní; 

f) jedna podporená opatrovateľka môže mať uzatvorený pracovný úväzok v rámci NP TOS 

zodpovedajúci najviac jednému pracovnému pomeru na ustanovený týždenný pracovný čas 

v zmysle zákona č. 311/2001 Z. z.; 

g) opatrovateľka neprekročila v zmysle zákona č.311/2001 Z. z.  pracovný čas maximálne 12 

hodín/deň za všetky pracovné úväzky kumulatívne, t. j. za všetky pracovné pomery, dohody mimo 

pracovného pomeru a štátnozamestnanecký pomer; 

h) výkon opatrovateľskej služby nie je poskytovaný so ziskom a zároveň tie isté náklady na výkon 

opatrovateľskej služby na podporených pracovných miestach neboli financované aj 

prostredníctvom iných zdrojov, v dôsledku čoho by dochádzalo k dvojitému financovaniu. 
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9. mení znenie článku 8., odsek 8.1 Zmluvy o spolupráci nasledovne: 
 

8.1 Oprávnenými výdavkami na vzdelávanie sú výdavky na zabezpečenie vzdelávacích aktivít, vyplatené 

vo výške skutočne vynaložených nákladov v súlade s Príručkou pre spolupracujúce subjekty, 

najneskôr za obdobie výkonu opatrovateľskej služby do 30.9.2023. 

 

10. mení znenie článku 8., odsek 8.2 Zmluvy o spolupráci nasledovne: 
 

8.2 Poskytovateľovi opatrovateľskej služby bude zo strany IMPLEA vyplácaný transfer na vzdelávanie 

opatrovateľky vo výške skutočne vynaložených nákladov, najviac však vo výške 800,00 EUR / projekt, 

za vzdelávania v celkovom rozsahu 80 vyučovacích hodín v rámci trvania projektu na 1 pracovné 

miesto pri pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný čas. Pri pracovnom pomere na kratší 

pracovný čas sa výška transferu a počet hodín upravuje alikvotne. 

 

11. mení znenie článku 8., odsek 8.3 Zmluvy o spolupráci nasledovne: 
 

8.3 Poskytovateľ opatrovateľskej služby preukáže zabezpečenie vzdelávania predložením relevantných 

dokladov v súlade s Príručkou pre spolupracujúce subjekty. 

 

12. mení znenie článku 9., odsek 9.1 Zmluvy o spolupráci nasledovne: 
 

9.1 Oprávnenými výdavkami na supervíziu sú výdavky poskytovateľa opatrovateľskej služby na 

zabezpečenie supervízie, vyplatené vo výške skutočne vynaložených nákladov v súlade s Príručkou 

pre spolupracujúce subjekty, najneskôr za obdobie výkonu opatrovateľskej služby do 30.9.2023. 

 

13. mení znenie článku 9., odsek 9.2 Zmluvy o spolupráci nasledovne: 
 

9.2 Poskytovateľovi opatrovateľskej služby bude zo strany IMPLEA vyplatený transfer na supervíziu 

opatrovateľky vo výške skutočne vynaložených nákladov, najviac však vo výške 730,08 EUR / projekt, 

za 18 hodín supervízie v rámci trvania projektu na 1 pracovné miesto pri pracovnom pomere na 

ustanovený týždenný pracovný čas. Pri pracovnom pomere na kratší pracovný čas sa výška transferu 

a počet hodín upravuje alikvotne. 

 

14. mení znenie článku 9., odsek 9.3 Zmluvy o spolupráci nasledovne: 
 

9.3 Poskytovateľ opatrovateľskej služby preukáže zabezpečenie supervízie predložením relevantných 

dokladov v súlade s Príručkou pre spolupracujúce subjekty. 

 

15. dopĺňa sa znenie článku 11., odsek 11.4 Zmluvy o spolupráci nasledovne: 
 

11.4 V prípade ak IMPLEA posúdi poskytnuté finančné prostriedky ako neoprávnené, poskytovateľ je 

povinný ich vrátiť. 

 

16. mení znenie článku 12., odsek 12.4 Zmluvy o spolupráci nasledovne: 
 

12.4 Oprávnené osoby na výkon kontroly/auditu môžu vykonať kontrolu/audit u poskytovateľa 

opatrovateľskej služby kedykoľvek od podpisu Zmluvy o spolupráci až do 31.12.2033 vrátane a 

poskytovateľ opatrovateľskej služby je povinný tento výkon kontroly/auditu strpieť. 

 

17. mení znenie článku 14., odsek 14.2 Zmluvy o spolupráci nasledovne: 
 

14.2 Poskytovateľ opatrovateľskej služby je povinný oznámiť IMPLEA všetky zmeny a skutočnosti, ktoré 

majú vplyv alebo súvisia s plnením Zmluvy o spolupráci alebo sa akýmkoľvek spôsobom Zmluvy 

o spolupráci týkajú alebo môžu týkať a to aj v prípade, ak má poskytovateľ opatrovateľskej služby čo 

i len pochybnosť o dodržiavaní svojich záväzkov vyplývajúcich zo Zmluvy o spolupráci, a to 

bezodkladne od ich vzniku.  

Zmena sídla a e-mailu poskytovateľa opatrovateľskej služby nepodmieňuje vypracovanie Dodatku. 
Poskytovateľ opatrovateľskej služby je však povinný túto skutočnosť oznámiť IMPLEA spôsobom 
v zmysle Čl. 10. Zmluvy o spolupráci a Príručky pre spolupracujúce subjekty. 
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18. mení znenie článku 16., odsek 16.2 Zmluvy o spolupráci nasledovne: 
 

16.2 Zmluva o spolupráci sa uzatvára na dobu určitú a to do 31.12.2023 z toho realizácia aktivity výkon 

opatrovateľskej služby bude prebiehať do 31.12.2023. Zmluvné strany sa dohodli, že za oprávnené 

výdavky poskytovateľa opatrovateľskej služby zo Zmluvy o spolupráci je možné považovať aj tie 

nároky, ktoré mu vznikli z titulu realizácie výkonu opatrovateľskej služby v termíne od 01.10.2023 a to 

aj pred účinnosťou tohto Dodatku. Výdavky poskytovateľa pred podpisom tohto Dodatku sú oprávnené 

od 01.10.2023 a vzťahujú sa na ne tie isté pravidlá oprávnenosti a preukazovania ako pri výdavkoch, 

ktoré vznikajú pri podpise Zmluvy o spolupráci. Nárok na refundáciu výdavkov spojených s realizáciou 

aktivít opatrovateľskej služby vzniká poskytovateľovi opatrovateľskej služby až po nadobudnutí 

účinnosti tohto Dodatku.   

 
Článok 3. 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Tento Dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť Zmluvy o spolupráci.  

2. Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých dva dostane IMPLEA a jeden poskytovateľ 

opatrovateľskej služby. 

3. Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oprávnenými zástupcami oboch Zmluvných strán 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv IMPLEA.  

4. Ustanovenia Zmluvy o spolupráci týmto Dodatkom výslovne nedotknuté ostávajú v platnosti 

v nezmenenej podobe. 

5. Zmluvné strany vyhlasujú, že si Dodatok prečítali a tento vyjadruje ich slobodnú a vážnu vôľu a na znak 

súhlasu s jeho obsahom ho podpisujú. 

 

 

 

   Za IMPLEA  

   v Bratislave dňa: 

Za poskytovateľa opatrovateľskej služby  

v Červenej Vode dňa: 

 

 

 

 

 

 

   Podpis:   Podpis:   

Ing. Andrej Svitáč 

 generálny riaditeľ 

Mgr. Zuzana Džačovská 

starostka obce 

  


