Zmluva €. 01/DV/2023
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podfa § 16 zékona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon”)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborn4 $kola drevarska

so sidlom: zastipena: Filinského 7, Spisska Nova Ves

ICO: 42096642

DIC: 2022436361

banka: Statna pokladnica

Cislo Gctu: SK09 8180 0000 0070 0030 0769

zriad'ovacia listina: €. j. 1712/2008-RU17/27652 vydana KSK Kosice
Dodatok €. 1¢. j. 1712/2008-RU17/36293

(dalej len ,$kola®)

Zamestnavatel: Horak - interiéry, s.r.o.

so sidlom: Sihot 754, 01901 Ilava

zastupeny: Kamil Horak

ICO: 448 19102

DIC: 2022838488

banka: CSOB

cislo Gctu: SK43 7500 0000 0040 2020 3751

zapisany: zapisana v Obchodnom registrivedenom Okresnym sidom Trencin
registracia: oddiel: Sro, vlozka €.: 21739/R

registratné €islo osvedéenia pre SDV: 2826/SDV/RUZ/2023
(dalej len ,zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zdvazok zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorent uéebnd zmluvu(dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje néklady a zodpovednost a zavazok
Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu
Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su uvedenév
osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania
(dalej len ,,osveddéenie”) a to:
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Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuéovania poskytovaného zamestnivatelom a
teoretického vyucovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla 3kolskych vzdelavacich
programov pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. Skola poskytne
zamestndvatelovi prislusny $kolsky vzdeldvaci program elektronicky vo formate PDF najneskér do konca
Skolského roka pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene $kolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca Skolského roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok I,

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky $tudia, ktory
vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vetky roéniky stidia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
Technik /technicka drevarskych CNC 2
zariadeni- nabytkarska vyroba

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mdzie zamestnavatel uzatvorit uéebnu zmluvu so
Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prisluéného $kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osved&enim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyuéovania pre najvy3si polet Ziakov:

Kéd odboru stadia Nazov odboru stidia Najuyssi pOEEt m’nkn\iv Jedan
vyucovaci defi
Technik /technicka drevarskych 2
3345 K02 CNC zariadeni- nabytkarska
vyroba
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania
Praktické vyucovanie bude zamestnévatel poskytovat v jednotlivych odboroch stadia formou:

Studijny odbor
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Ko::,l c"td!)oru Nazov odboru Stidia Forma praktického vyucovania
stadia
5 Technik /technigka drevarskych CNC Odborny vycvik
i s zariadeni- nabytkarska vyroba

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyutovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedenév osvedceni, ktorym
je organiza¢nd sicast zamestnavatela aleboiny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke pravo alebo
uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie mdze zamestnavatel poskytovat Zziakom aj na pracovisku praktického vyucovania, ku
ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizécia, v ktorej st zdruZeni viaceri zamestnavatelia
alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo u iného zamestnadvatela s osvedcenim as oznacenim
nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak poéet vyucovacich hodin praktického vyu€ovaniana tychto miestach
spolu neprekro&i 50 % z celkového poétu hodin praktického vyugovania Ziaka pocas celej dlzky $tudia ziaka.
Zamestnavatel pisomne ozndmi zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického
vyuéovania na inom mieste, spdsob organizdcie a casovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyutovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyugovania vykonavaného v dielnineprekrociv dielni 50 % z celkového poctu hodin praktickeho
vyudovania ziaka pocas celej dizky $tddia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zékonnému zastupcovi
neplnoletého iaka a Ziakovivykon praktického vyucovaniav $kole, spdsob organizacie a Casovy harmonogram
praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Stidia pripravuje, mbZe sa odbomy
vycvik dodasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace ur€enom zamestnavatelom. Pri
zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnévatel povinny zabezpecit bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne
oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a pInoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moie zabezpedit vykon praktického vyugovania aj mimo tzemia Slovenskej republiky, za
predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory spltia podmienky primerane
podla zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskor3ich predpisov. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpecit bezpeénosta ochranu zdravia pri
praci tiaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel zékonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitomom
poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou
sticastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane av ucebnych
osnovich predmetu odborny vycvik v §kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v
ktorom sa ¥iak pripravuje a podlia zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania v
jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok VI.



Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy
Praktické vyucovanie budu Ziaci vykondavat pod vedenim:

hlavného instruktora,

instruktora,

majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom 3koly.

Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo indtruktorov, moéie Ziak
vykondvat praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych indtruktorov, podet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku & 1 je
uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestndavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuju éasovy
harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh asového harmonogramu praktického
vyucovaniado vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuéovaniazamestnavatelavstlade s § 21 ods.
6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného skolou
v spolupraciso zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejniskola vo svojich priestoroch a na svojom
webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skola poskytne zamestnavatelovi elektronicky najneskér do
zatiatku Skolského roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na
jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a
praktického vyucovania je uvedeny v skolskom vzdeldavacom programe.

Clanok VIiI.
Sposob ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 —vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4
— dostatocny, 5— nedostatocny.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy/hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre tGcast hlavného in§truktoraalebo instruktora na klasifikécii a hodnoteniZiaka, ktory je uvedeny v
prilche ¢ 3, ktord je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Zaznamovy/hodnotiaci list archivuje
zamestnavatel. Priloha . 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktoré podia
dohody zmluvnych strdn méZu byt pouZivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora alebo
inStruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného instruktora alebo in3truktora
uréeny majsterodbornejvychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec,
ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnévatel nezamestnava majstra odbomej
vychovy.



Spitnl vazbu kvykonu praktického vyutovania Ziaka na praktickom vyugovani u zamestndvatela
zamestnévatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za Ekolsky rok v terminoch uréenych 3kolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikécie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie (Stvrtrotné a
polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

¢lanok IX.
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania v dielni

et iyl ey et
ok st

Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktorist zamestnancami skoly, vo forme Uihrady zodpovedajtcej casti
nakladov na takto poskytované praktické vyugovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe €. 4, ktord je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spasob finanéného zabezpedenia praktického vyu€ovania vykonavaného na pracovisku praktického
vyuéovania pod vedenim zamestnancov 3koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny inStruktor
alebo instruktor

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyuéovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
in&truktor alebo inétruktor, vo forme thrady zodpovedajicej Easti nakladov na takto poskytované praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktord je neoddelite Inou stcastou
tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podia § 19zékona finanéné zabezpedenie
Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka.

Zamestnévatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia pri
praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomdook
zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilostiZiaka ak sito
vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykondvaju produktivnu pracu, odmenu za
produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve so
Ziakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestnévatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyucovaniav sulade s ustanoveniamizakona
a s internym predpisom zamestnavatela.



Zamestnavatel uhradiziakom, ktori budt v stvislostis vykonom praktického vyucovania ubytovaniv skolskom
internate, ndklady na $kolsky internat za pod mienok dohodnutych so #iakom v uéebnejzmluve a v internom

predpise zamestndvatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s (astou Ziaka na vyudovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

(Pozn.: V pripade, ak zamestndvatel neposkytuje Ziakom niektoré polozky hmotného a finanéného zabezpedenia uvedené
texty sa zo zmluvy odstrdnia.)

zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5, ktord
je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Spdsob utasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukongovanie &tudia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat maturitnou skuskou podfa zékona €.
245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorgich predpisov (dalejlen ,8kolsky zdkon“)avyhlasky ¢. 318/2008 Z.z. 0 ukoné&ovanistidia na strednych
¢kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skugky sa uskutoni na pracovisku praktického vyucovania
zamestnavatela. Organizaciu ukongovania Stidia zabezpedi Skola v spolupraci so zamestndvatelom.
Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej

tasti odbornej zlozky maturitnej skigky na svojom pracovisku praktického vyucovania

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 30. aprila skuSajuceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude &enom skisobnej komisie pre odborni zloZzku maturitnej skdsky. Skusajud
zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 Skolského zakona.

Clanok Xiil.
Spdsob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
mo¥nosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisluinom 3tudijnom odbore v systéme dudlneho
vzdelivania podla § 17 ods. 1 zékona. Ozndmenie v nasledujlcich Skolskych rokoch sa zverejniv terminoch
podla dohody zmluvnych strén.

$kolav spolupraci so zamestnévatefomvypracuje skolsky vzdelavaciprogram pre prislusny odbor vzdelavania.
Skola pri vypracovani$kolského vzdelavacieho programu zohfadfuje poziadavky zamestnavatela tykajlcesa
najma:

profilu absolventa vzdelavacieho programu,

podielu praktického vyu¢ovania z celkového pottu vyucovacich hodin za stGdium,

organizicie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

skladby odbornych predmetov odborného vzdelévania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré zohladnuiju
vzdelavacie poriadky pre praktické vyugovanie, ak st pre prislusny odbor v zdelavania vypracovaneé.

Zkola a zamestnavatel sa vstlade s§ 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mézu dohodnut, Ze
v étvorroénom vzdeldvacom programe alebo patrotnom vzdeldvacom programe $tudijného odboru
av étvorroénom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budd
vyutovat prednostne v prvych dvoch roénikoch Stidia.



b)

Zamestnavatel vypracuje s podporou skoly priebeh praktického vyugovania, ktory je stcastou vnutorného
poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyugovania vypracuje zamestnavatel
v silade sugebnou osnovou predmetu praktického vyufovania spracovanou v stlade so vzdeldvacim
poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdelavania.

Zamestnavatel ozndmi gkole v rdmci pripravy prijimacieho konania poéet Ziakov na prijatie, ktorym
samestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skugky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich $tandardov
{tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej Skole, jednotné kritérid na Gspesné
vykonanie skuigky a ostatné podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s
ustanoveniamiékolskéhozékona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejnina svojom webovom sidle
najneskor do 30. novembra Skolského roka, ktory predchéidza $kolskému roku, v ktorom sa uskutodiuje
prijimacie konanie.

Po ukonéeni prijimacieho konania Skola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili k
prihla$ke na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doru¢i zamestnavatelovi aj:

udaj o nenaplnenom poctte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaSke na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu meno, priezvisko
a studijny odbor.

Zamestnavatelv st&innostiso &kolou informuje prijatych Ziakov prvéhoroénika, ktorinepriloZilik prihlaske na
vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v 8kole a na
metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaju praktické
vyucovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca gkoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim skoly, vykonévat koordinadu
praktického vyu&ovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajuicich pracovisku praktickeého
vyutovania. Zamestnavatel preukazatelne pouéi uréeného pedagogického zamestnanca $koly, ktory md
povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpeénostia ochrany zdravia pri praci tykajlcich
sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mléanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa
oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestnévatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho
povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny
zamestnanec Zkoly povinny zachovéavat miéanlivost aj po skonceni vykonu svojej €innosti shvisiacej s
praktickym vyuéovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnévatela, povinnost zachovévat micanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut daldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. MI¢anlivost sa nevztahuje na
24konom stanovené skutoénosti(ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutocnostiach je Skola povinna
svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a ¢kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajucich sa
plneniasi $kolskych povinnostiZiaka s uéebnouzmluvou na praktickom vyuéovania nateoretickom vyucovani
ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyudovania, ktoré mdzu ovplyvnit organizaciu a
asovy harmonogram praktického vyucovaniaalebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatela za Géelom vymeny tychto informdcii umoZni vyuZivat v dohodnutom rozsahu informadny
systém Skoly.

Zamestnavatel méze odmietnuf uvofnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu skolou, ak
by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky
zamestndvatela.



Clanok XIV.
Doba, na ktorti sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd do: 12. 10. 2030
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukondit pisomnou vypovedou z
doévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajticu dobe $tiidia v odbore vzdeldvania uvedenom v zmluve.)

Clanok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyutovanie, triedu
prvého rocnika podla § 31 ods. 2 zdkona,

Skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materiélno-technického a priestorového zabezpecenia
alebo Statnym vzdelavacim programom pre 3tudijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie,

Skola zabezpectuje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu $tudijného odboru, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné
predpoklady podla zédkona €. 317/2009 Z. z. o pedagogicky ch zamestnancoch a edbornych zamestnancoch,
Skola bola vyradena zo siete $kdl alebo

Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Skola méZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zékona ak:

zriadovatel $koly rozhodol o zmene typuprislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej odbornej skoly,
zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel nepoziadal o opakované
overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo §tvrtého
bodu zakona alebo

zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na prdvneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéend zésielka s doruéenkou sa povazuje takisto defi:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit so zésielkou),
¢) vktorybola nanejzamestnancom posty vyznacend poznamka, ,adresat sa odstahoval”, ,adresat je neznamy”

alebo ind pozndmka, ktora podla postového poriadku znamend nedorucitefnost zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za doruéené dfiom doruéenia uvedenym na
vytlaéenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost za
dorucend v defi uspedného odoslania emailovej spravy na uréend emailovi adresu, aj ked sa adresét s
obsahom emailovej spravy neoboznédmil.



a)
b)

o

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a elektronicke]
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dniod ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo $kola v stanovenej
lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnostiza riadne vykonané na poslednu
znamu adresu.

Clanok XVII.
Zaverec¢né ustanovenia

Zmluva nadobtida platnost a Gginnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy azmeny prilohy €. 4 savyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymistranami. Zmluvné strany sadohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie
je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh
najneskér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené
prilohy & 1, 2, 3 a 5 doruéf zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stdvajl neoddelitelhou sicastou zmluvy
v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniamizdkona, zékona o vychove a vzdeldvani,
zikona o §tatnej sprave v $kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych sivisiacich
pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajlce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas
realizicie praktického vyutovaniaa teoretického vyucovaniavzmysle tejto zmluvy a v stvislostis nimi, budu
riedit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditefa $koly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

Zmluvné strany vyhlasuj, Ze sitito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatocne jasn,
urditt a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri€om na znak
toho, e tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito podpisujd.

Prilohy:

. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

Poéet majstrov odbornejvychovy, ktorist zamestnancamizamestnavatelaa pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie. _
Poéet majstrov odbornej vychovy, ktorisi zamestnancami$koly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

majstrov odbornej vychovy alebo

potrebny pocet majstrov odbornej vychovy. :

Pocet hlavnych indtruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného

instruktora alebo inStruktora.

. Zaznamovy/hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii

a hodnoteni Ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani. Mesacny vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

. Spdsob finanéného zabezpedenia Easti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran

vykondvat v dielni Skoly.

Sposob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov alebo instruktorov ktori
st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické vyu€ovanie na
pracovisku praktického vyuéovania.

Finanéné zabezpeé&enie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.
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SOS dreyarska, Filinského 7, Spisskd Nova Ves
Ing_é‘V!adimfrJanEik, riaditel $koly

Stredna odborna gkola ;
drevarska
Filinskeho 7
052 01 Spisska Nova Ves

Priloha&. 1
1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah



Miesto vykonu praktického vyucovania—3345K 02  Technik /technicka drevarskych CNC zariadeni-
nabytkarska vyroba

1. rocnik

Adresa dielne Skoly

Filinského 7, 052 01 Spisska Nova Ves

0d: 02.09.2023 Do: 30.06.2023

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela
Sihot 754, 019 01 llava

Od: 01. 09. 2024 Do: 30. 06. 2024

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
Sihot 754, 019 01 llava

0Od: 01. 09. 2024 Do: 30. 06. 2025

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
Sihot 754, 019 01 llava

Od: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026

Rozsah praktického vyuéovania— 3345 K02 Technik /technicka drevarskych CNC zariadeni- ndbytkarska
vyroba

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich Casové rezerva
predmetu odborny tyidriov (opakovanie uciva)
vycvik*
1. rocnik 198 h (6 hodin tyZzdenne) 33 7
2. rocnik 198 h (6 hodin tyzdenne) 33 Z
3. rocnik 462 h (14 hodin tyZdenne) 33 7
4. roénik 420 h (14 hodin tyZzdenne) 30 5

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelomposkytnutého praktickéhovyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovd
rezerva, sviatky, skolské prazdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyucovania — 3345 K 02 Technik /technicka drevarskych CNC
zariadeni- nabytkarska vyroba

Rocnik Pocet vyudovacich | Poget vyugovacich hodin| Poget vyuéovacich hodin na PPV
hodin na PPV v dielni $koly u iného zmluvného zamestnavatela
zamestnavatela (max. do 50%) (max. do 50%)
1.ro¢nik 0 198 0
2.rocnik 198 0 0
3.rocnik 462 0 0
4.roénik 420 0 0

*Pozn.: Skutocény rozsah zamestndvatelom poskytnutéhopraktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny $kolsky rok zdavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdrov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Easovd
rezerva, sviatky, Skolské prazdniny).
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508 drelérska, Filinského 7, Spiéska Nova Ves
Ing. Vladimir Jancik, riaditel Skoly

Stredna odborna $kola
drevarska
Filinského 7 @

052 01 Spisska Nova Ves

Hor;f nteneryN

Ka

il Horak, konatel

Prilohaé. 2

Pocet MOV, ktori st zamestnancami

zamestnavatela, a pod vedenim ktorych budu Ziaci

vykondvat praktické vyucovanie.




Podet MOV, ktori sti zamestnancami $koly a pod
vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat praktické
vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava MOV

alebo potrebny pocet .

Potet hlavnych instruktorov, ktorisu
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori si
zamestnancami skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Pocet instruktorov, ktori st zamesthancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori s zamestnancami Skoly,
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim instruktora.

v SIS awa - 11 2022

SOS drqirérska, Filinského 7, Spisska Nova Ves
Ing Vladimir Jancik, riaditel Skoly

Stredna odborna $kola
drevarska
Filinského 7 @

052 01 Spisska Nova Ves

Kamil Hordk, konatel
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2.

Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel*

Hlavny intruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena

Neospravedinena

NedorieSend

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

Datum:




Podpis HI. indtruktora/Indtruktora/MOV: ... nemnininscecniin

Mesacny vykaz praktického vyu€ovania Ziaka

Podpis MOV 3koly: ...t

SOS.... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
Spolu . , , s Podpis hl.
V i .
Datum od Do hadii vkondvana Pracovné tinnost Podpis Ziaka krikrafidirdkiory

spolu:

Odpracované hodiny

* Klasifikécia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):




Podpis hl. inétruktora/instruktora/MOV:

Podpis veduceho:
Pozn.: Mesaény vykaz PV ziaka vypliia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. inétruktor/inétruktor /MOV a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost ddajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavate [a.

4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre #akov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Zlaka: Meno Ziaka: Diatum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor stidia:

Organizdcia: Instruktor odborného vyeviku:
S #

Mesiac: Dui:

I 2134|356 |7 |89 10\IT\12{13|14(15(16]|17|18(19{20(21(22(23(24|25/|26|27|28(29(30

September

Oktiber

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Maj

Jiin

Pom.: Do prisluiného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania,

<Ak sa zak neAicastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. Ad, ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvida na samostanom liste.

Datum:

Podpis indtruktora:



Priloha ¢, 4

1. Spésobfinanéného zabezpecdenia éasti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat v dielni $koly.

2. Spdsob financného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
instruktorov, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

1. Financné zabezpecenie €asti praktického vyuéovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni 3koly.

Praktické vyuc€ovanie v dielni skoly sa bude uskutociovat v rozsahu 1. ro&nika $tudia.

Praktické vyucovanie za $kolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdfiov s
tyZzdfiiovou dotaciou 6 vyutovacich hodin + Zasovd rezerva 7 vyucovacich tyZzdrov.

Dlzka vyugovacieho diia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykonévat v dielni
Skoly, je 600 h.

(Pozn.: Vyska finanéného zabezpedenia sa urcf dohodou zmluvnych strdn napr. podla ceny prace majstra odbornej
vychovy a pomerného poctu Ziakov s uéebnou zmluvou so zamestndvatelom v skupine. Zamestndvatel a $kola
méZzu dohodndt' aj.iny postup financného zabezpedenia praktického vyuéovania v dielni skoly.)

Uhradu za praktické vyugovanie v dielni $koly vykona zamestnévatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy Géet Zkoly na zdklade fakturacie $koly. Uhradu zodpovedajtcu finanénému zabezpeéeniu
praktického vyucovania v dielni Skoly vykona zamestnévatel vidy za predchadzajiici mesiac. Vy3ka
Ghrady za praktické vyucovanie v dielni $koly sa uréi ako ndsobok po¢tu dni praktického vyugovaniav
dielni Skoly v danom kalenddrnom mesiaci a vysky dhrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1 -
vyucovaciu hodinu.

2. Spdsob finantného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
indtruktorov, ktori sii zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyucovanie. '

Zamestnavatel v ramci finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného in$truktora alebo indtruktora, ktory je .
zamestnancom $koly, uhradi Skole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajicu finanénému -zabezpeéeniu praktického wvyucovania vykondvaného
zamestnancom 3koly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajici mesiac bezhotovestnym
prevodom na bankovy tcet 3koly na zaklady fakturacie Skoly. Sticastou fakttry je aj képia vyplatného
listu majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora.

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného indtruktora alebo instruktora v ¢ase
praktického vyucovania Ziakov $koly u zamestnavatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny
hradit zamestnévatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.
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Priloha €. 5

Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méZe urcit aj iny spbsob finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny v
tomto priklade.)

Finanéné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

podnikové Stipendium,

odmena za produktivnu pracu.

Zékladn3 vyéka podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného Stidiaa pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: Technik /technitka drevarskych CNC zariade ni- nabytkarska vyroba
1. roénik 50 EUR

2. rocnik 100 EUR

3. roénik 150 EUR -

4.rocnik 200 EUR

Zakladna vyéka odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného Stidia a pre jednotliivé
odbory: ; ‘

Studijny odbor: Technik /technitka drevarskych CNC zariadeni- nabytkarska vyroba

1. roénik 2,50 EUR ' ‘ '

2. rocnik 2,50 EUR

3. rocnik 2,50 EUR

4, roénik 2,50 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia 7iaka, ktoré zamestnavatelvydal po vyjadrenisazastupcov zamestnancov u
zamestnavatela - a s ktorymi preukazatelne oboznami zamestnavatel zdkonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel'v rozsahu:

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,

poskytnutie stravovania u zamestnavatela v re?ime stravovania zamestnancov zamestnavatela,
dhrada nakladov na ubytovanie Fiaka v $kolskom internate na zaklade rozhodnutia zamestndvatela,
Ghrada nakladov na cestovné nahrady v stlade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné na
dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej §koly, miesta vykonu praktického
vyugovaniaa Skolskéhointernatua spaf a zo kolského interndtu do strednej odbornej Skoly amiesta
vykonu praktického vyu€ovania a spat na zaklade rozhodnutia zamestndvatela.



Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocriovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytujt zamestnancom zamestndvatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnychochrannych pracovnych prostriedkov v stilade
so zakonnikom préce a predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v Case praktického vyulovania sa bude
uskuto&iovat rovnakym spoésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zakonnikom prace.

Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v 3kolskom interndte sa bude uskutocénovat podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje ihradu ndkladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate.

Poskytnutie cestovnych nahrad v silade so zdkonom o cestovnych nahradach za cestovné zadopravu
%iaka z miestatrvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyuéovania a spét sa bude uskutoéfiovat
vo vyike obytajnéhocestovného2. triedy podla aktudlneho cennika Zelezni¢nej spolognostiSlovensko
a to 1 krat za kazdy vyucovaci mesiac $kolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad
Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenle fiaka v sulade s pravidlami poskytovanla
hmotného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel‘vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela asktorymi preukdzatelne obozndmizakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

- .
Vv 9/01'0’/ dita: mﬂf‘wﬂ .I.fﬂ?sv.xe.. / sa: 4211, 1o/ 5
\‘_‘—-—-_
SOS drevarska, Filinského 7, Spisska Nova Ves - orék—lnteriérym
InéfVIadiml’rJanEik, riaditel Skoly Kamil Horak, konatel
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