KOLEKTIVNA ZMLUVA

2012



Kolektivha zmluva na rok 2012 (d’alej aj ,,KZ*) sa uzatvara podla § 231
Zakonnika prace a v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov, v zadujme vytvarania priaznivejSich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2012,

medzi

zmluvnymi stranami:

Odborné u&ili§te internatne vo Valaskej, Svermova 1, ICO 35673109 ako
zamestnavatel’

v mene OUI vo Valaskej zmluvu uzatvara ako Statutarny zastupca riaditel’ Skoly

Mgr. Juraj Hlavaé

Zé&kladna organizacia OZ PSaV pri OUI vo Valaskej, Svermova |, ICO 42187397

v mene odborového organu zmluvu uzatvara predseda ZO OZ PSaV pri OUI Valaské na
zéklade pInomocenstva udeleného vyborom odborovej organizécie

Jana Krbylova



1)

2)

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990
Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta
stanov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 15.11.2011, ktorym vybor odborovej organizécie -
kolektivny Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Janu Krbylovu, predsedkyiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 15.11.2011
tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dia 02.01.2004.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej

organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,ZS“, namiesto oznacenia kolektivnha zmluva
skratka ,,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznacenia
zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ", namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a
namiesto kolektivnej dohody na rok 2011 skratka ,,KD*.

Clinok 2

Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel' uznava vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborovad organizécia uznava

zamestnavatel’a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazujl, Ze nebudu v budtcnosti pocas Gcinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnéd strana tejto kolektivnej

zmluvy.
Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy
1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individuélne

a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.



2)

3)

1)

2)

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, Ktori si u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas v pracovnom pomere na
krat$i pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa
nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zadina
ditom 1. januéra 2012. U¢innost’ ¢lankov KZ kon¢i diiom 31. decembra 2012. V ¢lanku 29
tejto KZ je odchylne od predchadzajticej vety upravena doba ti¢innosti ¢lankov tejto KZ.

Clanok 4
Zmena Kkolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorene.

Zmluvné stany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavédzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode av stlade s KZ dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

1)

2)

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborovéa organizacia sa zaviazuje po odsthlaseni KZ so zamestnavatel'om tito rozmnozit
a Vv piatich rovnopisoch ju doru¢it riaditel'ovi OUI v lehote do 10 dni na podpis.

Odborova organizécia sa zavizuje zabezpe€it oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom $koly. Z oboznamenia s obsahom
KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych
zamestnancov.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto

KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle 8 47 ods. 2 ZP.



1)
a)

b)

2)

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu:

v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesac¢ne v sume 4,5 % platovej tarify
prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedene;j
Vv prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ), ¢o ¢ini 9 Eur.

V jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 3,6 % platove;j tarify prvého platového stupna prvej platovej
triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ), ¢o ¢ini
9 Eur.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi , ktory je triednym ucitelom:

a.) za Cinnost’ triedneho ugitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume

5 % jeho tarifného platu,

b.) za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,

3)

4)

5)

6)

7)

8)

priplatok v sume 10 % jeho tarifného platu (§ 14 OVZ)

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinove] sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ), ak sa nedohodli na Cerpani
nahradného volna.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30 %, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyZdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci,
v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 5 az 7 (§ 19 OVZ).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu § 20 ods. 1 pism. c/OVZ).

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ.



1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

b)

Clinok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ)
v zmysle kritérii schvalenych vedenim Skoly a ZO OZ..

Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urcit sumou, na
zaklade wvnuatorného platobného predpisu, a to zobjemu 6% tarifnych platov
pedagogickych zamestnancov a z objemu 2% tarifnych platov spravnych zamestnancov.

Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, ak pominu dévody pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany, alebo z dévodu nedostatku mzdovych prostriedkov.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 14. den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavézuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktoré¢ si zriadili
Vv penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7cZP).

Clinok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) a 8 76 ods. 2 Z&konnika prace odstupné, a to vo
vyske:

3 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako pat’ rokov
a skonc¢i pracovny pomer dohodou.

4 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac ako pét rokov
a skonc¢i pracovny pomer dohodou.



c) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho
dvoch funkénych platov (§ 76 ZP).

Clinok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1) Zamestnavatel sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové dbchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a sp6sobom
uréenym v zamestndvatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny néarok na prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie v sume uréenej v zamestnavatel'skej zmluve (len v ramci
rozpoctu 2 % ).

2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
V zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 12
Podmienky uréenia platu a kreditovych priplatkov nepedagogickych pracovnikov

1) Zamestnavatel sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaju pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace v najvyssej
platovej tarife platove;j triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol plat ureny podl'a
zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 zak. ¢. 553/2003).

2) V zmysle 8§ 7 0ds. 4 a 5 zakona ¢. 39/2009 Z.z., uplného znenia zdkona NR SR
¢. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zamestnavatel’ ur¢uje okruh pracovnych
¢innosti, v ktorych moéze zamestnavatel’ OUI Valaska urcit’ tarifny plat podla prislusne;j
stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizsej a najvyssej platovej tarify platovej
triedy a to:

1. sprévca siete vypoctovej techniky,
2. veduca THP, ekondmka, sekretarka,
3. pomocna vychovavatelka.

Clinok 13
Pracovny cas zamestnancoy

1) Vzmysle ¢l. II, bod. 1 Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2012,
V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavatel'a
sa u zamestnavatel'a v roku 2012 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 1/2 hodiny



2)

1)

2)

3)

tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as
36 a 1/4 hodiny tyZdenne.

Zamestnanec ma v roku 2012 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a
predchadzajuceho odseku.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

1) Podl'a§103ods.1az 3 ZP:
(1) Zékladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiov.

(2) Dovolenka vo vymere Siestich tyZdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovifsi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

(3) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov §kol a ich zastupcov, u¢itelov materskych
§kol vratane riaditel'ov tychto $kol a ich zastupcov, asistentov ucitel'ov, majstrov
odbornej vychovy a vychovavatel'ov je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

2) Dodatkova dovolenka § 106 ods. 2 pis. d ZP, vymera dovolenky sa predlZuje o
1 tyzdeti pre zdravotna sestru, pomocn¢ vychovavatelky, spravnych zamestnancov
a pracovnicky SJ.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy a prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dbjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Privo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.



1)

2)

3)

4)

1)

2)

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajiiceho odseku, vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaneho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost' o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3
tohto c¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost o urCenie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavazku v sume 332 €. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je
splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizécia
smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na ucel kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 17
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a ztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného
odkladu (8 13 ods. 6 ZP).



1)

b)

2)

1)

Clinok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie:

zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

poskytnut’ jej svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich ¢innosti
odborovych  funkciondrov avedicich zamestnancov  zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia sdvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

poskytnut’ jej priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel umozni Upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych orgénov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajace mu z prdvnych predpisov a tejto
KZ, najmé:

vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborove] organizacie alebo rokovat s iiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zdkona ¢. 552/2003 Z.z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorsich predpisov),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 74 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP),

- rovnomerné a nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP a § 87),

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods. 4
ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocCinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2, 3 ZP),



b)

vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu, a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (8 142 ods. 4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekéZok v préci (8 152 ods. 5 pism. a/ZP),

roz§irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (8 152 ods. 5 pism. b/ZP),
urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zdk. ¢. 152/1994
Z. z. o0 socialnom fonde).

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

o platovej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku,

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor

1 mesiac vopred:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych  désledkoch  prechodu
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne

(8 47 ods. 4 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

a.) dévodoch hromadného prepustania,

b.) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',

c.) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d.) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat’,

e.) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(8 73 ods. 2 ZP).

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

(8 73 ods. 2 a 4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (8§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumite'nym sposobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom

vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na

prisludny rok, ktoré mu ur¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy,

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢ 504/2002

Z. z. 0 podmienkach poskytovania OOP).

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(8 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyZzdni (8 93 ods. 3 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu préace v noci (8 98 ods. 6 ZP),



d)

2)

1)

2)

3)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (8§ 133 ods. 3 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace (§ 141 a ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nédhradu od zamestnanca ak
presahuje 33,19 Eur (8 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (8 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ZP),

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia (8 237 ods. 2 pism. b/ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (8§ 237 ods. 2 pism. c/ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlaCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8 237 ods. 2 pism. e/ZP).

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajacich
z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informécie,
konzultécie a doklady (8 237 ods. 2 a § 239 ZP), s reSpektovanim zakona NR ¢. 553/2003
Z.2.825.

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru ZO odborovej organizacie v potrebnom rozsahu, na zaklade
predlozenej pozvanky alebo iného dokladu.

Clinok 20
Zavazky odborovej organizéacie

Odborové organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.
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Clinok 21
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az
8f) zakona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje
sustavne zaistovat' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné¢ opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

stistavne oboznamovat’ s prdvnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,

zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny portch a havarii,

zistovat a odstraiiovat pri¢iny pracovnych urazov a chordb zpovolania, viest' ich
prevenciu,

uvoltovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zisadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie.

vykonat' najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za
jeho ucasti,

odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje
a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
Vv pouzitelnom stave, kontrolovat' ich pouzivanie, zabezpeCovat' riadne hospodarenie
S nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,
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b)

3)

4)

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.
Za tymto ucelom budi zabezpecCovat dodrziavanie zédkazu fajenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a urcia zakaz fajcenia na pracoviskach, kde pracuju
nefajCiari.

Clinok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.

Odborova organizécia v zaujem toho bude v sulade s § 149 ZP:

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel’a s 0sobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zOcCastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatel'a odstranenic nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nad¢as a nocnil pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

O vykonanych opatreniach podl'a pism. ¢/ predchadzajuceho ods. odborové organy bez
meskania upovedomia orgén Statneho odborného dozoru nad bezpecnost'ou prace.

Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujlcich k zlepSeniu stavu,

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov
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Clinok 23
Starostlivost’ o zdravie

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat

v zmysle platnych noriem,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od prvého dna pracovnej neschopnosti az do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 60 % denného vymeriavacicho zakladu (§ 8 zak. ¢.
462/2003 Z. z.).

Clinok 24
Starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na cerpanie dovolenky.

Clinok 25
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo v3etkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat na stravovanie zamestnancov aj zo socidlneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,32 Eur na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci
na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho
pravneho prechodu, ktori si na déchodku.
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Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajiucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuja kvalifikdciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych prepisov.

Clanok 27
Pracovné vol’no zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi volno pocas jeho nevyhnutnej nepritomnosti

Vv praci spojenej s darovanim krvi v zmysle § 138 ZP.

Na preukazanie tejto skutocnosti slizi zamestnancovi potvrdenie, ktoré mu vyda prislusné

zdravotnicke zariadenie.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory u neho odpracoval minimalne 22 dni

platené vol'no v dole uvedenych pripadoch:
pri umrti manZela, druha, vlastného dietata alebo dietata, ktoré ma v starostlivosti
nahradzajucej starostlivost’ rodi¢ov — 4 dni pracovného vol'na s ndhradou mzdy,
pri imrti rodicov vlastnych i nevlastnych, rodicov a stirodencov, manZzela, manzelky,
druha, druzky, sturodencov vlastnych i nevlastnych, prarodi¢ov a vnukov, vnucky, zat’a
a nevesty, alebo prarodica jeho manzela, ktora zila zo zamestnancom v ¢ase umrtia
V spolo¢nej domacnosti — 2 dni pracovného vol'na s ndhradou mzdy a d’alsi den ak
zamestnanec obstarava pohreb,
pracovné vol'no s nahradou mzdy na 2 dni na vlastnu svadbu, z toho 1 den ucast’ na
svadobnom obrade, pracovné vol'no s nahradou mzdy na 2 dni, z toho 1 defi na t¢ast’
na svadobnom obrade pri svadbe dietat’a a v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné
vol'no pri svadbe rodica ale bez ndhrady mzdy,
vyhl'adanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru:

e jeden polden v tyZdni, po dobu zodpovedajucu vypovednej dobe /8 62, ods. 1 Z.P./

e rovnaké pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
pri skonceni pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatelom alebo dohodou
z dovodov uvedenych v § 63, ods. 1 pis. aaz ¢ Z.P.

e pracovné vol'no mozno so sthlasom zamestndvatel’a zlu¢ovat'.
delegécii zamestnancov na pohreb spoluzamestnanca - pracovné volno s nahradou
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as Clenom delegacie, ktorych urci
prislusny ZO-OZ po dohode so zamestnavatelom



Clanok 28
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 %.

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast KZ, st uvedené v prilohe ¢. 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku na doplnkové déchodkové poistenie na rok
2012 nasledovne: 2 % z funk¢éného platu.

N

Clanok 29
Prispevky pri pracovnom jubileu a prvom odchodu do déchodku

1. Pracovnikovi bude vyplatena finanéna odmena vo vyske 100 € pri doviSeni 25- teho roku
od prvého nastupu do zamestnania.

2. Pri prvom odchode do dochodku vzhl'adom na pocet odpracovanych rokov v Skolskych
sluzbach bude pracovnikovi vyplatena odmena. Vysku odmeny stanovuje vedenie Skoly.

3. Odmeny budu vyplatené zo socialneho fondu.

Clinok 30
Pracovny pomer na urcitu dobu

V zmysle § 48 ods.4, pism.d zakona NR SR ¢. 311/2001 Z.z. v zneni doplnkov a zmien,
v Specialnej zakladnej 3kole internatnej pri OUI Valaska, bude uzatvarany pracovny pomer na
dobu uréitu v zmysle hore uvedeného zakona v profesiach:
1. Asistent ucitela
Dovod: Mzdové krytie funkcie asistenta je z mimorozpod&tovych dotacii MS SR.
2. Zamestnanci poberajuci invalidny dochodok, ktorych nie je mozné prijat’ na plny pracovny
cas.

Stvrta ast’

Clanok 31
ZaverecCné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavdzkov a prav vyplyvajucich
z tejto kolektivnej zmluvy, ato 1 x ro¢ne pisomnou formou vyhodnotenia plnenia
kolektivnej zmluvy.



2) Tato KZ je vyhotovena v piatich exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch a jeden exemplar bude archivovany.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

4) Akékol'vek zmeny je mozné urobit pisomne formou dodatku len po vzajomnom
prejednani a odsuhlaseni.

Vo Valaskej, diia 20.3.2012

Mgr. Juraj Hlavac Jana Krbylova
riaditel’ OUI predseda ZO OZ pri OU



Priloha ¢. 1

PIlnomocenstvo

Zékladna organizacia OZ PSaV pri Odbornom uéilisti internatnom vo Valaskej, Svermova 1,
ICO 42187397 na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ zo dia 15.11.2011, ktory je $tatutarnym
orgdnom tymto splnomoctiuje p. Janu Krbylovu, predsedkyniu ZO OZ, aby zastupovala
v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu Vrokovani so zamestnavatelom o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2012, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2012 v mene naSej zakladnej organizacie.

Valaska, dna 15.11.2011

Mgr. Anna Veverkova
hospodarka ZO OZ pri OUI

PInomocenstvo prijimam.
Valaska, dna 15.11.2011

Jana Krbylova
predseda Z O OZ pri OUI



Priloha ¢&. 2

Zasady na tvorbu a poutZitie socidlneho fondu

1. Tvorba fondu
- zostatok k 01.01.2012
- tvorba v roku 2012 — 1% z planovaného objemu mzdovych prostriedkov

2. Poésobnost’ fondu
- Z prostriedkov socialneho fondu moze byt poskytnuty prispevok — zamestnancom
OUI, ktori su s OUI v pracovnopravnom vztahu k organizacii

3. Pouzitie fondu

- prispevok na stravovanie vo vyske 0,32 EUR za jeden odobraty obed. Narok na
stravovanie v SJ pri OUI maju pracovnici OUI t.j. pracovnici, ktori s
v pracovnopravnom pomere. Narok na stravovanie maju aj byvali pracovnici OUI,
nemaju narok na prispevok zo socialneho fondu.

- zamestnancom, ktori vykonavaju pracovnu ¢innost’ v inej organizacii /majstri OV/
zabezpecime preplatenie stravy vo vyske, ktora prinalezi zamestnancom vykondvaju-
cim pracovnu ¢innost’ len v nasej organizacii /OUI Valaské&/ po predloZeni dokladu
o0 zaplateni stravy v prislusnej organizacii. Strava bude preplatend len v diioch vyko-

navania odborného vycviku mimo OUI Valaska.

- nazahraniéné a domace zajazdy sa poskytuje prispevok len v tom pripade, ked’
zajazd je organizovany ZO OZ pri OUI Valaska. Vyber ucastnikov zajazdu prerokuje
Z0O OZ Valaska.

- S§portova a kultirna ¢innost’ — ZO OZ pri OUI Valaska za spolupréci s vedenim OUI
Valaska zabezpeci:

a/ podporu Sportovych, kultrnych, relaxanych aktivit organizovanych ZO OZ a OUI

b/ zakupenie alebo prispenie na vstupenky Sportové, kultirne, relaxaéné podujatia
organizované ZO OZ pri QUI

c/ preplatenie individualnych vstupeniek na Sportové, kultlrne a relaxa¢né podujatia
vo vyske 20,- Eur pre zamestnanca v ramci kalendarneho roka,
zamestnancovi, ktori neodpracoval cely predchadzajdci kalendarny rok bude
poskytnuta alikvotna Ciastka

d/ dofinancovanie kratkeho rekondi¢ného pobytu pre zamestnancov nasledovne:
pri odpracovani 5 — 10 rokov v OUI Valaska - 40 €,
pri odpracovani viac ako 10 rokov v OUI Valaskd - 70 €,
Prispevok na rekondi¢ny pobyt bude zamestnancovi poskytnuty kazdé 3 roky.
V pripade poklesu finan¢nych prostriedkov na SF budi uprednostneni zamestnanci,
ktori eSte prispevok necerpali. Dofinancovanie bude mozné len do vycerpania
stanoveného financného objemu.



- finan¢na odmena pri pracovnom jubileu
- pracovnikovi bude vyplatena financné odmena vo vyske 100,- Eur pri dovfSeni
25-teho roku od prvého nastupu do zamestnania
- pri odchode do starobného déchodku, ak v nasej organizacii pracovnik odpracoval
minimalne 10 rokov vo vyske 100,- Eur /pracovnik musi oficialne oznamit’
zamestnavatel'ovi, Ze poziadal o starobny déchodok/.
4. Zaverecné ustanovenie:

Na zéklade Cerpania finan¢nych prostriedkov socialneho fondu ajeho tvorby je mozné
upravit’ rozpocet fondu tak, aby tento nebol prekro¢eny a bol s maximalnou hospodarnostou
Vyuzity.

Prispevky poskytnuté zo socialneho fondu jednotlivym pracovnikom okrem prispevku na
stravovanie je zdaniteIny danou vo vySke 20 % z poskytnutého prispevku. Zrazka dane
v uvedenej vyske bude realizovana pracovnikovi.

Finanéné prostriedky socialneho fondu k 31.12.2012 neprepadaju, tvoria pociatoény stav
k 01.01.2013. O ¢erpani finan¢nych prostriedkov fondu rozhoduje vyluéne riaditel
organizacie z uzkej spoluprace so ZO OZ.

Zmeny ,,Zasad Cerpania socialneho fondu na rok 2012 je mozné len so sthlasom ZO OZ pri
OUI Valaska a riaditelom OUIL.

Valaska, 20.3.2012

Mgr. Juraj Hlavac Jana Krbylova
riaditel’ OUI predseda ZO OZ pri OUI



Odborné uciliste interndtne, Svermova 1, 976 46 Valaskd

ROZPOCET

tvorby a cerpania financnych zdrojov socidlneho fondu na rok 2012

1. Tvorba fondu finan¢énych prostriedkov:

- pociato¢ny stav k 01.01.2012 824,71 EUR
- ro¢ny pridel 1% z pldnovaného objemu
mzdovych prostriedkov 4.890,60 EUR
Financné prostriedky celkom: 5.715,31 EUR
2. Vydaje finan¢énych prostriedkov:
- odvod do zdruzeného fondu 0,2% z ro¢ného pridelu 978,12,- EUR
- prispevok na stravu pracovnikom OUI a DM 2.500,- EUR

- prispevok na regeneraciu pracovne sily,
/tj. rekredcie, liecenia, rehabilitacie, telovychova

a Sport, kultdra 1.937,19 EUR
- pracovné jubilea 300,- EUR
Vydaje celkom 5.715,31 EUR

Cerpanie finanénych prostriedkov zo sociadlneho fondu je vzmysle schvalenych zasad
o pouzivani prostriedkov. Rozpocet socidlneho fondu na rok 2012 a prijaté zasady o ¢erpani
finan¢nych prostriedkov boli schvalené diia .

Valaskg, 20.03.2012

Mgr. Juraj Hlavac Jana Krbylova
riaditel’ OUI predseda ZO OZ pri OUI
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