
DOHODA  O PRACOVNEJ  ČINNOSTI 

 

 

 

Zamestnanec :     Eugen Kardhordó 

                   Trieda Dukelských hrdinov 454/51, 976 46  Valaská 

                   Účet: 0079860547/0900 

 
a 

 

Zamestnávateľ :  OUI , Švermova l, 976 46  Valaská  

                   Prostredníctvom Mgr. Juraja Hlaváča, riaditeľa 

                   Bankové spojenie : Štátna pokladnica 

                   Číslo účtu: 7000098388/8180 

                   IČO: 35673109 

                   DIČ: 2021621921 

uzatvárajú podľa §228 a Zákonníka práce túto Dohodu o pracovnej činnosti. 

 

Čl. I. 

Účel dohody 

 

Účelom tejto dohody je starostlivosť o koňa vo vlastníctve OUI Valaská v plnej miere 

vykonávaná zamestnancom a to najmä: 

 

1. starostlivosť o pastviny, čistenie, kosenie 

2. starostlivosť o ustajnenie na ranči Čierny Hron 

3. nákup krmiva a podstielky 

4. zabezpečenie základnej zdravotnej a hygienickej starostlivosti/ odčervenie, štepenie, 

korektúra kopýt.../ 

 

II. 

Práva a povinnosti zamestnanca 

 

1. Zamestnanec sa zaväzuje poskytnúť vo vlastných priestoroch a vlastnými prostriedkami 

starostlivosť o koňa.  

 

2. Umožniť zamestnávateľovi vstup a kontrolu priestorov a práce v zmysle predchádzajúceho čl. 

I. zmluvy. 

 

3. Zamestnanec je povinný strpieť výkon overovania /kontroly/ auditu súvisiaceho s dodávanou 

službou. 

 

4. Zamestnanec je povinný strpieť výkon výchovno-vzdelávacieho a rehabilitačného procesu vo 

svojich priestoroch podľa dohodnutého harmonogramu v prospech OUI Valaská. 

 

 

 

 

 

 

 



Čl. III. 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 

 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje odovzdať zamestnancovi všetky informácie a doklady, ktoré sú 

potrebné  na plnenie tejto zmluvy. Súčasne sa zaväzuje spolupracovať so zamestnancom. 

 

2. a/ za vykonanú prácu poskytne zamestnávateľ zamestnancovi odmenu. 

  b/ odmena je splatná pozadu za mesačné obdobie. Výplatný termín je najneskôr 15.deň   

v kalendárnom mesiaci. 

 

Čl. IV 

Rozsah pracovnej činnosti o odmena 

 

1. Rozsah pracovnej činnosti je 10 hodín týždenne. 

2. Za vykonanú prácu zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odmenu vo výške 330€ mesačne. 

 

Čl. V 

Doba plnenia dohody 

 

1.  Dohoda sa uzatvára na dobu určitú od 01.03.2012 do 31.08.2012. 

 

2.  Dohoda zaniká nasledovnými spôsobmi: 

 a/ písomnou dohodou zmluvných strán 

 b/ vypovedaním dohody ktoroukoľvek zo zmluvných strán, pričom výpovedná doba je 

1-mesačná   a začne plynúť prvým dňom mesiaca nasledujúceho po doručení písomnej 

výpovede. 

 

Čl. VI. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Zmeniť, alebo doplniť túto dohodu je možné len v písomnej forme, na základe súhlasu 

účastníkov dohody. 

 

2. Ostatné práva a povinnosti, ktoré pre zamestnávateľa a zamestnanca vyplývajú z tejto dohody 

sa riadia Zákonom č.311/2001 Z.z., Zákonníkom práce v znení neskorších predpisov a ďalšími 

predpismi upravujúcimi pracovno-právne vzťahy v znení ich neskorších predpisov. 

 

3. Táto dohoda o pracovnej činnosti sa vyhotovuje v 2 exemplároch, pričom každá strana 

dostane 1 exemplár. Obidve zmluvné strany podpisujú túto dohodu ako dôkaz súhlasu s jej 

obsahom. 

 

 

Vo Valaskej dňa ............................... 

 

 

 

 

 

 

......................................................                     ............................................. 

          zamestnanec                                       zamestnávateľ 

 

 


