DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI

Zamestnanec : Euien Kardhordo

a

Zamestnavatel’ : OUI, Svermova 1, 976 46 Valaska

Prostrednictvom Mir. J ural'a Hlavaca, riaditela

1CO: 35673109
DIC: 2021621921

uzatvaraja podla §228 a Zakonnika prace tito Dohodu o pracovnej ¢innosti.

- QL
Ucel dohody

Ugelom tejto dohody je starostlivost’ o koia vo vlastnictve OUI Valaska v plnej miere
vykondvana zamestnancom a to najmé:

1. starostlivost’ o pastviny, Cistenie, kosenie

2. starostlivost’ o ustajnenie na ranéi Cierny Hron

3. nakup krmiva a podstielky

4. zabezpeCenie zakladnej zdravotnej a hygienickej starostlivosti/ odcervenie, Stepenie,
korektara kopyt.../

.
Prava a povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec sa zavizuje poskytnat vo vlastnych priestoroch a vlastnymi prostriedkami
starostlivost’ o kona.

2. Umoznit’ zamestnavatel'ovi vstup a kontrolu priestorov a prace v zmysle predchadzajiceho ¢l.
I. zmluvy.

3. Zamestnanec je povinny strpiet’ vykon overovania /kontroly/ auditu stvisiaceho s dodavanou
sluzbou.

4. Zamestnanec je povinny strpiet’ vykon vychovno-vzdelavacieho a rehabilitaného procesu vo
svojich priestoroch podl'a dohodnutého harmonogramu v prospech OUI Valaska.



CL 111
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ sa zaviazuje odovzdat’ zamestnancovi vsetky informacie a doklady, ktoré su
b
potrebné na plnenie tejto zmluvy. Sucasne sa zavizuje spolupracovat’ so zamestnancom.

2. a/ za vykonanu pracu poskytne zamestnavatel' zamestnancovi odmenu.
b/ odmena je splatnd pozadu za mesacné obdobie. Vyplatny termin je najneskor 15.den
Vv kalenddrnom mesiaci.

CL IV
Rozsah pracovnej ¢innosti 0 odmena

1. Rozsah pracovnej ¢innosti je 10 hodin tyzdenne.
2. Za vykonanu pracu zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu vo vyske 330€ mesacne.

CLV
Doba plnenia dohody

1. Dohoda sa uzatvara na dobu uréiti od 01.03.2012 do 31.08.2012.

2. Dohoda zaniké nasledovnymi sposobmi:
a/ pisomnou dohodou zmluvnych stran
b/ vypovedanim dohody ktoroukol'vek zo zmluvnych stran, priCom vypovedna doba je
1-mesatnd a zacne plynut prvym diiom mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomne;j
vypovede.

ClL VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Zmenit, alebo doplnit’ tito dohodu je mozné len Vv pisomnej forme, na zéklade suhlasu
ucastnikov dohody.

2. Ostatné prava a povinnosti, ktoré pre zamestnavatel'a a zamestnanca vyplyvajt z tejto dohody
sa riadia Zadkonom ¢.311/2001 Z.z., Zakonnikom prace v zneni neskorSich predpisov a d’alSimi
predpismi upravujicimi pracovno-pravne vztahy v zneni ich neskorsich predpisov.

3. Tato dohoda o pracovnej Cinnosti sa vyhotovuje v 2 exemplaroch, pricom kazda strana
dostane 1 exemplar. Obidve zmluvné strany podpisuju tato dohodu ako dokaz stihlasu s jej
obsahom.

Vo Valaskej diia ..........cccveveennneene.

zamestnanec zamestnavatel’



