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Zamestnavatel: Mesto PreSov

sidlo: Hlavna 73, 080 01 PreSov

v zastupeni: Ing. FrantiSek Orha, primator mesta PreSov
ICO: 00327646

(dalej len ,zamestnavatel™)

Zamestnanec: lvana Duchova

datum narodenia:

pracovisko: Materska Skola, Mukacevska €. 27, PreSov
trvalé bydlisko:

Cislo uctu :

(dalej len ,zamestnanec®)

uzatvaraju zmluvu o poskytnuti navratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu (dalej len ,zmluva®) podla
§ 657 Obcianskeho zakonnika, § 7 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a doplneni a v zmysle
Kolektivnej zmluvy na rok 2022 uzatvorenej dia 29. 12. 2021 v zneni neskorsich dodatkov pre MS bez
pravnej subjektivity v platnom zneni za podmienok dalej dohodnutych.

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je poskytnutie bezuroCnej, navratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu
(dalej len “vypomoc*) vo vySke 500,- EUR (slovom: patsto eur) na zaklade pisomnej Ziadosti
0 poskytnutie vypomoci zo dna 09. 10. 2023.

2. Vypomoc zamestnancovi poskytuje zamestnavatel so suhlasom Vyboru Rady ZO OZ P$aV na
Slovensku PreSov.

Clanok 2
Splatnost’ vypomoci

1. Zamestnavatel sa zavazuje zamestnancovi poskytnut vypomoc v bezhotovostnej forme na bankovy
ucet zamestnanca IBAN: a zamestnanec sa zavazuje splatit vypomoc spésobom uvedenym
v €&l. 2, odsek 3.

2. Vypomoc zamestnancovi zamestnavatel poukaze v lehote troch pracovnych dni odo dna
nadobudnutia ucinnosti tejto zmluvy.

3. Zamestnanec sa zavazuje poskytnutd vypomoc uhradzat zamestnavatelovi v pravidelnych
mesacnych splatkach vo vy3ke 20 EUR poénuc diiom uc&innosti tejto zmluvy az do celkového
splatenia celej vySky vypomoci formou zrazok z jeho mzdy, pri€¢om zarovern suhlasi s tym, Ze
jednotlivé splatky budu realizované zrazkami z jeho mzdy vzdy najneskér do 20. dfia kazdého
kalendarneho mesiaca.
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Lehota splatnosti za¢ina plynut nasledujuci kalendarny mesiac po poukéazani finanénej Ciastky na
uCet zamestndvatela. Zamestnanec suhlasi, aby zamestnavatel vykonal zrazky ajzjeho
nemocenskych davok.

Clanok 3
Zabezpecenie pohladavky

Pohladavka zamestnavatela bude zabezpecfena ru¢enim rucitela, ktory berie na seba povinnost, ze

nesplatenu €ast’ pohladavky zamestnavatela uspokoji v plnej vyske, ak ju neuspokoji zamestnanec
sam do 30 dni od doruCenia pisomnej vyzvy zaslanej zamestnancovi.

Rucitel:
e Meno priezvisko: Natalia Pontakova
e Datum narodenia:
e Cislo obgianskeho preukazu:
e Trvalé bydlisko:
e Zamestnavatel: Materska Skola, ul. Mukacdevska €. 27, PreSov
(dalej len ,rucitel)

Rugitel dava vyslovny suhlas k tomu, Ze nesplatena ¢ast pohladavky, podla odseku 1 tohto ¢lanku,
bude uspokojena vykonanim pravidelnych mesacnych zrazok z jeho mzdy, alebo inych pracovnych
prijmov, ktoré mu vyplaca jeho zamestnavatel, rovhako ako sa to realizovalo zamestnancovi-
diznikovi.

Rugitel svojim podpisom potvrdzuje, ze bol oboznameny s obsahom rucitelského zavazku, so svojimi
pravami a povinnostami a suhlasi s tym, Ze podmienka pisomnej vyzvy bude splnena, ak zaSle
zamestnavatel vyzvu o nesplatenej €asti vypomoci ruditelovi.

Clanok 4
Osobitné ustanovenia

Zamestnavatel je opravneny odstupit od zmluvy a ziadat' splatenie celého zostatku vypomoci pred
lehotou splatnosti formou splatok ak:

a) zamestnanec ukonci pracovny pomer so zamestnavatelom, skor nez splni svoj zavazok,

b) zamestnavatel ukoné&i pracovny pomer so zamestnancom.

Zostatkova dizna Ciastka musi byt zamestnancom uhradena formou splatok do Siestich mesiacov
odo dna ukoncéenia pracovného pomeru, priom pri okamzitom skonceni pracovného pomeru je
zamestnanec povinny vratit nesplatenu Cast socialnej navratnej vypomoci najneskdr do jedného
mesiaca odo dia skon&enia pracovného pomeru.

Dohodu o splatkach zamestnanca na vratenie zostatkovej Ciastky uzavrie zamestnavatel, pri¢om
prva splatka sa uskutoéni v prvom vyplatnom termine nasledujicom po nesplneni si povinnosti zo
strany zamestnanca.

V pripade, Ze zamestnanec, ktorému bola poskytnuta navratna finanéna vypomoc nedodrzi
podmienky stanovené v zmluve bude povinny zamestnavatelovi vypomoc vratit a uhradit zmluvnu
pokutu vo vySke 0,05 % zo zostatku vypomoci za kazdy aj zaCaty deri omeSkania.
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Clanok 5

Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost diom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost driom
nasledujucim po dni zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela.

2. Tato zmluva je povinne zverejnovanou zmluvou v zmysle § 5a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.

3. Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia Obdianskym zakonnikom v zneni neskorSich
predpisov a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR.

4. Zmluva sa vyhotovuje v 4-och exemplaroch, pri¢om po 1 exemplari dostane kazda zmluvna strana,
1 exemplar dostane rucitel a 1 exemplar je vyhotoveny pre potreby rozpoctu a uctovnictva Mestského

uradu v PreSove.

V PreSove dfa ........ccoecevvnveneee.

zamestnavatel

V PreSove dia .......ccooevvvvnnnenn.

Natalia Pon&akova)
rucitel *)
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V PreSove dna ..................

zamestnanec

Rodneé Cislo :
Cislo ob&ianskeho preukazu :
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*

osvedCeny podpis rucitela
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