camestinavaterska zmiuva Cislo zmiuvy (100

kod ziskatefa | G

uzatvorena podla §58 zakona &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon“) medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Bacikova 5, 040 01 Kosice 1, ICO: 36 718 556

IBAN: SK0509000000000444786817

zapisana: v Obchodnom registri Mestského sudu Kosice, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 1407/V

zastipena: JUDr. Marianom Melicharkom, predsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.
a Ing. Martinom Pivar¢im, podpredsedom predstavenstva STABILITA, d.ds., a.s.

v dalSom texte len ,spolo¢nost*)

a
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Zastupeny

(v dalSom texte len ,zamestnavatel™)

Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat’ rozpis prispevkov:

Meno ' tel.

priezvisko ] } Cislo e

(e-mail PP S P R : / o J
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Meno 7 : tel.

priezvisko cislo

{e-mail }

Clanok .
1. Predmetom zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone dopinkového déchodkového sporenia
(d'alej len ,dds*) v spolognosti v stlade s podmienkami tejto zmluvy a zakona.
2. Vyska a rozdelenie zamestnavatel'ského prispevku:
a)[] zamestnavatel'sky prispevok pre vietkych zamestnancov, ktori uzavreli so spolo€nostou Gcastnicku zmluvu
(v dalSom texte len ucastnici) vo vyske:

— nasobok prispevku G¢astnika, maximalne vak = € alebo
:] % zo mzdy ucastnika alebo

variabilné rozpatie od [: €do [: € alebo
variabilné rozpatie od 2 % do , / % zo mzdy ucastnika, maximalne
] €
b)[) zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategorii 3, 4, pre tanecnych umelcoy, alebo hracov na

dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnavatel (minimalne 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu
zUétovaného na vyplatu v stlade so zakonom) vo vyske:

[:J % zo mzdy GCastnika.
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Clanok 1.

Zavere¢né ustanovenia
miuvu mozno menit len so sthlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve
odnuté inak. Dodatok sa nevyZaduje pri zmene &isla bankového uctu, telefonnych Cisel, e-mailovych adries,
jvnenych osdéb, zmeny identifikaénych Gdajov zamestnavatela, ktoré su uvedené v ¢lanku Zmluvné strany,
y na zmenu zmluvy postacuje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany dorucené druhej
uvnej strane.
pdsob platenia a odvadzania prispevkoyv, prava a povinnosti zmluvnych stran su upravené v Podmienkach
\estnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré su prilohou a
ddelitefnou sugastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadruja sihlas.
mluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmluvnu stranu.
mluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona, Obcianskeho zakon-
1a dal$imi platnymi vSeobecne zavéaznymi pravnymi predpismi.
‘mluva sa uzatvara na dobu neurgiti, nadobtda platnost diiom podpisu a u€innost diftom uvedenym v tejto
uve pokial vSeobecné zavazné pravne predpisy neupravuju inak.
mluvné strany si zmluvu pregitali, s jej obsahom sthlasia, o potvrdzuiju svojimi viastnoruénymi podpismi.

[V [ Oy O] ]
V Kosiciach J [Détum podpisu A 200 ]
Sl ) [Datum Gginnosti 7. /7 /57 J
JUDK Marigh Melfcharek
predseda predstgvenstva | Statutar / konatel zamestnavatela
/
Ing. Martin Pis\?ztréi
podprédseda predgtavenstva J Statutar / konatel zamestnavatela
] STABILITA
doplnkova déchodkova spoloénost Domoy dégnodcq v
STABILITA, d.d.s., a.s. a domov soclainych slulleb
Bacikova 5, 040 01 Kosice 9682 68 TERANY
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Podmienky zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolo¢nost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje doplnkové déchodkové fondy za ucelom vykonavania dds v sulade so
zakonom ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov ( v dalom texte len ,zakon" ) a na zaklade povolenia na vznik a ¢innost doplnkovej dochodkovej spolocnosti udeleneho
Narodnou bankou Slovenska ¢islo UDK — 004/2006/PDDS zo dia 29. 11. 2006. (v dalSom texte len “spolocnost™)

Clanok |I.
Povinnosti spolocnosti
Spoloc¢nost sa zavazuje:
1. Riadit sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultaénu ¢innost'tykajucu sa dds.

Clanok II.

Povinnosti zamestnavatela
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platit a odvadzat' prispevky na dds za udastnikov dds, svojich zamestnancov, pricom povinnost platit prispevok mu vznika
prvykratv stlade s dohodou o zrazkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zakon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradene do
kategorie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je tanecnym umelcom, alebo hra¢om na dychovy nastroj platit prispevky minimalne
v rozsahu stanovenom zakonom.
3. Pisomne a bez zbyto&nych odkladov oznamovat spolo&nosti véetky skutoénosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a to najma:
a) udaje o U&astnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerusenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto udajov,
b) vstup do likvidacie, zagatie konkurzného konania, restrukturalizacného konania podfa zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze
arestrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikaénych udajov zamestnavatela, ktoré su uvedene v lanku Zmluvneé strany,
c) dal$ie skuto&nosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelskej zmluvy.
4.V pripade uvedenia nepravdivych Udajov na zodpovednost za $kodu, ktora tym vznikne Gcéastnikom doplnkového déchodkoveho
sporenia.
5.0znamit zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré si na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia
zaradené do kategorie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace tane¢ného umelca, alebo hraca na dychovy nastroj, Zetento
zamestnanec ma povinnost' uzatvorit Ggastnicku zmluvu s dopinkovou déchodkovou spolocnostou v lehote 30 dni od zacatia
vykonu tychto prac.
6. Zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie o moznostiach a podmienkach dds v spolo¢nosti.

Clanok Il

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis*) zasiela zamestnavatel pravidelne mesacne, pred uskutocnenim
hromadne;j platby, najneskor v posledny defi kalendarneho mesiaca za predchéadzajlci mesiac, prostrednictvom webovej aplikécie
STABILITA - Portal (dalej len ,aplikacia“), v pozadovanej §trukture a spdsobom uvedenym v po-uzivatelskych priruckach. Aplikacia
je pristupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzivatelské priru¢ky su pre zamestnavatelov pristupné priamo v
aplikacii.
2. Opravnenej osobe za zamestnavatela bude po doruceni podpisane; zamestnavatelskej zmluvy, vygenerovany pristup do
aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpe&nostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budu zaslané na e-mailovu alebo postovu
adresu uvedenu v zamestnavatel'skej zmluve. To isté plati aj prizmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel spracuije rozpis v pozadovanej Strukture a formate xml, txt alebo manualine vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4. Pozadovana $truktura stboru pre rozpis je popisana v technickej prirucke priamo v aplikacii.
5. Spdsob vyplnenia a ulozenia webového formulara je definovany v pouzivatelskej prirucke.
6. Zamestnavatelom uvadzané udaje v rozpise budu spoloénostou povaZzované za spravne. Spolo¢nost povazuje rozpis v stave
,akceptovany* za zavazny doklad, na zaklade ktorého sa pripisuju prispevky na osobné gty ucastnikov. V pripade chybajuceho
rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mozné priradit prispevky na osobné ucty ucastnikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych udajov zamestnavatel
zodpoveda za $kodu, ktora tym vznikne.
8.V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolocnost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany”.

Clanok IV.
Spésob platenia a odvadzania prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavézuje pravidelne mesacne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a
odvadzat prispevky platené zamestnancami, ktori st icastnikmi dds, vzdy k datumu vyplaty miezd, najneskér v posledny der
kalendarneho mesiaca za predchadzajuci mesiac, bezhotovostnym prevodom na ucet nepriradenych platieb zriadeny u jej
depozitara.

2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a ucastni
sulade s odoslanym rozpisom.

Popis platby pre spolo¢nost, ktora obsahuje zamestnavatelské a ucastnicke prispevky:

cke prispevky jednou sumou za vSetkych Gcastnikov sporenia, v

- konstantny symbol 3558

- variabilny symbol uved'te kompletné 9 miestne &islo tejto zamestnavatel'skej zmluvy
-z0ctu uvedte cislo vasho uctu

-na ucet 444786817/0900

-IBAN SK0509000000000444786817



3. Ucastnicky prispevok, vo vyske dohodnutej v G¢astnickej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi zrazat
aodvadzat na zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.

4. Ucastnik moéze prerusit platenie prispevkov na dds. Pocas preruSenia platenia U€astnickeho prispevku
zamestnavatel neplati a neodvadza prispevky (zamestnavatelské a ucastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov
pocas preru$enia platenia bude spolo¢nost povazovat za ukoncenie prerusenia platenia a pripiSe prispevky, v silade
so zaslanym rozpisom, na osobny UGcet G€astnika.

5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povazuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku
spdsobom upravenym v tejto zmluve.

6. Ku driu, kedy bola na et nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavatel'skych

a ugastnickych prispevkoyv, identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripise spolo¢nost u¢astnikovi na jeho
osobny Géet taky po&et dopInkovych déchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkov

a aktualnej hodnoty doplnkovej déchodkovejjednotky prispevkového dopinkového déchodkového fondu spolocnosti,
ktory si ucastnik zvolil, spésobom uréenym v i€astnickej zmluve.

7. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu niz$iu ako je suma
uvedena na rozpise, spoloénost nemédze pripisat prispevky na osobné ucty ucastnikov do doby doplatenia rozdielu
zamestnavatelom. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy3$3iu ako je suma uvedena na rozpise, spolocnost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolo&nost nezodpoveda za pripadné $kody, ktoré méZu v takychto
pripadoch vzniknut.

Clanok V.

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatel'ska zmluva zanika odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej
zmluvy, dohodou zmluvnych stran, zanikom spolo¢nosti alebo zamestnavatela.
2. Zamestnavatel mézZe odstupit od zamestnavatelskej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie restrukturalizacie, podla zakona
&.7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni neskorsich zmien a doplneni,
b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit spoloénosti pogas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori s t¢astnikmi.
3. Odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamestnavatelska zmluva dfiom nasledujucim po doruceni
oznamenia spoloénosti o odstipeni od zamestnavatelskej zmluvy. Tymto diiom zanika povinnost zamestnavatela
platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori st i¢astnikmi.
4. Zamestnavatel mdze vypovedat tito zamestnavatelsku zmluvu, pricom vypovedna lehota je trojmesacna a zacina
plynat prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujticeho po doruceni pisomnej vypovede.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

1. Pre ugely vykonu dds je spolocnost v stlade so zakonom opravnena vyzadovat poskytovanie osobnych udajov
fyzickych osob, identifikatnych Udajov pravnickych oséb, kontaktnych udajov, dokladov a ddajov preukazujdcich
splnenie ostatnych poziadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie G¢astnickej zmluvy a zamestnavatelskej
zmluvy, ktoré je G&astnik a zamestnavatel na tento U&el povinny zo zakona poskytnut. Spolonost, vykonavajuca
ginnosti stvisiace s dds v pravnom vztahu zaloZzenom touto zamestnavatelskou zmluvou, vystupuje pri zabezpeceni
dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov) ako prevadzkovatel
osobnych udajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov) vystupuje
spoloénost vo vztahu ku zamestnavatelovi ako prijemca osobnych Gidajov, nie ako sprostredkovatel.

2. V pripade, ak maju zmluvné strany v sGcasnosti uzavreti Zmluvu o odvadzani prispevkov na doplnkové
déchodkové sporenie alebo Zamestnavatel'skd zmluvu, tato zmluva ich rudi a nahradza.

""""""" _Mdfian Melfcharek " ing?Martin Piveybi
p da predstgvenstva podpredseda predsjavenstva

STABILITA, d.dis., a.s. STABILITA, d.d 5., a.s.




