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ZMLUVA & 1167/23/P2ZS/KE

0 poskytovani sluZieb v oblasti pracovnej zdravotnej sluZby uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
v nadvaznosti na § 262 Obchodného zakonnika a v stlade s platnou legislativou v oblasti ochrany, podpore a rozvoji verejného
zdravia v platnom zneni

Poskytovatel:  Haspo.sk, s.r.o.
Karpatské ndmestie 10A
831 06 Bratislava - mestska Cast' Rata
ICO: 51267 918 IC DPH: SK2160667813

Zapisany: v ORSR vlozka &. 124973/B
Bankoveé spojenie : SK8683300000002401410667

V zastdpeni : Michal Kaémar - konatel

(dalej len , poskytovatel™)

Objednavatel: Domov socidlnych sluZieb
1.méja 57/72
97669 Pohorela . ,
ICO: 00632325 IC DPH/DIC : 2021156005

V zastlpeni : Mgr. Janka Lilkova — 3tatutdmy zastupca
(dalej len ,,objednavatel™)

L
Predmet zmluvy

uzatvarajl v stilade so zakonom NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci'a 6 zmene a d}gglnenj niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a zakonom NR SR &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoiji verejného zdravia na
vykon pracovnej zdravotnej sluzby pre prace zaradené do kategérie I. alebo 2. (d'alej len ,,PZS"). ' :

II.
Rozsah pracovnej zdravotnej sluZby — povinnosti a prava poskytovatel’a

Pracovna zdravotna sluzba je stiborom zdravotnych, odbornych, poradenskych a konzultadnych ¢innost, ktoré si potrebné pre
nastavenie procesov a vytvorenie systému ochrany zdravia zamestnancov v pracovnom prostredi, a ktory zodpoveda potrebam a
poZiadavkam objednavatela,

Stbor &innosti, ktoré sa poskytovatel zavézuje vykonavat’ pre objednavatela zahffia nasledovné:

- Poradenska a konzultaéna &innost’

- Dohl'ad nad pracovnym prostredim a podmienkami S

- Dohl'ad nad zdravotnym stavom zamestnancov v sdvislosti S pracou

III.
Poradenska a konzultana &innost’

Aktivity sdvisiace s poradenskou a konzultatnou &innostou sa poskytovatel zavdzuje vykondvat’ u cbjednavatel’a pocas trvania
zmluvného vztahu v rozsahu: ] ;

1. Vychova a vzdeldvanie

a) wychova a vzdeldvanie zamestnavatela a zamestnancov o problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov
pracovného prostredia na zdravie,

b) vzdelavanie v oblasti ochrany zdravia pri préci so zameranim na mo#né pricinné stvislosti akitneho, chronického poskodenia
zdravia, ktoré sa prejavi v neskorSom obdobi, 3pecifickych zmien a nespecifickych zmien zdravotného stavu; ako aj na prevenciu
pred tymito moZnymi zdravotnymi G¢inkami,

¢) vzdelavanie zamestnancov zamerané na objasnenie zikladnych mechanizmov rizikovosti a zasad ochrany pred' skodlivymi
faktormi prace, -

2. Poradenska ¢innost’
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a) priprava a realizacia programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, vratane 5tudii o vplyve prace, pracovnych podmienok
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov po dohode so zamestnavatelom a zéstupcami zamestnancov pre bezpecnost’.
Poskytovanie odborného poradenstva pre efektivne planovanie

a zavadzane novych technoldgii z pohl'adu ochrany zdravia a ergonémie,

b) konzultacie a poradenské sluzby v stvislosti s konanim vo vzt'ahu k Statnym organom a v oblasti ochrany zdravia.

1vV.
Dohl'ad nad pracovhym prostredim a podmienkami

Pracovna zdravotna sluzba dohliada nad faktormi pracovného prostredia a stavom pracovnych podmienok objednavatela, ktoré
mézu ovplyvnit’ zdravie zamestnancov so zameranim na:

1. Identifikiciu nebezpecenstiev z chemickych, fyzikdlnych, biologickych, psychologickych a sociologickych faktorov prace a
pracovného prostredia, pri zmene technologle alebo pracovnych podmienok, vratane sledovania expozicie jednotlivych
zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia z hiadiska intenzity, dfzky a frekvencie pésobenia tychto
faktorov na zamestnancov, objektivizacia pracovného

prostredia, pri zmene technoldgie alebo pracovnych podmienok.

2. Zaradenie pracovnych cinnosti do kategdrii z hi'adiska zdravotnych rizik podla platnej legislativy, v pripade zmien pracovnych
podmienok alebo technoldgie a opatreni vykonanych na ich minimalizaciu,

3. Viykonavanie vedenia evidencie zistenych nedostatkov z kontrol a ich nasledného odstranenia.

4, Vypractvanie sprav o stave pracovnych podmienok a zdravotnom stave zamestnancov vo vztahu k vykondvanej préci a navrhu
opatreni na ochranu a podporu zdravia pri zmene pracovnych podmienok.

5. Informacie ohladom vsetkych legislativnych zmien v oblasti preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci.

V.
Povinnosti a prava objednavatel'a

Objednavatel’ je v slvislosti s pinenim tejto zmluvy povinny:

1. Odovzdat’ poskytovatel'ovi na poziadanie vSetky informacie a doklady, ktoré si nevyhnutné na plnenie tejto zmluvy. Stiéasne
sa zavdzuje spolupracovat’ s poskytovatefom a umoZnit’ mu vstup do objektov pocas pracovnych hodin po'vzajomnom dohovore,
vidy za prltomnostl objednavatela alebo v pritomnosti

objednavatel'om uréenej osoby.

2. Informovat’ poskytovatel'a o vietkych podstatnych zmendch z hl'adiska zabezpecenla predmetu pinenia zraluw /

3. Zaistit od zmluvnych partnerov, v priestoroch, v ktorych vykonavaji pracovnd éinnost’ dohodnutl v prawvnej zZmluve
zamestnanci objednavatela, akikol'vek dokumentaciu a podkiady potrebné k spracovaniu navrhu na kategorizaciu prac na dcely
jeho zaslania prislunému RUVZ.

4, Informovat’ pravidelne, pisomne, najmenej viak vidy pred uplynutim kaZdych 12 mesiacov platnosti zméuw predovsetkym o
zm:anach v pocte zamestnancov a ich pracovnom zaradeni a dalSich Udajoch nevyhnutnych k riadnemu plneniu predmetu tejto
Zmiluvy

5. Vysielat’ svojich zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky vovztahu k praci, formou vyzvy a plnit’ dalSie povinnosti v
zaujme prevencie a ochrany zdravia.

6. Zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych terminov preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci.

VI.
Cenové a platobné podmienky

1. 1.Zmluvné strany sa dohodli, v zmysle zakona ¢. 18/96 Z. z. 0 cenach v zmysle platnych predpisov, na cene za pnskytnute
a vykonané sluZby v rozsahu Specifikovanom v ¢l. IL., IV., V., VI, tejto zmluvy vo.vyske 39-€ za kazdy kala’ldérny mesiac,

2. Vypracovanie dokumentacie PZS- jednorazovy poplatok PZS 349-€.Dodavatel’ bude Uétovat’ k cene za vykonané sluzby
daf z pridanej hodnoty v zmysle platnych predpisov.

3. Poskytovatel sluzby je povinny fakturovat’ dohodnutt sumu 1x za kaZdé tri kalenddrne mesiace, Objednavatel' je povinny
do 14 dni odo dria dorucenia fakt(ru uhradit’. Faktry bud( zasielané elektronickou postou na emailovi adresu uvedent
v tejto zmluve ako kontaktny Udaj objednavatela.

4, V pripade omeskania objednavatela so zaplatenim faktiry, je objednavatel povinny zaplatlt’ Uroky podla § 369
Obchodného zakonnika.

VIL
Dal3ie dojednania

1. V pripade ukon&enia zmluvného vzt'ahu je poskytovatel’ povinny vratit’ vetky doklady, ktoré obdrzal od abjednévatel’a pre
plnenie zmluvnej Cinnosti. O vrateni sa vyhotovi protokol, ktory podpiSu obe zmluvné strany. :

2. MoZnost’ vypovede zmluvného vzt'ahu je v dohodnutej dobe, pri dodrZani trojmesacnej vypovednej lehoty‘, ktora zacna p[ynut’
prvym dfiom mesiaca nasledujlceho po doruéeni vypovede.
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3. Pri zavaZnom alebo opétovnom poruSeni podmienok tejto zmluvy mdZe ktorakol'vek zo zmluvnych stran okamiite od nej
odstipit. Zmluvny vzt'ah v tom pripade kon&f poslednym dfiom v mesiaci, v ktorom bolo odst(ipenie dorugené.
4. Tato zmluva je uzatvorena na dobu neurcitu.

VIIL
Zavereéné ustanovenia

1. Poskytovatel' sa zavazuje dodrZiavat’ ustanovenia § 9 Zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a
poskytnuté (daje pouZije len na tikony nevyhnutne stvisiace s vykonom predmetnych sluzieb. Spristupnenie tidajov tretim
osobam len v pripade, ak to ustanovuje osobitny zékon, alebo s predchadzajlicim pisomnym stihlasom dotknutej osoby.

2. V3etky pripadné spory, ktoré vzniknu z tejto zmluvy bud rieené vzajomnou dohodou. V pripade, ak neddjde medzi
zmluvnymi stranami k dohode bude na riedenie sporov prislusny sud.

3. Zmluvné strany sa zavazujd v rdmci uzatvoreného zmluvného vztahu dodrZiavat’ Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(EV) 2016/679 z dita 27.04.2016 o ochrane fyzickych os8b v siivislosti so spracovanim osobnych tidajov a o volnom pohybe
tychto Udajov a o zrueni smernice 95/46/ES (obecné nariadenie o ochrane osobnych dajov (dalej len ~GDPR") a prislusné
ustanovenia zakona &, 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplnent niektorych zékonov (dalej len #Zakon"). V
pripade poruSenia povinnosti vyplyvajlcich s GDPR a Zakona zodpoveda za poruenie ta strana, ktorej konanim alebo
opomenutim k porueniu GDPR alebo Zakona doslo. Zmluvné strany stihlasia s uvedenim osobnych tidajov v zmluve tak, ako s
tieto v zmluve uvedené a vyhlasujd, Ze nakladanie so zmluvou ako aj ich konanie stvisiace s plnenim zmluvy bude zodpovedat’
povinnostiam vyplyvajlicim z GDPR a Zakona.

4. Dohodnuté podmienky platia pre rozsah sluieb dohodnutych ku dfiu podpisania zmluvy.

5. Poplatky sa stanovuju na zaklade cenovej hladiny ku diiu podpisania tejto zmluvy. Poskytovate! je podfa tejto zmluvy
opravneny po uplynuti celého kalendarneho roka Gcinnosti tejto zmluvy kazdy rok jednostranne zvysit’ cenové a platobné
podmienky uvedené v tejto zmluve o roénti mieru inflacie oficidlne vyhlasenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky za
predosly kalendérny rok. Pri Uprave cenovych a platobnych podmienok v zmysle tohto bodu bude poskytovatel’ vychadzat' z
ceny fakturovanej za posledny kalendarny mesiac predchadzajliceho kalendarneho roka.

6. Zmluvné strany mdzu menit obsah tejto zmluvy, pripadne prijimat’ dodatky k tejto zmluve len pisomne po vzajomnej dohode.
7. Zmluvné strany prehlasuju, Ze zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak sthlasu ju podpisujd.

8. Zmluva bola vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych 1 obdr¥i objednavatel a 1 poskytovatel.

9. Tato zmluva nadobtida platnost’ dfiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Py & le, ;
V KoSiciach dfia : 14.11.2023 v /‘WM/ dia: K11 W23
—_— . T
za poskytovatela: Michal Kaémdr - konatel za objednavatela: ; Mgr. Janka Lilkova — Statutarny zastupca
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