“o&b

uzavretd ako inomindtny kontrakt v zmysle ust. § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Obchodny zdkonnik
v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ako ,Zmluva”)

ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB PERSONALNEHO PORADENSTVA €. 220231045

medzi zmluvnymi stranami:

obchodné meno: BALANCED HR Services s.r.0.

sidlo: Legionarska 7158/5, 911 01 Trendin

ICO: 52913759

IC DPH: SK2121180512, podla §7a

zapis: Obchodny register Okresného stdu Trencin, oddiel: Sro, vlozka ¢. 39564/R

v mene ktorej kond: Ing. Martin Marek, konatel

(dalej len ako ,,Poskytovatel” )

a
obchodné meno: Nemocnica s poliklinikou llava, n. o.
sidlo: L. Stéra 388/3, 01901 llava

ICO: 36119385

IC DPH: SK2021737828

Zapis/registrovany:  Okresny Urad Trencin pod ¢ OVVS/NO-15/2002
v mene ktorej kona: Ing. Juraj Bedats, riaditel

(dalej len ako ,Objedndvatel™)

CL. |
UVODNE USTANOVENIA A VYKLAD POJMOV

1.1  Poskytovatel je obchodnd spoloénost zriadend podla slovenského pravneho poriadku, pésobiaca
na trhu riadenia ludskych zdrojov. Svojim klientom poskytuje profesiondine sluzby a kompletny
servis persondlneho poradenstva. Objedndvatel je subjekt, ktorému pri. vykone jeho
ekonomickej ¢innosti vznikla alebo v budtcnosti vznikne potreba najst pracovnika, ktory obsadi
uvolnené alebo novo vytvorené pracovné miesto ponukané Objednavatelom.

1.2 Podpisom tejto Zmluvy sa Poskytovatel zavdzuje Objedhévatel’ovi poskytovat sluzby
persondlneho poradenstva v zmysle ¢lanku Il tejto Zmluvy a Objedndvatel sa zavazuje uhradzat
Poskytovatelovi odmenu podla ¢ldnku IV tejto Zmluvy, priCom sa Zmluvné strany dohodli, Ze na
to, aby mohli byt poskytnuté pinenia podla tejto Zmluvy, vyZaduje sa, aby Objedndavatel
konkrétne poziadavky na pracovnikov a bliz8iu $pecifikaciu pracovného miesta ponutkaného
Objedndvatefom stanovil v tzv. poZiadavke na obsadenie pracovného miesta, ktord v zmysle
predchddzajucej dohody Zmluvnych strdn zada Objednavatel Ustne alebo pisomne
Poskytovatelovi (dalej len ako ,PoZiadavka”). Poziadavka bude obsahovat najmd poce
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2.1

2.2

2.3

2.4

3.1

pracovnych  miest ponukanych  Objedndvatelom, zdkladné Udaje o pracovhom
mieste/pracovnych miestach pondkanom/ponukanych Objedndvatelom - predovietkym
pracovnl naplii, miesto vykonu prace aponukand odmenu - akonkrétne poZiadavky na
pracovnika — profil pracovnika, obsahujuci zakladné kritéria pouZitefné pri vybere vhodnych
uchadzadov o pracovné miesto, a to najmd vyZzadované vzdelanie, vedomosti a skisenosti.

Cu.nl

V/YKLAD NIEKTORYCH POJMOV
Pracovné miesto ponukané Objedndvatelom alebo pracovné miesto predstavuje subor
pracovnych &innosti, ktoré ma vykonavat pracovnik pre Objedndvatela na zéklade pracovnej
zmluvy alebo inej formy dohody o vykone cinnosti, pricom blizsia konkretizécia pracovnej
¢innosti je uvedend v Objednavatelovej Poziadavke.
Vyhladdvanie uchddzacov o pracovné miesto predstavuje najma cinnost, pri ktorej
Poskytovatel vyuZiva dostupné prostriedky na to, aby naSiel uchddzafov o pracovné miesto
pontkané Objedndvatelom, t.j. osoby, ktoré maju zaujem obsadit pracovné miesto ponukané
Objednavatefom, pricom Poskytovatel smeruje k tomu, aby ziskal Zivotopisy uchddzacov. Po
ziskani Zivotopisu uchadzaca o pracovné miesto ponukané Objedndvatelom méze Poskytovatel
uchadzaca kontaktovat a vykonat potrebné &innosti, ktoré umoznia Poskytovatelovi ziskat viac
relevantnych informacii o uchddzaCovi ana zdklade ktorych sa Poskytovatel sluzby bude
rozhodovat pri vybere vhodnych uchddzacov o pracovné miesto.
Vyber vhodnych uchddzacov o pracovné miesto predstavuje Cinnost, pri ktorej Poskytovatel
vybera takych uchadzacov o pracovné miesto pontkané Objednavatefom, ktori najviac vyhovuju
profilu pracovnika stanoveného v PoZiadavke.
Sprostredkovanie a predstavenie vhodnych uchddzacov o pracovné miesto predstavuje
ginnost, ked Poskytovatel poskytne vopred dohodnutou formou (faxom, postou, alebo emailom)
Objednavatelovi  Zivotopisy vhodnych uchddzaov o pracovné miesto ponuikané
Objedndvatelom, t.j. Zivotopisy tych uchadzacov, ktori najviac vyhovuju profilu pracovnika
stanovenom v Poziadavke.

Cu.n

PREDMET ZMLUVY
Poskytovatel sa zavdzuje poskytovat Objednavatelovi sluzby personalneho poradenstva, ktoré
predstavuju vyhladdvanie pracovnikov na pracovné miesto, vyber vhodnych kandiddtov na
pracovné miesto, sprostredkovanie a predstavenie vhodnych kandiddtov na pracovné miesto
Primar oddelenia DCH, Neatestovany lekar na oddelenie DCH, iné pracovné pozicie, riadiac sa
pritom pokynmi a poZiadavkami Objedndavatela, za ¢o patri Poskytovatelovi dohodnutd odmena
podla ¢l. IV tejto Zmluvy.
Po prijati PoZiadavky Objednavatela pristipi Poskytovatel k vyhladdvaniu uchdadzacov
0 pracovné miesto a k ndslednému vyberu vhodnych uchddzacov o pracovné miesto. Vybratych
uchédzadov o pracovné miesto, t. j. tych uchadzacov, ktori najviac vyhovuju profilu pracovnika
stanovenom v Poziadavke, predstavi Poskytovatel Objednévatelovi. Za predstaveného sa
povazuje ten uchadzaé, ktorého Zivotopis bol poskytnuty Objedndvatefovi, pri€om takyto
Zivotopis obsahuje minimdlne meno a adresu uchadzaca, ako aj vzdelanie a pracovné skidseno
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3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

uchddzaca. Na poZiadanie sprostredkuje Poskytovatel osobné stretnutie Objedndvatela
s vybratym uchddzacom a mad prdvo zucéastnit a na takomto stretnuti.

Sluzby Poskytovatela sa povaZzuju za splnené v plnom rozsahu ak v dobe do 24 mesiacov od
predstavenia uchddzata o pracovné miesto, ktory bol Poskytovatelom vybraty na zaklade
Objednavatelovej PoZiadavky, Objedndvatel, bez ohladu na pracovné zaradenie a/alebo
pracovnu poziciu tohto uchadzaca u Objedndvatela,:

a) zaSle uchdadzacovi alebo Poskytovatelovi akceptacny list uchadzaca, v ktorom bude
vyjadreny zdvdzok Objednavatela uzavriet suchddzacom pracovnd zmluvu alebo
dohodu o pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru, alebo

b) uzavrie s uchddzacom pracovnu zmluvu, alebo

c) uzavrie s uchadzatom dohodu o pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru (napr.
dohoda o vykone ¢innosti, dohoda o brigaddnickej préaci Studentov, a pod.).

d) uzavrie suchadzacom akukolvek obciansko-pravnu alebo obchodno-pravnu zmluvu
alebo dohodu, na zdklade ktorej bude uchadza¢ pre Objedndvatela poskytovat
akékolvek sluzby.

Sluzby Poskytovatela sa povaZzuju za splnené v plnom rozsahu diiom, kedy déjde aspori k jednej
z ¢innosti vymedzenych v bode 3.3 pism. a) - d) tejto Zmluvy, o om je Objednévatel povinny
Poskytovatela neodkladne, najneskér do piatich pracovnych dni od uskutoénenia tychto
¢innosti, informovat, ato formou zaslania kdpie akceptaéného listu uchddzada alebo kdpie
pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru.

V pripade, Ze Poskytovatel predstavi Objednavatelovi kandidata, ktorého uz Objednavatel vedie
vo svojej evidencii, ale Objedndvatel nebol s predmetnym uchddzadom v kontakte za posledné
3 mesiace, povaZuje sa takyto uchadzac za uchadzaca predstaveného Poskytovatelom.

CL v
ODMENA A SPOSOB FAKTURACIE
Poskytovatelovi za spinenie sluzieb persondlneho poradenstva v plnom rozsahu v zmysle bodov
3.3 tejto Zmluvy za kazdé jedno pracovné miesto patri odmena vo vyske 2,5-nasobku brutto
nastupného mesacného hrubého platu uchddzada, s ktorym Objednavatel uzavrel pracovnu
zmluvu alebo ind dohodu o pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru, alebo ktorému bol
poskytnuty Objedndvatelom akceptacny list (dalej ako ,,Zmluvnd odmena“). Narok na vyplatenie
Zmluvnej odmeny vznikne Poskytovatelovi po ¢astiach, nasledovne:
a. odmena vo vysSke 1-nasobku zdkladnej mesacnej mzdy po podpisani pracovnej zmluvy
s vybranym kandidatom, pri pozicii Primdr oddelenia DCH sa vychadza pre vypocet zo
sumy 4.238 EUR
b. odmena vo vyske 1-nasobku zakladnej mesaénej mzdy po odpracovani 3 mesiacov
vybraného kandidata, pri pozicii Primdr oddelenia DCH sa vychddza pre vypocet zo
sumy 4,238 EUR
c. odmena vo vyske 0,5-nasobku zdkladnej mesatnej mzdy po odpracovani 4 mesiacov
vybraného kandidata, pri pozicii Primar oddelenia DCH sa vychadza pre vypodet zo
sumy 4.238 EUR
Splatnost takto vystavenej faktiry bude 14 dni od jej doruéenia Objednévatelovi.




4.3

4.4

okl

V pripade omeskania platby faktiry podla bodu 4.2 tejto Zmluvy méZe Poskytovatel fakturovat
Objedndavatelovi Grok z omeskania vo vyske podla platnej pravnej Upravy.

V pripade, Ze Objedndvatel nedodrzi termin splatnosti faktury vystavenejv zmysle bodu 4.2 tejto
Zmluvy, pricom jeho omeskanie bude trvat viac ako 10 dni, méd Poskytovatel pravo od prvého
dfla omeskania upustit od poskytovania sluZieb persondineho poradenstva podfa tejto Zmluvy,
pricom ak ddosledku takéhoto konania vznikne Objednavatelovi $koda, Poskytovatel za fiu
nezodpoveda. Ak ani po dorucenej vyzve na uhradu faktury/faktdr po lehote splatnosti dlh3ej
ako 10 dni Objednévatel neposkytne Poskytovatelovi dohodnutd odmenu, Poskytovatel ma
pravo odstupit od Zmluvy. V pripade, Ze Objedndvatel nedodrzi termin splatnosti faktury
vystavenej vzmysle bodu 4.2 tejto Zmluvy, zanikd poskytovatefovi povinnost zabezpecit
Objedndvatelovi novych uchadzacov alebo povinnost refunddacie podla ¢lanku V. tejto zmluvy.
FaktUry a pripadné iné pisomnosti podla tejto Zmluvy si budd Zmluvné strany dorudovat
prostrednictvom posty ako doporudend listova zasielka na adresu uvedenud v zahlavi tejto
Zmluvy. Za doruéenl sa pisomnost povazuje vden, kedy adresdt potvrdi jej prijatie
dorucovatelovi. V pripade, ze sa Zmluvné strany dohodnu na osobnom prevzati faktidry alebo
inej pisomnosti, povaZuje sa tato za dorucenu v den jej prevzatia druhou Zmluvnou stranou. Za
deri doruéenia pisomnosti sa povaZuje aj defi, kedy adresat odmietol pisomnost prevziat, alebo
kedy mérne uplynula odberna lehota na prevzatie pisomnosti.

CL.v

ZARUKA SPOKOJINOSTI
Ak dbdjde kukonleniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej cinnosti mimo
pracovného pomeru uzavretej medzi Objednavatefom a vybratym a predstavenym uchdadzacom
0 pracovné miesto v lehote do 3 mesiacov od jej uzavretia, zavdzuje sa Objedndvatel ozndmit
tuto skutocnost najneskér do desiatich pracovnych dni odo dria ukoncenia zmluvného vztahu
medzi Objednéavatelom a vybratym a predstavenym uchadzacom Poskytovatelovi. Poskytovatel
je nésledne povinny zabezpelit (vybrat a predstavit) Objednavatelovi novych uchadzacov
o pracovné miesto pontkané Objednavatefom, a to bez néroku na Zmluvni odmenu. Tento
zavazok Poskytovatela sa uplatni iba jedenkrat, a to v pripade ukoncenia prvého pracovného
pomeru. V pripade, ak rozdiel vo vy$ke brutto nastupného platu kandidéta, s ktorym prvotne
dospel Objednévatel k dohode podla bodov 3.3 a 3.4 a vyske brutto nastupného platu nového
kandidata, zabezpeceného v rdmci plnenia na zéklade tohto bodu predstavuje viac ako 10 %,
pozitivny rozdiel predstavujuci stcin rozdielu medzi ndstupnymi platmi a nasobitela podfa bodu
4.1 mé pravo dofaktlrovat Poskytovatel Objednavatelovi.
V pripade, e Poskytovatel vlehote do 12 tyZdriov od ozndmenia o ukonéeni pracovného
pomeru nepredstavi ani jedného kandidata, s ktorym Objedndvatel dospeje k dohode podla
bodu 3.3, mbZe Objednavatel pozadovat refunddciu zaplatenej Zmluvnej odmeny podfa bodu
4.1 nasledovne:
ak ddjde k ukonéeniu pracovného pomeru v 1. tretine garancie, refunddcia vo vyske 70%
ak ddjde k ukonéeniu pracovného pomeru v 2. tretine garancie, refunddcia vo vyske 50 %
ak déjde k ukonéeniu pracovného pomeru v 3. tretine garancie, refundécia vo vyske 30 %
Z4vazok Poskytovatela zabezpedit Objednavatelovi novych uchddzacov o pracovné miesto bez
naroku na Zmluvni odmenu nevznikne, ak:
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c)

d)

6.1

6.2

6.3

sa zrusuje alebo premiestfiuje Objednavatel alebo jeho ¢ast a v désledku toho doslo k ukonéeniu
pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru uzavretej
medzi Objednavatelom a vybratym a predstavenym uchadzadom o pracovné miesto, alebo

sa uchadzaC o pracovné miesto stane nadbytoénym vzhladom na pisomné rozhodnutie
Objedndvatela alebo prislusného orgdnu o zmene jeho Uloh, technického vybavenia, o znizeni
stavu zamestnancov s cielom zvysit efektivnost prace alebo o inych organizac¢nych zmenach,
a v dosledku takéhoto rozhodnutia doslo k ukonceniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody
o pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru uzavretej medzi Objedndvatelom a vybratym
a predstavenym uchdadzadom o pracovné miesto, alebo

uchddzaé¢ vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo strati
sposobilost vykonavat pracu pre Objednévatela, a v dosledku toho ukonéeniu pracovnej zmluvy
alebo inej dohody o pracovnej cinnosti mimo pracovného pomeru uzavretej medzi
Objedndvatelom a vybratym a predstavenym uchadza¢om o pracovné miesto, alebo
Objednavatel nevyplatil uchddzadovi mzdu ind nahradu, penaZzné plnenie alebo ich cast
vyplyvajlicu z pracovnej zmluvy alebo zinej dohody o pracovnej ¢innosti mimo pracovného
pomeru v lehote podla platnej legislativy, o viedlo k okamzitému skonéeniu pracovného
pomeru zo strany uchadzaca

Objednavatel neodvadzal za uchadzaca vsetky platby a odvody, ktoré bol povinny odviest
podla platnej legislativy

doslo k ukonceniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej ¢innosti mimo pracovného
pomeru z dévodu inych prekdZok na strane Objednavatela

doslo k vzniku udalost
- zavedenie opatreni proti Sireniu pandémie koronavirusu, vyhlasenie vojny, vojnového stavu,

ru
|

vyssej moci”, to znamend, najma no nie vyluéne,

nudze alebo nudzového stavu; a
- uchadzac stratil moznost vykondvat ¢innosti, aj ked'len do¢asne, podla pracovného pomeru.

v

VYHLASENIA ZMLUVNYCH STRAN
Poskytovatel sa zavdzuje, Ze pocas trvania tejto Zmluvy vedome a cielene neoslovi z vlastnej
iniciativy priamo Ziadneho zo zamestnancov Objedndvatela ako potencidlnych uchadzadov
0 pracovné miesto.
Objednavatel sa zavazuje pouZivat osobné Udaje uchadzacov o pracovné miesto len pre Ucel
obsadenia pracovného miesta av sucinnosti s Poskytovatelom a nepouzivat ich na dalsie
spracovanie. Dalej sa Objedndvatel zavdzuje neposkytovat osobné Udaje uchddzacov tretim
strandm bez vyslovného pisomného suhlasu Poskytovatela, nenadvdzovat bez vyslovného
suhlasu Poskytovatela priamy kontakt suchdadzatom pracovné miesto aani sjeho
predchadzajucim alebo terajSim zamestndvatelom.
Objednavatel sa zavazuje, Ze ak predstavi tretej osobe uchddzaca o zamestnanie, ktorého mu
predstavil Poskytovatel, prebera na seba vietky povinnosti voci Poskytovateloviv pripade, ak by
tento uchddzac o zamestnanie a tretia osoba namiesto Objedndvatela postupovali podla bodu
3.3 pism. a) aZ d) tejto Zmluvy.




6.4

7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Poskytovatel je opravneny svoje povinnosti stanovené touto Zmluvou plnit prostrednictvom
tretich os6b. Za splnenie svojich zavazkov vyplyvajucich ztejto Zmluvy vsak vidy nesie
zodpovednost Poskytovatel.

CL VIl

MLEANLIVOST
Zmluvné strany sa zavazuju zachovavat mléanlivost o dovernych informdcidch. Za doverné
informaécie sa pre Gcely tejto Zmluvy povazuju obchodné, financné, pravne, prevadzkové a dallie
skutoénosti, informécie a Udaje tykajuce sa Zmluvnych strdn atejto Zmluvy, ktoré druha
Zmluvnd strana vyslovne oznatila za dbéverné, alebo ktoré mozno povaZovat za déverné
vzhladom na ich povahu, s vynimkou informacii, ktoré st v ¢ase podpisu Zmluvy verejne zndme
alebo sa daju zadovazit z beZzne dostupnych verejnych zdrojov.
Zmluvné strany sa zaviazali, ze déverné informdcie v zmysle ¢lanku 7.1 tejto Zmluvy neposkytnd
bez predchadzajuceho pisomného suhlasu druhej Zmluvnej strany tretim osobdm, ani
neumoznia pristup tretich os6b k takymto informdciam. Za tretie osoby sa vSak nepovazuju
¢lenovia $tatutdrnych a inych organov, zamestnanci alebo iné poverené osoby Zmluvnych strén,
ktori st viazani zdkonnou povinnostou ml¢anlivosti.
Povinnost ml¢anlivosti podla tejto Zmluvy ostava v platnosti aj po akomkolvek ukonceni tejto
Zmluvy.

CL. Vill

SPOLOCENE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Tato Zmluva sa uzatvara na dobu ur€itd, a to dvanast mesiacov od podpisu tejto zmluvy.
Tato Zmluva sa spravuje Obchodnym zédkonnikom a ostatnymi platnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky. Na prava a povinnosti vyslovne neupravené touto Zmluvou sa vztahuju
prislu§né ustanovenia platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.
Tato Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch v slovenskom jazyku, pri€om kazda Zmluvna
strana obdrzi po jednom vyhotoveni.
Tato Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a Uc¢innost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
Zmluvné' strany sa dohodli, Ze Poskytovatel nie je oprdvneny postupit pohladévku voci
Objednavatelovi podlfa § 524 anasl. zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov bez predchadzajiceho pisomného sthlasu Objedndvatela. Pravny dkon,
ktorym by doslo k postipeniu pohladavky Poskytovatela v rozpore s touto dohodou je podla
§ 39 Ob¢ianskeho zdkonnika neplatny. Stihlas Objednavatela je platny len za podmienky, Ze bol
na takyto Ukon udeleny predchéadzajuci pisomny sthlas Ministerstva zdravotnictva SR.
Zmluvu je mozné menit len pisomnou dohodou Zmluvnych strdn vyhotovenou vo forme dodatku
k Zmluve, ktory bude jej neoddelitelnou sucastou.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa zdrzia akéhokolvek konania, ktoré by znemozZnilo alebo staZilo
naplnenie predmetu a ucelu tejto Zmluvy, ako aj Ze budu riadne avcas plnit povinnosti i
uloZené touto Zmluvou.
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8.8 Vpripade, ak sa niektoré ustanovenie tejto Zmluvy ukdze (alebo sa neskor stane) neplatnym
neucinnym alebo neaplikovatelnym, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré
zostavaju platné a ucéinné. Zmluvné strany sa zavazuji dohodou nahradit nepﬁlatné alebo
neucdinné alebo neaplikovatelné ustanovenie inym ustanovenim, ktoré zodpoveda pbvodne
zamyslanému ucelu neplatného alebo neucinného alebo neaplikovatelného ustanovenia, a to
v lehote 30 kalenddrnych dni odo dfia dorucenia vyzvy jednej Zmluvnej strany druhej Zmluvnej
strane.

8.9  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su plne spdsobilé na pravne ukony, ich zmluvnd volnost nie je
obmedzend, Zze Zmluvu uzavreli na zdklade ich slobodnej a vaznejvole, Ze si Zmluvu preditali a jej
ustanovenia su pre nich urcité a zrozumitelné, ako aj Ze Zmluva nebola uzavretd v tiesni alebo
za ndpadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju na znak suhlasu vlastnoruéne podpisali.

V Trendine dna 14.11.2023 V llave dna 14.11.2023

POSKYTOVATEL ]
BALANCED HR Services s.r.o,”
v zast. Ing. Martin Marek,,,k;onatel’ v zast. Ing. Jyraj Bedats, riaditel

/

(,_

Nemocnica s poliklinikou Tlava, n. o.
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SUHLAS SO ZASIELANIM ELEKTRONICKEJ FAKTURY
v zmysle § 75 ods. 6 zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty

Poskytovatel: BALANCED HR Services s.r.o.
Objednavatel; Nemocnica s poliklinikou llava, n. o.
Adresa: L. Stdra 388/3 01901 llava

e-mail: juraj.bedats@nspilava.sk

Podmienky poskytovania:

e Na zaklade sthlasu sa poskytovatel zavazuje odosielat objedndvatelovi elektronicku fakturu
formou elektronickej posty na jeho e-mailovd adresu, ktord je uvedena v suhlase.

e Objedndvatel vyhlasuje, Ze ma vyluény pristup k e-mailovej adrese, dalej vyhlasuje, Ze si je
vedomy, Ze uvedené Udaje st predmetom obchodného tajomstva, a Ze je povinny toto obchodné
tajomstvo zachovavat.

e Elektronicka faktura je dafiovym dokladom v zmysle § 75 ods.6 zékona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z
pridanej hodnoty.

e Dodavatel nezodpoveda za poskodenie udajov dokladu, ktoré boli spdsobené poruchou na
telekomunikaénej trase pri pouZiti internetu.

e V pripade pochybnosti sa dorucenie elektronickej faktiry povaZuje za doru¢ent po uplynuti
troch dni od diia preukazatelného odoslania dokladu objedndvatelovi.

e Objedndvatel sa zavdzuje neodkladne oznamit dodavatelovi, Ze faktura nebola doruéend. v
pripade nesplnenia si povinnosti nie je poskytovatel povinny preukazovat odoslanie takejto
faktury a tato sa povazuje za dorucend.

e Objedndvatel je opravneny udeleny suhlas odvolat pisomnou formou adresovanou dodévatelovi.

e Objedndvatel tymto suhlasi zo zaslanim elektronickej faktury na hore uvedeny e-mail.

Datum: 14.11.2023 Meno/funkcia/podpis/peciatka:
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