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ZMLUVA o posKyrovANI sr-uZtea pensoruAlrurxo poRADENsrve C. 220231045

uzavretd oko inomindtny kontrokt v zmysle ust, 5 269 ods, 2 zdkonq e, 5B/1991 Obchodny zdkonnik

v znenineskoriich prdvnych predpisov (d'olej len ako,,Zmluvd")

medzi zmluvnrimi stranami:

obchodn6 meno:

sidlo:

reo:

re opH:

zd p is:

v mene ktorej kond:

BALANCED HR Services s.r.o.

Legiondrska 7158/5,911 01 Trendin

52913759

SK2121180512, podl'a $7a

Obchodnli register Okresn6ho stidu Trendln, oddiel: Sro, vloZka d, 39564/R

lng, Martin Marek, konatel'

(d'alej len ako ,,Poskytovotel"')

a

obchodnd meno:

sidlo:

reo:

re opH:

Zii p is/re gist rova nri :

v mene ktorej konii:

Nemocnica s poliklinikou llava, n. o.

[. Strira 388/3, 01901 llava

36119385

sK2021737828

Okresnf (rad Trendin pod d. OVVS/NO-1512002

lng, Juraj Bed'ati, riaditel'

1.1

1,.2

(d'alej len ako ,,Objedndvatel''l

er. t

tivoorur usrANovENrA R vVxmo poJMov

Poskytovatel' je obchodnd spolodnost' zriadenii podl'a slovensk6ho prdvneho poriadku, p6sobiaca

na trhu riadenia l'udsktich zdrojov, Svojim klientom poskytuje profesiondlne sluZby a kompletnri

servis persondlneho poradenstva. Objedndvatel' je subjekt, ktordmu pri. vrikone jeho

ekonomickej dinnosti vznikla alebo v bud(cnosti vznikne potreba ndjs{ pracovnika, ktorli obsadi

uvol'nend alebo novo vytvorend pracovn6 miesto pon0kand Objedndvatelbm.

Podpisom tejto Zmluvy sa Poskytovatel' zavdzuje Objedndvatelbvi poskytovat sluiby
persondlneho poradenstva v zmysle dliinku lll tejto Zmluvy a Objedniivatel'sa zavdzuje uhriidza{

Poskytovatelbviodmenu podla dldnku lV tejto Zmluvy, pridom sa Zmluvnd strany dohodli, Ze na

to, aby mohli byt poskytnutd plnenia podl'a tejto Zmluvy, vyiaduje sa, aby Objedn:ivatel'

konkrdtne poZiadavky na pracovnikov a bliiSiu Specifikiiciu pracovn6ho miesta pon(kandho

Objedniivatelbm stanovil v tzv, poiiadavke na obsadenie pracovndho miesta, ktor0 v zmysle

predchddzajIcej dohody Zmluvnf ch st16n zadA Objedniivatel' (stne alebo pisomne

Poskytovatel'ovi (d'alej len ako ,,Poiiodavko"). PoZiadavka bude obsahova{ najmH podet
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2.3

2,4

2,7

2,2

3.1

3.2

pracovnfch miest ponikanlich Objedndvatel'om, ziikladnd (daje o pracovnom

mieste/pracovnVch miestach pon0kanom/pon0kanlich Objedndvatel'om - predovletkrim

pracovn0 ndplfi, miesto vlikonu prdce a ponUkan(r odmenu - a konkr6tne poiiadavky na

pracovnika - profil pracovn[ka, obsahuj0ci ziikladnd kritdriii pouiitel'nd pri vribere vhodnfch

uchddzadov o pracovn6 miesto, a to najmd vyZadovand vzdelanie, vedomosti a sk0senosti,

ir.ll
VVruo rurexroRfcH PoJMov

Procovni miesto ponikand Objedndvatelbm alebo pracovnd miesto predstavuje s(bor
pracovnlich dinnosti, kto16 mii vykondvat pracovnik pre Objedndvatela na zdklade pracovnej

zmluvy alebo inej formy dohody ovlikone tinnosti, pridom bliZiia konkretizdcia pracovnej

dinnosti je uvedend v Objedndvatel'ovej PoZiadavke.

Vyhl'oddvonie uchddzoiov o procovni miesto predstavuje najmd dinnost, pri ktorej

Poskytovatel' vyuiiva dostupn6 prostriedky na to, aby naiiel uchddzadov o pracovn6 miesto

pon0kan6 Objedn6vatel'om, t,j. osoby, ktor6 majil zdujem obsadit pracovn6 miesto pon(kan6

Objedniivatel'om, pridom Poskytovatel'smeruje ktomu, aby ziskal Zivotopisy uchddzadov. Po

ziskanlZivotopisu uchddzada o pracovn6 miesto pon0kan6 Objedndvatel'om mdie Poskytovatel'

uchddzada kontaktovat a vykonat potrebn6 dinnosti, ktord umoZnia Poskytovatelovi ziskat viac

relevantnfch informiicii o uchddzadovi a na ziiklade ktorfch sa Poskytovatel sluiby bude

rozhodova{ pri v'i bere vhodnlich uchddzadov o pracovn6 miesto,

Vfber vhodnich uchddzdiov o procovnd miesto predstavuje dinnost, pri ktorej Poskytovatel'

vyberd takyich uchddzadov o praco.vn6 miesto ponikan6 Objedndvatelbm, ktor[ najviac vyhovuj(

profilu pracovnika stanovendho v Poiiadavke.

Sprostredkovanie o predstavenie vhodnfrch uchddzaiov o procovni miesto predstavuje

iinnost', ked'Poskytovatel'poskytne vopred dohodnutou formou (faxom, po5tou, alebo emailom)

Objedndvatel'ovi iivotopisy vhodn,ich uchddzadov o pracovn6 miesto pon0kan6

Objedniivatel'om, t.j. iivotopisy trich uchiidzadov, ktori najviac vyhovuj0 profilu pracovnika

stanovenom v Poiiadavke.

er.lll
PREDMET ZMLUVY

PoskytoVatel'sa zavdzuje poskytovat Objedniivatel'ovi sluiby persondlneho poradenstva, kto16

predstavujti vyhl'addvanie pracovnikov na pracovn6 miesto, vyiber vhodnyich kandiddtov na

pracovn6 miesto, sprostredkovanie a predstavenie vhodnrich kandiddtov na pracovn6 miesto

Primdr oddelenia DCH, Neatestovanri lekdr na oddelenie DCH, in6 pracovn6 pozicie, riadiac sa

pritom pokynmi a poZiadavkamiObjedniivatel'a, za do patriPoskytovatel'ovi dohodnutd odmena

podl'a dl. lV tejto Zmluvy.

Po prijati PoZiadavky Objedndvatel'a pristtipi Poskytovatel' k vyhl'addvaniu uchddzadov

o pracovn6 miesto a k ndsledn6mu 4iberu vhodnrich uchddzadov o pracovnd miesto. Vybrat'ich

uchddzadov o pracovnd miesto, t. j. t\ich uchddzadov, ktori najviac vyhovuj0 profilu pracovnika

stanovenom v Poiiadavke, predstavl Poskytovatel' Objedniivatelovi, Za predstavendho sa

povaiuje ten uchddzad, kto16ho iivotopis bol poskytnutf Objedndvatelbvi, pridom takfto

iivotopis obsahuje minimdlne meno a adresu uchddzada, ako aj vzdelanie a pracovn6 skrisenosti
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3,3

uchddzada. Na poZiadanie sprostredkuje Poskytovatel' osobn6 stretnutie Objedndvatel'a

s vybratfm uchddzadom a md pri{vo zUdastnit a na takomto stretnut[.

SluZby Poskytovatel'a sa povaiuj0 za splnen6 v plnom rozsahu ak v dobe do 24 mesiacov od

predstavenia uchddzada o pracovn6 miesto, ktorf bol Poskytovatelbm vybratyi na zdklade

Objedniivatelbvej Poiiadavky, Objedniivatel', bez ohl'adu na pracovn6 zaradenie a/alebo

pracovnU poziciu tohto uchddzada u Objedndvatel'a,:

a) zaile uchddzadovi alebo Poskytovatel'ovi akceptadnli list uchddzada, v ktorom bude

vyjadrenii zdvdzok Objedndvatel'a uzavriet s uchiidzadom pracovn( zmluvu alebo

dohodu o pracovnej dinnosti mimo pracovn6ho pomeru, alebo

b) uzavrie s uchddzadom pracovn( zmluvu, alebo

c) uzavrie s uchddzadom dohodu o pracovnej dinnosti mimo pracovn6ho pomeru (napr,

dohoda o vrikone dinnosti, dohoda o brigiidnickej priici Studentov, a pod.).

d) uzavrie s uchddzadom akUkolvek obdiansko-prdvnu alebo obchodno-prdvnu zmluvu

alebo dohodu, na zilklade ktorej bude uchddzad pre Objedndvatel'a poskytovat'

akdkolvek sluiby.

Sluiby Poskytovatel'a sa povaZuj0 za splnen6 v plnom rozsahu driom, kedy d6jde aspofi k jednej

z dinnostivymedzenlich v bode 3.3 pism, a) - d) tejto Zmluvy, o dom je Objedndvatel'povinnri

Poskytovatel'a neodkladne, najnesk6r do piatich pracovnfch dni od uskutodnenia tlichto
dinnostl, informovat', ato formou zaslania k6pie akceptadn6ho listu uchiidzada alebo k6pie

pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej dinnosti mimo pracovn6ho pomeru.

V pripade, Ze Poskytovatel'predstaviObjedndvatelbvi kandiddta, kto16ho ui Objedniivatel'vedie

vo svojej evidencii, ale Objedniivatel'nebol s predmetnf m uchddzadom v kontakte za posledn6

3 mesiace, povaZuje sa takfto uchiidzad za uchddzada predstaven6ho Poskytovatel'om.

eu.lV

oDMENA R spOsos rnrruRAqr

Poskytovatelbvi za splnenie sluiieb persondlneho poradenstva v plnom rozsahu v zmysle bodov

3,3 tejto Zmluvy za kaid6 jedno pracovn6 miesto patri odmena vo vfSke 2,5'n6sobku brutto
ndstupneho mesadn6ho hrub6ho platu uchddzada, s ktorrim Objedndvatel' uzavrel pracovnI

zmluvu alebo inil dohodu o pracovnej dinnosti mimo pracovneho pomeru, alebo ktor6mu bol

poskytnut'i Objedndvatelbm akceptadnyi list (d'alejako ,,Zmluvnd odmeno"), Ndrok na vyplatenie

Zmluvnej odmeny vznikne Poskytovatelbvi po dastiach, nasledovne:

a. odmena vo vfike 1-n6sobku zdkladnej mesadnej mzdy po podpisanI prbcovnej zmluvy

s vybran'im kandiddtom, pri pozicii Primdr oddelenia DCH sa vychddza pre vri podet zo

sumy 4.238 EUR

b. odmena vo vfike l-ndsobku zdkladnej mesadnej mzdy po odpracovan[ 3 mesiacov

vybraneho kandidSta, pri poz[cii Primiir oddelenia DCH sa vychildza pre vfpodet zo

sumy 4,238 EUR

c. odmena vo vf5ke O,S-ndsobku zdkladnej mesadnej mzdy po odpracovani4 mesiacov

vybran6ho kandidiita, pri poz[cii Primdr oddelenia DCH sa vychiidza pre vfpodet zo

sumy 4.238 EUR

Splatnosf takto vystavenej fakt(ry bude 14 dni od jej doruienia Objedndvatel'ovi,

3,4

3.5

4,1,

@

4,2
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4.3

V pripade omeikania platby fakt(ry podl'a bodu 4,2 tejto Zmluvy m6ie Poskytovatel'fakturova{

Objedndvatel'ovi 0rok z omeikania vo vri5ke podl'a platnej prdvnej (pravy.

V pripade, ie Objedna{vatel'nedodrZltermin splatnosti fakt0ry vystavenej v zmysle bodu 4.2 tejto

Zmluvy, pridom jeho omeikanie bude trvat viac ako 10 dni, md Poskytovatel'prdvo od prv6ho

dria omeSkania upustit od poskytovania sluiieb persondlneho poradenstva podla tejto Zmluvy,

pridom ak d6sledku takdhoto konania vznikne Objedndvatel'ovi Skoda, Poskytovatel' za riu

nezodpovedii. Ak ani po dorudenej vrizve na 0hradu fakt0ry/fakt0r po lehote splatnosti dlh5ej

ako L0 dni Objedndvatel neposkytne Poskytovatelbvi dohodnut( odmenu, Poskytovatel' mil

prdvo odsttipit od Zmluvy, V pripade, ie Objedndvatel' nedodrii termin splatnosti fakt0ry

vystavenej vzmysle bodu 4.2 tejto Zmluvy, zanikd poskytovatelbvi povinnost zabezpedit

Objedniivatel'ovi novlich uchddzadov alebo povinnost refunddcie podl'a dldnku V. tejto zmluvy,

FaktUry a pripadn6 ind pisomnosti podl'a tejto Zmluvy si bud( Zmluvn6 strany dorudovat

prostrednlctvom poSty ako doporudend listovii z6sielka na adresu uveden0 v zdhlavi tejto

Zmluvy, Za doruden0 sa pisomnost povaiuje v defi, kedy adresdt potvrdi jej prijatie

dorudovatel'ovi. V pripade, Ze sa Zmluvn6 strany dohodn( na osobnom prevzati fakt0ry alebo

inej plsomnosti, povaiuje sa tdto za dorudenU v deri jej prevzatia druhou Zmluvnou stranou. Za

deri dorudenia pisomnosti sa povaZuje aj deri, kedy adresdt odmietol pisomnost prevziat, alebo

kedy mdrne uplynula odbernd lehota na prevzatie pisomnosti.

tr. v
ZAnuxa SPoKoJNoSTI

5.1 Ak d6jde k ukondeniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej dinnosti mimo

pracovn6ho pomeru uzavretej medziObjedndvatel'om a vybrat!'m a predstavenfm uchddzadom

o pracovnd miesto v lehote do 3 mesiacov od jej uzavretia, zaviizuje sa Objedn;ivatel'ozndmit

t0to skutodnos{ najnesk6r do desiatich pracovnrich dnl odo dria ukondenia zmluvn6ho vztahu

medzi Objedndvatel'om a vybratlTm a predstavenri m uchddzadom Poskytovatel'ovi, Poskytovatel'

je ndsledne povinny zabezpedit (vybrat a predstavit) Objedndvatelbvi novrich uchddzadov

o pracovn6 miesto pon0kan6 Objedniivatel'om, a to bez ndroku na Zmluvn( odmenu. Tento

zAvdzok Poskytovatel'a sa uplatni iba jedenkriit, a to v pripade ukondenia prv6ho pracovn6ho

pomeru. V pripade, ak rozdiel vo vriSke brutto n5stupn6ho platu kandiddta, s ktorlim prvotne

dospel Objedndvatel'k dohode podl'a bodov 3,3 a3.4 a vfike brutto ndstupn6ho platu nov6ho

kandiddta, zabezpeden6ho v rdmci plnenia na zdklade tohto bodu predstavuje viac ako 10 %,

pozitivny rozdielpredstavujrjcis0din rozdielu medzindstupnrimiplatmia ndsobitel'a podl'a bodu

4.1 mii prdvo dofakt0rova{ Poskytovatel' Objedndvatelbvi.

V pripade, ie Poskytovatel' v lehote do 12 triidriov od ozndmenia o ukondenl pracovn6ho

pomeru nepredstavi ani jedn6ho kandiddta, s ktorlim Objedndvatel' dospeje k dohode podl'a

bodu 3.3, mdZe Objedndvatel'poZadovat refunddciu zaplatenej Zmluvnej odmeny podl'a bodu

4.1 nasledovne:

ak d6jde k ukondeniu pracovn6ho pomeru v 1. tretine garancie, refunddcia vo v'iSke 70%

ak d6jde k ukondeniu pracovndho pomeru v 2. tretine garancie, refund6cia vo vfSke 50 %

ak d6jde k ukondeniu pracovn6ho pomeru v 3. tretine garancie, refunddcia vo v'i5ke 30 %

ZAvdzok Poskytovatel'a zabezpedit Objedniivatel'ovi novych uchddzadov o pracovn6 miesto bez

4.4

a)

b)

c)

5,2

"il
z8

ndroku na Zmluvntl odmenu nevznikne, ak:



a)

b)

sa zrusuje alebo premiestriuje Objedniivatel'alebo jeho das{ a v d6sledku toho doilo k ukondeniu

pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej dinnosti mimo pracovn6ho pomeru uzavretej

medziObjednilvatelbm a vybratlim a predstavenlim uchddzadom o pracovn6 miesto, alebo

sa uchddzad o pracovn6 miesto stane nadbytodnfm vzhl'adom na pisomn6 rozhodnutie

Objedniivatel'a alebo prislu5n6ho orgdnu o zmene jeho 0loh, technickeho vybavenia, o zn[Zenl

stavu zamestnancov scielbm zv1i5i{ efektivnos{ prdce alebo o inlich organizadnrich zmeniich,

a v d6sledku tak6hoto rozhodnutia doilo k ukondeniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody

o pracovnej dinnosti mimo pracovndho pomeru uzavretej medzi Objedndvatel'om a vybratrim

a predstavenfm uchiidzaiom o pracovn6 miesto, alebo

uchddzad vzhladom na svoj zdravotnri stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo strati

spdsobilost vykondva( prdcu pre Objedniivatel'a, a v d6sledku toho ukondeniu pracovnej zmluvy

alebo inej dohody o pracovnej dinnosti mimo pracovndho pomeru uzavretej medzi

Objedniivatel'om a vybratfm a predstavenlTm uchddzadom o pracovnd miesto, alebo

Objedniivatel' nevyplatil uchiidzadovi mzdu in( ndhradu, periaZn6 plnenie alebo ich dast'

vyplfvajilcu z pracovnej zmluvy alebo z inej dohody o pracovnej dinnosti mimo pracovn6ho

pomeru v lehote podla platnej legislativy, do viedlo k okamiit6mu skondeniu pracovn6ho

pomeru zo strany uchddzada

Objedniivatel' neodvddzal za uchiSdzada vietky platby a odvody, kto16 bol povinnli odviest'

podl'a platnej legislativy

doilo k ukondeniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej dinnosti mimo pracovn6ho

pomeru z ddvodu inrich prekiiiok na strane Objedniivatel'a

doilo k vzniku udalostl "vy55ej moci", to znamend, najmd no nie vri ludne,

- zavedenie opatrenI proti 5ireniu panddmie koronavirusu, vyhliisenie vojny, vojnov6ho stavu,

n0dze alebo n0dzov6ho stavu; a

- uchildzad stratil moinost vykondvat iinnosti, aj ked'len dodasne, podl'a pracovn6ho pomeru.

er. Vt

VvxlAsrmre zM LUVNVcH srRAN

Poskytovatel' sa zavizuje, Ze podas trvania tejto Zmluvy vedome a cielene neoslovi z vlastnej

iniciatfvy priamo iiadneho zo zamestnancov Objedndvatel'a ako potencidlnych uchddzadov

o pracovn6 miesto.

Objedniivatel'sa zavSzuje pouiivat osobne 0daje uchiidzadov o pracovn6 miesto len pre tidel

obsadenia pracovn6ho miesta a v s0dinnosti s Poskytovatelbm a nepouZivat' ich na d'al5ie

spracovanie. Dalej sa Objedniivatel' zavdzuje neposkytovat' osobn6 tidaje uchddzadov tretlm
strandm bez vfslovn6ho p[somneho sUhlasu Poskytovatel'a, nenadvdzovat bez vrislovn6ho

silhlasu Poskytovatela priamy kontakt s uchiidzadom pracovn6 miesto a ani s jeho

predchiidzaj0cim a lebo terajSim za mestn6vate lbm,

Objedndvatel'sa zavdzuje, ie ak predstavi tretej osobe uchddzada o zamestnanie, ktoreho mu

predstavil Poskytovatel', preberd na seba vSetky povinnosti vodi Poskytovatelbviv pripade, ak by

tento uchiidzad o zamestnanie a tretia osoba namiesto Objedniivatel'a postupovali podl'a bodu

3.3 p(sm, a) aZ d)tejto Zmluvy.

c)

d)

e)

s)

6.1

6,2

6,3

@
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7,1

7,2

7.3

6,4 Poskytovatel' je oprdvnen'i svoje povinnosti stanoven6 touto Zmluvou plnit prostrednictvom

tretich os6b. Za splnenie svojich zdvizkov vyplrivaj0cich z tejto Zmluvy v5ak vZdy nesie

zod poved nost Poskytovatel'.

CL. Vll

rulcerulrvosi

Zmluvn6 strany sa zavdzuj0 zachovdvat mlianlivost o d6vern'ich informdcidch. Za ddvern6

informdcie sa pre 0dely tejto Zmluvy povaiuj0 obchodn6, finandn6, prdvne, prevddzkov6 a d'al5ie

skutodnosti, informdcie a 0daje t'i kaj(ce sa Zmluvn'ich strdn a tejto Zmluvy, ktor6 druhd

Zmluvnd strana vrislovne oznadila za d6vern6, alebo ktor6 moino povaZovat za d6vern6

vzhl'adom na ich povahu, s vlinimkou informdcii, ktor6 s0 v iase podpisu Zmluvy verejne zndme

alebo sa daj( zadovdiit z beZne dostupn'ich verejn'ich zdrojov.

Zmluvn6 strany sa zaviazali, ie d6vern6 informdcie v zmysle dldnku 7,1tejto Zmluvy neposkytn0

bez predchddzaj0ceho pisomn6ho s0hlasu druhej Zmluvnej strany tretim osobdm, ani

neumoZnia pristup tretlch os6b k takrimto inform6cidm. Za tretie osoby sa v5ak nepovaiuj0

dlenovia Statutdrnych a inrich orgdnov, zamestnanci alebo in6 poveren6 osoby Zmluvn'ich strdn,

ktori s0 viazani zdkonnou povinnos{ou mldanlivosti.

Povinnost mldanlivosti podl'a tejto Zmluvy ostdva v platnosti aj po akomkolvek ukondeni tejto

Zmluvy.

er. Vlll

SPOLOENE N ZAVTNEEruE USTANOVENIA

S,L Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu urdit0, a to dvandst mesiacov od podpisu tejto zmluvy.

8.2 Tiito Zmluva sa spravuje Obchodnlim ziikonnlkom a ostatnlimi platnrimi prdvnymi predpismi

Slovenskej republiky, Na prdva a povinnosti vrislovne neupraven6 touto Zmluvou sa vz(ahuj0

prlsluin6 ustanovenia platnlich prdvnych predpisov Slovenskej republiky,

8.3 Tdto Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch v slovenskom jazyku, pridom kaidd Zmluvnd

strana obdrZi po jednom vyhotoveni.

8.4 Tdto Zmluva nadob0da platnost driom jej podpisania oboma Zmluvnlimi stranami a 0dinnost

driom nasleduj0cim po dnijej zverejnenia v Centriilnom registri zml0v,

8.5 Zmluvnd strany sa dohodli, ie Poskytovatel' nie je oprdvnenyi post0pit pohl'adilvku vodi

Objedndvatel'ovi podl'a 5 524 a nasl. zdkona i. 40h964 Zb. Obdiansky zi{konn[k v zneni

neskorSich predpisov bez predchiidzaj0ceho pisomn6ho s(rhlasu Objedndvatel'a. Pr5vny 0kon,

ktorlim by doilo k post0peniu pohl'adiivky Poskytovatel'a v rozpore s touto dohodou je podla

$ 39 Obdianskeho zdkonnika neplatnf . Stihlas Objedndvatela je platn'i len za podmienky, ie bol

na takfto 0kon udelenli predchddzaj0ci pisomn,i stihlas Ministerstva zdravotnictva SR.

8.6 Zmluvu je mo2n6 menit len pisomnou dohodou Zmluvn'i ch strdn vyhotovenou vo forme dodatku

k Zmluve, ktorri bude jej neoddelitel'nou sUdastou.

8.7 Zmluvn6 strany vyhlasuj0, ie sa zdriia ak6hokol'vek

naplnenie predmetu a 0delu tejto Zmluvy, ako aj

uloien6 touto Zmluvou.

konania, ktor6 by znemoinilo alebo s{aiilo

Ze bud0 riadne a vdas plnit povinnosti im

Q s,rana ,/hr



V prlpade, ak sa niekto16 ustanovenie tejto Zmluvy ukdZe (alebo sa nesk6r stane) neplatnfm
ne(dinnrim alebo neaplikovatel'nrim, nedotrika sa to ostatnrich ustanovenitejto Zmluvy, ktore

zostiivajU platn6 a tidinn6, Zmluvn6 strany sa zaviizuj0 dohodou nahradit neplatn6 alebo

ne0dinn6 alebo neaplikovatel'n6 ustanovenie in\im ustanovenim, ktor6 zodpovedd p6vodne

zamriSl'andmu Udelu neplatn6ho alebo neUdinn6ho alebo neaplikovatel'n6ho ustanovenia, a to

v lehote 30 kalendilrnych dniodo dfia dorudenia vfzvy jednej Zmluvnej strany druhejZmluvnej
st ra ne.

Zmluvnd strany vyhlasuj0, Ze sti plne sp6sobi16 na prdvne Ikony, ich zmluvnd vol'nost nie je

obmedzenS, Ze Zmluvu uzavreli na ziiklade ich slobodnej a vdZnejv6le, Ze si Zmluvu preditali a jej

ustanovenia sU pre nich urdit6 a zrozumitel'nd, ako aj Ze Zmluva nebola uzavretd v tiesni alebo

za n6padne nevfhodnrich podmienok, na znak doho ju na znak s(hlasu vlastnorudne podpisali.

V Trendine dfra 14.1.1.2023 V llave dfia 1"4.11".2023

8.8

8.9

Nemocnica s poliklinilou lhva,n,o,
[.Strira 388/3

o1901 I LAVA

PoSKYToVATEI

BALANCED HR Services r.r.9." '

v zast. lng. Martin Marek,,ltonatel'

I
{

\

nikou llava, n. o.

t5, riaditel'
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S0Hms so zastrmru[wt ELEKTRoNTcKEI rlrrURv

v zmysle 5 75 ods.6 zdkona i.22212004 Z. z. o daniz pridanej hodnoty

Poskytovatel': BALANCED HR Services s.r.o.

Objednilvatel': Nemocnica s poliklinikou llava, n. o.

Adresa: [. 5t0ra 388/3 01901 llava

e-ma il: ju raj. bedats@ nspilava.sk

Podmienky poskytovania:

r Na zilklade s0hlasu sa poskytovateI zavdzuje odosielat objednilvatelbvi elektronick0 fakt0ru
formou elektronickej poSty na jeho e-mailov0 adresu, ktord je uvedend v s0hlase.

r Objedniivatel'vyhlasuje, ie mii vri ludnri prlstup k e-mailovej adrese, d'alej vyhlasuje, ie sije
vedomri, 2e uveden6 fidaje s0 predmetom obchodn6ho tajomstva, a 2e je povinn,i toto obchodnd

tajomstvo zachovdvat,
o Elektronickd faktilra je dariovri m dokladom v zmysle $ 75 ods.6 zdkona i,222120042.2. o dani z

pridanej hodnoty.
r Doddvatel'nezodpovedd za poikodenie 0dajov dokladu, kto16 boli sp6soben6 poruchou na

telekomunikadnej trase pri pouiiti internetu,
. V pripade pochybnosti sa dorudenie elektronickej fakt0ry povaiuje za doruden0 po uplynuti

troch d ni od d ria preu kdzatel'n6ho odosla nia doklad u objed niivatelbvi.
r Objedndvatel'sa zavdzuje neodkladne ozndmit doddvatel'ovi, ie fakt(ra nebola dorudend. V

pripade nesplnenia si povinnosti nie je poskytovatel'povinnri preukazovat odoslanie takejto
fakt0ry a tdto sa povaZuje za doruden0.

o Objedndvatel' je oprdvnenri udelenli s(hlas odvolat pisomnou formou adresovanou doddvatelovi.
o Objedndvatel't\i mto s0hlasi zo zaslanim elektronickej fakt0ry na hore uveden'i e-mail.

Ddtum: 1.4.,17,2023 Meno/fu n kcia/pod pis/pediatka :
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