Zmluva o Stipendijnom programe uzatvorena podla § 97a zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakon
o vysokych Skolach”) v sulade s § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich

pravnych predpisov (dalej len , Ob¢iansky zdkonnik”)

(dalej len ,,Zmluva“)
medzi
Spoloénostou VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s.
a
Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave
Strojnicka fakulta
Clanok 1

Zmluvné strany

Spoloénost: VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s.

so sidlom: J. Jonasa 1, 843 02 Bratislava

zastupeny: Dr. Frank Rosler, ¢len predstavenstva
Kai-Stefan Linnenkohl, ¢len predstavenstva

ICO: 35757 442

banka: Tatra banka, a.s.

Cislo uctu: 29 4612 4986

kod banky: 1100

IBAN: SK79 1100 0000 0029 4612 4986

BIC(SWIFT): TATRSKBX

registracia: zapisana v Obchodnom registri Mestského sidu Bratislava Ill, Oddiel: Sa,

Vlozka ¢. 1973/B
(dalej len ,,Spoloénost VOLKSWAGEN*)

Slovenska technicka univerzita v Bratislave

so sidlom: Vazovova 5, 812 43 Bratislava 1

Statutarny zastupca: Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravcik- rektor
ICO: 00397687

DIC: 2020845255

IC DPH: SK 2020845255

organiza¢na zlozka: Strojnicka fakulta

sidlo org. zlozky: Namestie slobody 17, 812 31 Bratislava 1

v zastupeni: Dr.h.c. prof. Ing. Lubomir Soos, PhD., dekan fakulty

(dalej len ,,SjF STU v Bratislave®)

(Spolo¢nost VOLKSWAGEN a SjF STU v Bratislave spolu dalej len ako ,Zmluvné strany” alebo
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jednotlivo aj ,,Zmluvna strana“)

Clanok 2
Predmet Zmluvy

T4ato Zmluva upravuje prava a povinnosti Zmluvnych stran v sivislosti s poskytovanim podnikového
Stipendia Studentovi SjF STU v Bratislave riadne zapisanému na studium profesijne orientovaného
bakalarskeho Studijného programu ,Prevadzkovy technik dopravnej avyrobnej techniky”
v Standardnej diZke $tadia v rdmci $tudijného odboru ,Strojarstvo” (dalej len ,,Student”).

Clanok 3
Podmienky poskytovania podnikového stipendia
3.1 Podnikové stipendium je poskytované na zéklade pisomnej Ziadosti Studenta.

3.2 Student podd pisomnu Ziadost o poskytnutie podnikového Stipendia (Priloha €. 1) na Utvar
pedagogickych ¢innosti SjF STU v Bratislave v lehote stanovenej pre prislusny akademicky rok.

3.3 Splnenie podmienok poskytovania podnikového Stipendia vyhodnocuju spolo¢ne SjF STU
v Bratislave a Spolo¢nost VOLKSWAGEN. Poskytnutie podnikového Stipendia SjF STU
v Bratislave pisomne ozndmi Studentovi vratane podmienok jeho poskytovania. Zoznam
Studentov ozndmi SjF STU v Bratislave Spolo&nosti VOLKSWAGEN (Priloha €. 2).

3.4 Student si zapisuje v jednotlivych akademickych rokoch predmety v stlade s akreditovanym
Studijnym pldnom bakaldrsky orientovaného studijného programu ,Prevadzkovy technik
dopravnej a vyrobnej techniky“ (dalej aj ako ,Studijny program®).

3.5 V podmienkach Stipendijného programu mozno vylucit priznanie podnikového stipendia, ak
Studentovi bolo priznané podnikové Stipendium z iného &tipendijného programu
uskutocnovaného tou istou vysokou Skolou.

3.6  Pri poskytnuti podnikového $tipendia sa Spolo¢nost VOLKSWAGEN a Student dohodli, Ze
podmienkou poskytovania podnikového &tipendia bude aj zavazok Studenta, Ze so
Spolo¢nostou VOLKSWAGEN uzatvori pracovnopravny vztah na dohodnutd dobu urcitd so
mzdou alebo s odmenou, aki spolocnost VOLKSWAGEN v sulade so svojimi mzdovymi
podmienkami poskytuje inym zamestnancom, ktori vykondvaju pre spolo¢nost VOLKSWAGEN
rovnaky alebo obdobny druh prace.

3.7 SjF STU v Bratislave neruci za zdvazky Spolo¢nosti VOLKSWAGEN pri vyplacani podnikového
Stipendia Studentovi.

Clanok 4
Pravidla na urcovanie vysky podnikového Stipendia

4.1 Spoloénost VOLKSWAGEN poskytne Studentovi podnikové Stipendium, ktorého vyska je
uréend na zaklade stanovenych kritérii (Priloha ¢. 3) vtrvani $tandardnej dizky $tudia
(maximalne 4 roky). V pripade prediZenia ttdia z ddvodu opakovaného zapisu predmetu resp.
predmetov, ktory/é Student absolvoval netspesne a s tym spojenym nesplnenim $tudijnych
vysledkov na zapis do vyssSieho rocnika, je vyplacanie podnikového Stipendia zo strany
Spolo¢nosti VOLKSWAGEN zastavené.

4.2 SjF STU v Bratislave poskytne Spolo¢nosti VOLKSWAGEN Udaje o Studentovi potrebné pre
vypocet vysky podnikového Stipendia pravidelne po konci kazdého absolvovaného semestra

Standardnej dlzky Studia.
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4.3

4.4

4.5

4.6

5.1

5.2

53

5.4

55

5.6

5.7

5.8

5.9

SjF STU v Bratislave poskytne Spolo¢nosti VOLKSWAGEN jedenkrat za semester na vyZiadanie
zoznam Studentov, ktori si neplnia svoje $tudijné povinnosti.

Spolo¢nost VOLKSWAGEN poskytne SjF STU v Bratislave informdacie o vyplatenych podnikovych
Stipendidch najneskoér do 10. kalendarneho dna nasledujuceho mesiaca, po mesiaci, v ktorom
boli stipendid vyplatené a to formou e-mailu .

SjF STU v Bratislave udaje o vyplatenych podnikovych Stipendiach, ktoré jej oznami Spolo¢nost
VOLKSWAGEN zapisuje do registra Studentov vysokej Skoly.

Priemernd mesa¢nd vyska podnikového Stipendia poskytnutd Studentovi v jednom
akademickom roku nesmie presiahnut stvornasobok sumy Zivotného minima jednej plnoletej
fyzickej osoby.

Clanok 5
Kritéria vyberu Studentov

Odborna spdsobilost uchadzacov o bakalarske studium na SjF STU v Bratislave sa posudzuje
na zaklade vysledkov $tudia na strednej skole, ktoré su dolozené prislusnymi dokladmi, a/alebo
inych dosiahnutych vysledkov preukazujicich odbornu spésobilost uchadzacov. Vysledky
dosiahnuté na strednej Skole sa vyhodnotia pomocou bodovacieho systému. V bodovom
hodnoteni su obsiahnuté: Studijny priemer pocas celého stredoskolského studia, vysledok
maturity, priemerna znamka z profilujucich predmetov - matematika, fyzika, maturita z
matematiky a iné aktivity.

Spoloénost VOLKSWAGEN najneskér do 31. marca kazdého kalendarneho roka zavazne oznami
SjF STU v Bratislave pocet Studentov, ktorych budd podporovat podnikovym $tipendiom
v nasledujucom akademickom roku.

Uchadzacdi o studium profesijne orientovaného bakalarskeho Studijného programu
,Prevadzkovy technik dopravnej a vyrobnej techniky” sa zucastnia prijimacieho konania, t.j.
pohovorov so zastupcami Spolo¢nosti VOLKSWAGEN. Tieto pohovory pozostavaju z posudenia
osobnostnych predpokladov, posudenia jazykovych znalosti a osobného pohovoru
s uchadzacom o stipendium.

Spoloénost VOLKSWAGEN sa zavazuje do 2 pracovnych dni od skoncenia prijimacieho konania
pisomne oznamit SjF STU v Bratislave zoznam vybranych uchadzacov. Po pisomnom oznameni
je tento zoznam vybranych uchadzacov pre Spolo¢nost VOLKSWAGEN aj SjF STU v Bratislave
zavazny, a nie je mozné ho menit, dopliiat ani inym spésobom upravovat.

Dekan fakulty vyda uchadzacovi rozhodnutie o prijati na profesijne orientovany bakalarsky
Studijny program ,Prevadzkovy technik dopravnej a vyrobnej techniky” za predpokladu, Ze
spifia podmienky prijatia SjF STU v Bratislave a Spoloénosti VOLKSWAGEN. Toto rozhodnutie
opravnuje uchadzada zapisat sa na Studium.

Zapisom na SjF STU v Bratislave sa uchadza¢ stava Studentom, ¢o ho opraviiuje podat si Ziadost
o pridelenie podnikového stipendia.

Garantom akreditovaného bakaldrsky orientovaného Studijného programu ,Prevadzkovy
technik dopravnej a vyrobnej techniky” je doc. Ing. Lubo$ Magdolen, PhD.

Garantom bakalarsky orientovaného studijného programu ,Prevadzkovy technik dopravnej
a vyrobnej techniky” pre predmety tykajlce sa praxe, uréenym Spoloénostou VOLKSWAGEN,
je Ing. Pavol Bartik.

V spolupraci SjF STU v Bratislave a Spolo¢nosti VOLKSWAGEN si pre Studenta uréené
poziadavky na Uspesné ukoncenie predmetov Vyrobno-odborna prax, Profesijna prax lall a
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bakalarska praca.

5.10 Spoloéne so SjF STU v Bratislave sa bude Spolo¢nost VOLKSWAGEN podielat na zadavani tém
pre bakalarske prace Studentov, ktori u neho vykonali praktickd vyuébu v rdmci Profesijnej
praxe | a Il. Témy tychto prac budd zamerané na vyuZitie skisenosti z praktickej vyucby.
Spolo¢nost VOLKSWAGEN zabezpedi pre Studentov konzultantov bakaldrskych prac z radov
svojich zamestnancov — odbornikov z praxe.

Clanok 6
Terminy a podmienky poskytovania podnikového stipendia

6.1 Podnikové Stipendium Spolo¢nost VOLKSWAGEN poskytuje Studentovi podas $tandardnej
dizky $tudia profesijne zameraného bakalarskeho $tudijného programu ,,Prevadzkovy technik
dopravnej a vyrobnej techniky” na SjF STU v Bratislave.

6.2 Podnikové Stipendium Spolo¢nost VOLKSWAGEN vyplaca Studentovi mesaéne v obdobi za
mesiace september aZ jun aktualneho akademického roka pocas $tandardnej dizky $tudia ( bod
4.1 tejto zmluvy).

6.3  Spolo¢nost VOLKSWAGEN vyplati Studentovi po absolvovani druhého semestra odportc¢aného
Studijného planu pocas absolvovania povinnej vyrobno - odbornej praxe, t.j. od jula do augusta
odmenu v zmysle Dohody o brigddnickej praci Studentov uzavretej medzi Spolo¢nostou
VOLKSWAGEN a Studentom.

6.4 Spolo¢nost vyplati Studentovi po absolvovani $tvrtého semestra odportu¢aného $tudijného
planu pocas absolvovania povinnej vyrobno — odbornej praxe, t.j. od jula do augusta odmenu
v zmysle Dohody o brigadnickej praci studentov uzavretej medzi Spolo¢nostou VOLKSWAGEN
a Studentom.

6.5 Podnikové stipendium a odmena za pracu v zmysle Dohody o brigadnickej praci Studentov
budu poukazané na osobny Glet Studenta z G¢tu Spolo€nosti najneskér 14. kalendarny def
v mesiaci za predchadzajuci kalendarny mesiac.

Clanok 7
Objem financ¢nych prostriedkov na podnikové Stipendia

7.1 Stipendijny program sa uskutoériuje pocas $tandardnej dizky $tudia Studenta (bod 4.1. tejto
Zmluvy).

7.2 Celkovy objem finanénych prostriedkov vyplatenych Studentovi na podnikové Stipendium,
ktoré sa Spolo¢nost VOLKSWAGEN zaviazuje poskytnut v jednom akademickom roku, zavisi od
plnenia kritérii na urcenie vysky podnikového Sstipendia (Priloha ¢. 3). Pre vylucenie
akychkolvek pochybnosti, celkovy objem finanénych prostriedkov vyplatenych vsetkym
Studentom je stanoveny celkovym poctom Studentov prijatych na dany akademicky rok
a maximélnou mozinou vyskou podnikového Stipendia pre jednotlivych Studentov podla
Prilohy €. 3. Celkovy objem finan¢nych prostriedkov Spoloénost VOLKSWAGEN oznami SjF STU
v Bratislave spolu s ozndmenim poctu Studentov podporovanych podnikovym $tipendiom

v nasledujucom kalendarnom roku podla ¢lanku 5 odsek 5.2 tejto Zmluvy.
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8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

10.1

10.2

10.3

Clanok 8
Pred¢asné ukonéenie poskytovania podnikového stipendia Studentovi

Dévodom na predcasné ukonéenie poskytovania podnikového Stipendia Studentovi sa
povaiuje poruenie Studijného poriadku STU v Bratislave ohladom povinnej dochadzky,
neabsolvovanie skUSok vo vacsine hlavnych predmetov, prerusenie Studia, neuspesné
ukoncenie studia, zdvainé porusenie pracovnej discipliny v Spolo¢nosti VOLSKWAGEN a
rozhodnutie Disciplindrnej komisie SjF STU v Bratislave.

Spolo¢nost VOLKSWAGEN bezodkladne oznami SjF STU v Bratislave zavazné porusenie
pracovnej discipliny Studentom.

SjF STU v Bratislave bezodkladne doruci Spoloénosti kdpiu rozhodnutia o preruseni,
nelspesnom ukonéeni $tudia Studenta, rozhodnuti Disciplindrnej komisie SjF STU v Bratislave.

Pocas preru$eného $tudia Student nemd narok na podnikové Stipendium. SjF STU v Bratislave
sa zavizuje o uvedenej skuto¢nosti Studenta informovat pred rozhodnutim o preruseni $tudia.

Clanok 9
Povinnosti SjF STU v Bratislave

SjF STU v Bratislave sa zavazuje poucit Studentov o ich $tudijnych povinnostiach a tGlohach,
ktoré su povinni splnit poc¢as praktickej vyucby v Spoloénosti VOLKSWAGEN.

SjF STU v Bratislave je povinna po skonéeni kazdého semestra $tandardnej dizky $tudia
poskytnut Spoloénosti daje o kazdom Studentovi, ktoré st nevyhnutné na postdenie naroku
na priznanie podnikového Stipendia a overenie trvania podmienok na jeho poskytovanie,
najma Udaje o priebehu jeho Studia, Studijnom plane a vaZzenom Studijnom priemere.

SjF STU v Bratislave je povinna oznamit kontaktnu osobu (Priloha €.2) z Utvaru pedagogickych
¢innosti, ktora bude kontaktnou osobou pre Studentov ako aj pre Spolo¢nost VOLKSWAGEN.

Rovnako Spolo¢nost VOLKSWAGEN je povinnd oznamit osobu, ktora bude kontaktnou osobou
pre Studentov ako aj pre SjF STU v Bratislave (Priloha €. 2).

SjF STU v Bratislave sa zavizuje poskytnut Studentom, ktori v ramci 3.ro¢nika poziadaju
o individudlny S$tudijny plan z dovodu kolizie povinnosti absolvovat druhykrat zapisané
predmety a Gcasti na praktickej vyucbe v Spolo¢nosti, maximalnu podporu a Ustretovost.

Clanok 10
Ochrana osobnych udajov

Vzhladom na predmet tejto Zmluvy, ako aj vzhladom na to, Ze obe Zmluvné strany
spracovavajl osobné Gdaje Studentov (dalej ako ,, Dotknuté osoby*“) vo vlastnom mene a kazda
Zmluvna strana urcuje samostatne Ucel spracovania osobnych udajov Dotknutych oséb, obidve
su v pozicii Prevadzkovatela v zmysle €l. 4 bod 7 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe
takychto Udajov (dalej ako ,Nariadenie”).

Zmluvné strany su si vedomé svojich povinnosti vyplyvajucich im ako Prevadzkovatelom pri
spracovani osobnych Udajov z Nariadenia a tieto svoje povinnosti podla svojho najlepsieho
vedomia a svedomia plnia.

SjF STU v Bratislave je opravnend poskytovat Spolo¢nosti VOLKSWAGEN a Spolo¢nost
VOLKSWAGEN je opravnena spracuvat osobné Udaje Studenta, ktoré s nevyhnutné na
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posudenie naroku na priznanie podnikového Stipendia a overenie trvania podmienok na jeho
poskytovanie, najma Udaje o priebehu jeho Studia, Studijnom plane a vdZzenom Studijnom
priemere. SjF STU v Bratislave poskytne Spolo¢nosti VOLKSWAGEN aj tdaje Studenta zo
7iadosti o podnikové $tipendium za G¢elom jeho vyplacania Studentovi.

10.4 Spoloc¢nost VOLKSWAGEN sa zavazuje pocas 3.roc¢nika Studia poskytovat SjF STU v Bratislave
informacie o dochadzke Studenta v rdmci povinnej praktickej vyucby, ato vidy na konci
kazdého semestra

Clanok 11
Doba platnosti

11.1 Zmluvné strany sa dohodli na ukoncéeni Zmluvy o Stipendijnom programe ¢. 0201/0056/19 v

zneni jej neskorSieho dodatku ¢. 1, ato ku dniiu podpisu tejto Zmluvy oboma Zmluvnymi
stranami.

11.2 Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd. Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami a Gc¢innost der nasledujlci po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmldv na Urade vlady SR.

11.3 Zmluvu je mozné ukondit:
a) pisomnou dohodou Zmluvnych stran,

b) pisomnou vypovedou ktorejkolvek Zmluvnej strany bez uvedenia dévodu, avsak vidy
najneskor do 31. marca prislusného kalendarneho roka. Vypovedna doba zacina plynut od
zaciatku nasledujuceho akademického roka a uplynie koncom akademického roka,
v ktorom skonéia v $tandardnej dizke $tddia (t.j. 4 roky) Studijny program Studenti, ktori
nastupili do 1. ro¢nika v akademickom roku, v ktorom bola dorucena pisomna vypoved
druhej Zmluvnej strane. Uplynutim vypovednej doby sa Zmluva konci. V pripade, ak by po
ukonéeni Zmluvy ostali v Studijnom programe Studenti, Zmluva sa primerane predlzuje
o dobu ich studia.

11.4 Zmluva sa kon&i zanikom ktorejkolvek zo Zmluvnych strdn alebo zrusenim Studijného
programu.

€lanok 12
Zaverecné ustanovenia

12.1 Ak sa ktorékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane alebo bude povaZované za neplatné,
neucinné alebo nevykonatelné, ostatné ustanovenia tejto Zmluvy tym nebudil dotknuté a
zostanu platné, ucinné a vykonatelné v plnom rozsahu, ktory pravny poriadok umoziuje.
Zmluvné strany sa tymto zavazuju nahradit neplatné, neucdinné alebo nevykonatelné
ustanovenia novymi, ktoré budu svojim vyznamom ¢o najblizsie vyznamu ustanoveni, ktoré sa
stali neplatnymi, nedcinnymi alebo nevykonatelnymi.

12.2 Zmluvné strany sa zavazuju oznamit si bezodkladne akukolvek zmenu svojich kontaktnych
udajov uvedenych v tejto Zmluve. V tejto suvislosti nie je potrebné menit obsah tejto Zmluvy.

12.3 Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, pricom kazda Zmluvnd strana obdrZi dve
vyhotovenia.

12.4 Tato Zmluva sa riadi slovenskym pravnym poriadkom, primarne ustanoveniami zakona c.
131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a v zmysle § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich

pravnych predpisov (dalej len ,,Obciansky zakonnik“).
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12.5 Zmluvu je mozné menit a doplfiat &slovanymi dodatkami podpisanymi oboma Zmluvnymi
stranami.

V Bratislave dna 25.09.2023

Za VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s. Za Strojnicku fakultu STU v Bratislave

Dr. Frank Rosler, clen predstavenstva Dr.h.c. prof. Ing. Lubomir Soo3, PhD., dekan
Kai-Stefan Linnenkohl, clen predstavenstva prof. Ing. Stanislav Duris, PhD., prodekan
Prilohy:

Priloha ¢. 1 — Ziadost o poskytnutie podnikového stipendia - formular
Priloha ¢. 2 — Zoznam Studentov SjF STU (aktualny vZdy pre kazdy akademicky rok)
Priloha €. 3 — Vypocet vysky podnikového stipendia
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Priloha ¢. 1
Ziadost’ 0 podnikové $tipendium

Student
(Studijného odboru Strojarstvo, Studijny program: Prevadzkovy technik dopravnej a vyrobnej techniky)

1Y (] 1 0 TR

P ZVISKO e

ziadam o pridelenie podnikového Stipendia

SPOLOCIIOSE <.ttt e ettt e bt e e b e e r e aneas

Svojim podpisom potvrdzujem:

- ze som bol oboznameny s obsahom zmluvy uzavretou medzi Strojnickou fakultou STU v Bratislave
a mnou vybranou spolo¢nostou

-suhlasim so spracovanim mojich osobnych udajov

Dia: . Podpis: ccvveeeieeee

INTERNAL



Priloha ¢. 2

Menny zoznam Studentov zapisanych v studijnom programe Prevadkovy
technik dopravnej a vyrobnej techniky, ktori maju podpisanu zmluvu s VW SK

Roc¢nik | Meno a priezvisko

2023/2024

ﬁ

I

2022/2023

2021/2022

Stav k. 25.09.2023

Kontaktna osoba za VW SK: Ing. Dana Vizarova

Kontaktna osoba za SjF STU: Bc. Lucia Horvatova

Seife 1


Svecova

Svecova

Svecova

Svecova

Svecova

Svecova

Svecova

Svecova

Svecova

Svecova

Svecova

Svecova

Svecova


INTERNAL

Priloha &. 3 — Vypocet vysky podnikového Stipendia
Vypocet vysky podnikového Stipendia v 1. ro€niku

Prebieha v mesiacoch september (oficialny za€iatok akademického roka podrla
harmonogramu) —jun. V pripadoch predizenia skuskového obdobia,
spoloénost’ vyplaca podnikové stipendium iba v $tandardnej dizke $tudia, nie
za mesiace, kedy bolo skiskové obdobie predizené.

Vypocet vysky podnikového Stipendia v 1. semestri:

Vyplacanie podnikového Stipendia (dalej len PS) v 1. semestri prebieha v mesiacoch
september (zaCiatok ak. roka) — januar (koniec skuskového obdobia zimného semestra).

Kde je maximalna vySka podnikového Stipendia v 1. semestri ur€ena na Ciastku:
MAXpz = PS = 140 €.

Podla nahodne zvoleného kontrolného terminu s dérazom na plnenie si Studijnych povinnosti
(dochadzka na predmetoch, splnené podmienky zapoétu a pisomiek z povinnych
predmetov) je mozné prepoéitat’ vysku PS podas 1. semestra. Pri nedodrzani $tudijnych
povinnosti zo strany $tudenta, je PS upravené na giastku PS = 00,00 €. Toto nariadenie
predpisuje Zmluva o stipendijnom programe uzatvorena medzi spolo¢nostou
VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s. a SjF STU v Bratislave (Clanok 8, bod 8.1 tejto Zmluvy).

Vypoéet vysky podnikového Stipendia v 2. semestri:

Vlyplacanie PS v 2. semestri prebieha v mesiacoch februar (zagiatok letného semestra) — jun
(koniec skuSkového obdobia letného semestra).

Vypodet PS v 2. semestri prebieha na zadiatku 2. semestra (februar) — vypoéet podla vzorca
1, kde sa berie do uvahy pocet ziskanych kreditov v 1. semestri z povinnych predmetov
(dalej len PP).

Pri vypocte si Student moze prilepsit PS o variabilnt zlozku $tipendia, ktora je uréena na
Ciastku VZS = 80,00 €.

Pocas priebehu trvania 2. semestra v nahodne zvolenom kontrolnom termine je mozné
prepoéitat’ vysku PS. Pokial si $tudent neplni svoje $tudijne povinnosti je PS upravené
na hodnotu PS = 00,00 €. Toto nariadenie predpisuje Zmluva o $tipendijnom programe
uzatvorena medzi spolo¢nostou VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s. a SjF STU v Bratislave
(Clanok 8, bod 8.1 tejto Zmluvy). Tato Giastka sa dalej nezohladriuje do vypo&tu Stipendia
podla uvedeného vzorca 1.

Kde:

»  Pokial si $tudent plni svoje $tudijne povinnosti je vyska fixnej Giastky PS uréena na
FIXp: = 140,00 €.

Vzorec 1:

& 5 ~ KRqs
PS = FIX pst(V 78 + —~2—)

KRmaxlS



kde:

PS - vypocitana &iastka vysky podnikového Stipendia Studenta
FIX ps - vy3ka fixnej Ciastky PS uréena na FIX ps = 140,00 €

VZS - variabilna zloZka $tipendia, ktora je uréena na Giastku 80,00 €
KR, - celkovy pocet ziskanych kreditov z PP za 1. semester

KR,,ax1s - maximalny pocet kreditov z PP za 1. semester

Vypocet vysky podnikového stipendia v 2. roéniku

Prebieha v mesiacoch september (oficialny za¢iatok akademického roka podla
harmonogramu) — jan. V pripadoch predizenia skiiskového obdobia,
spoloénost vyplaca podnikové stipendium iba v Standardnej dizke stadia, nie
za mesiace, kedy bolo skiskové obdobie predizené.

Vypocet vySky podnikového Stipendia v 3. semestri:

Vlyplacanie PS v 3. semestri prebieha v mesiacoch september (zadiatok zimného semestra)
— januar (koniec skuskového obdobia zimného semestra).

Vypo&et PS v 3. semestri prebieha na zadiatku 3. semestra (september) — vypo&et podla
vzorca 2, kde sa berie do uvahy poc€et ziskanych kreditov z PP v 1. ro€niku (1. aj 2.
semester).

Pri vypocte si Student moze prilepsit PS o variabilnt zloZzku $tipendia, ktora je uréena na
Ciastku VZS = 80,00 €.

Poc&as priebehu trvania 3. semestra (september — januar (koniec skuskového obdobia
zimného semestra)) v nahodne zvolenom kontrolnom termine je mozné prepogitat’ vysSku

PS. Pokial si $tudent neplni svoje $tudijne povinnosti je PS upravené na hodnotu PS =

00,00 €. Toto nariadenie predpisuje Zmluva o Stipendijnom programe uzatvorena medzi
spolo&nostou VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s. a SjF STU v Bratislave (Clanok 8, bod 8.1
tejto Zmluvy). Tato Ciastka sa dalej nezohladfuje do vypoctu stipendia podla uvedeného
vzorca 2.

Kde:

« Pokial si $tudent pIni svoje $tudijne povinnosti je vyska fixnej &iastky PS uréena na
FIXps = 140,00 €.

Vzorec 2:

PS = FIXpg+(VZS =)

Rmale
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kde:

PS - vypocitana &iastka vysky podnikového Stipendia Studenta
FIX ps - vy3ka fixnej Ciastky PS uréena na FIX ps = 140,00 €

VZS - variabilna zloZka $tipendia, ktora je uréena na Giastku 80,00 €
KR, - celkovy pocet ziskanych kreditov z PP za 1. ro¢nik

KR,,ax1r - Maximalny pocet kreditov z PP za 1. ro¢nik

Vypocet vySsky podnikového Stipendia v 4. semestri:

Ak Student prenasal predmety z 1. ro¢nika, do vypoctov vy3ky Stipendia sa nezohladiuju
kredity z prenasanych predmetov 1. roCnika.

Vyplacanie PS v 4. semestri prebieha v mesiacoch februar (zadiatok letného semestra) - jun
(koniec skuskového obdobia letného semestra).

Vypodet PS v 4. semestri prebieha na zadiatku 4. semestra (februar) — vypocet podla vzorca
3, kde sa berie do uvahy poé€et ziskanych kreditov v 3. semestri z PP.

Pri vypodéte si Student mdze prilepsit PS o variabilnu zloZzku $tipendia, ktora je uréena na
Ciastku VZS = 80,00 €.

Poc&as priebehu trvania 4. semestra (februar — jun (koniec skuskového obdobia letného
semestra)) v nahodne zvolenom kontrolnom termine je mozné prepoéitat’ vysku PS. Pokial

si tudent neplni svoje tudijne povinnosti je PS upravené na hodnotu PS = 00,00 €. Toto
nariadenie predpisuje Zmluva o Stipendijnom programe uzatvorena medzi spolo¢nostou
VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s. a SjF STU v Bratislave (Clanok 8, bod 8.1 tejto Zmluvy).
Tato Ciastka sa dalej nezohladruje do vypoctu Stipendia podla uvedeného vzorca 3.

Kde:

«  Pokial si $tudent plni svoje $tudijne povinnosti je vyska fixnej iastky PS uréena na
FIXp; = 140,00 €.

Vzorec 3:

PS = FIXps+(VZS % =)

K Rmax3S

kde:
PS - vypotitana &iastka vysky podnikového Stipendia Studenta

FIX ps - vy3ka fixnej Ciastky PS uréena na FIX ps = 140,00 €

Seite 3



VZS - variabilna zloZka $tipendia, ktora je uréena na 80,00 €
KR3g - celkovy pocet ziskanych kreditov z PP za 3. semester

KR,,..3s - maximalny pocet kreditov z PP za 3. semester

Vypocet vysky podnikového stipendia v 3. roéniku

Prebieha v mesiacoch september — jan.

Vypocet vySky podnikového Stipendia v 5 a 6. semestri:

Na zaciatku 5.semestra (september) a 6. semestra (februar) su Studenti zaradeni do
spolocnosti k absolvovaniu predmetu Profesijna Prax |., Profesijna prax Il. a maju stanovenu
maximalnu vysku PS = 1010,00 €.

Pokial si $tudent neplni svoje $tudijné povinnosti je PS upravené na hodnotu PS =
00,00 €. Toto nariadenie predpisuje Zmluva o Stipendijnom programe uzatvorena medzi
spoloénostou VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s. a SjF STU v Bratislave (Clanok 8, bod 8.1
tejto Zmluvy). Tato Ciastka sa dalej nezohladfuje do vypoétu stipendia podla uvedeného
vzorca 4.

V pripade, ak je firma z objektivhych dévodov nutena pozastavit’ vyrobu na dlhsie
obdobie (napr. vypadky produkcie), alebo z inych objektivhych dovodov zo strany
firmy moze Student pracovat’ z domu, v pripade, zé je vybaveny informacéno-technickymi
prostriedkami alebo na zaklade rozhodnutia veduceho. O vyske Stipendia

a podmienkach prace studenta rozhodne veduci.

Pocas priebehu trvania 5. semestra (september-januar) a 6. semestra (februar — jun) méze
byt vySka PS upravena podla pinenia si $tudijnych povinnosti zo strany Studenta vodi
spolo¢nosti. Po¢as prebiehajuceho predmetu Profesijna Prax |. a Profesijna prax Il. su
Studenti hodnoteni na zaklade dochadzky (37,5 hodiny/tyzdenne) a hodnotenia mentora
(veduceho). Tieto parametre sa dalej zohfadruju pri ndAhodnom kontrolnom termine a
upravuju stanovenu vysku PS podla vzorca 4.

Kde:

e Pokial si Student pIni svoje Studijne povinnosti vo€i spolo€nosti, t.j. pravidelna
dochadzka, je vyska fixnej giastky PS dochadzky stanovena na FIXpocy = 720,00 €.

e Koeficient hodnotenia mentora k,, upravuje vysledny vypodet PS pre $tudenta. Jeho
variabilita je zobrazena v tabulke 1.

Vzorec 4:
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kde:
PS - vypocitana &iastka vysky podnikového Stipendia Studenta
FIXpocy - vy3ka fixnej iastky PS dochadzky FIXpocy = 720, 00 €

ky - koeficient hodnotenia mentora, ktorého hodnota Ciastky je zobrazena v tabulke 1

Tabulka 1
Hodnota
ky €
Hodnotenie
%
0 Porusenie dohodnutych podmienok, pripadne nedostato¢ny vykon —
nezodpoveda oCakavaniam
50 Dostato&ny - vo véeobecnosti spifia o&akavanie
110 Dobry — ob¢as prekracCuje oCakavanie
190 Chvalitebny - pravidelne prekracuje o¢akavanie
290 Vyborny — trvalo prekracuje otakavanie

Pri hodnoteni sa do Gvahy beru nasledujuce kritéria:

e Odborny vykon

e Spolupraca

e Myslenie a spravanie

e AngaZovanost a vlastna iniciativa

Vypocet vySky podnikového Stipendia v 4. ro€niku

Prebieha v mesiacoch september — jun. V pripadoch predizenia skiuskového
obdobia, spoloénost’ vyplaca podnikové stipendium iba v $tandardnej dizke
studia, nie za mesiace, kedy bolo skuiskové obdobie predizené.
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Vypocet vySky podnikového stipendia v 7. semestri:

Vyplacanie PS v 7. semestri prebieha v mesiacoch september (zadiatok zimného semestra)
— januar (koniec skuskového obdobia zimného semestra).

Vypodet PS v 7. semestri prebieha na zagiatku 7. semestra (september) — vypodet podla
vzorca 5, kde sa berie do Uvahy vazeny priemer (dalej len VSP) dosiahnuty za 1.- 3.
roénik stadia Studenta. Pri vypoéte sa VSP zohladiiuje ako koeficient (rozdelenie
taburlka 2).

Pri vypocte si Student moze prilepsit PS o variabilni zlozku $tipendia, ktora je uréena na
Ciastku VZS = 70,00 €.

Pocas priebehu trvania 7. semestra (september — januar ) v nahodne zvolenom kontrolnom
termine je mozné prepoéitat’ vysku PS. Pokial si §tudent neplni svoje studijne
povinnosti je PS upravené na hodnotu PS = 00,00 €. Toto nariadenie predpisuje Zmluva o
Stipendijnom programe uzatvorena medzi spoloénostou VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s. a
SjF STU v Bratislave (Clanok 8, bod 8.1 tejto Zmluvy). Tato &iastka sa dalej nezohladriuje do
vypoctu Stipendia podla uvedeného vzorca 5.

Kde:

«  Pokial si $tudent plni svoje $tudijne povinnosti je vyska fixnej Giastky PS uréena na
FIXps = 190,00 €.

Vzorec 5:

PS = FIXP§+<VZ§ 5 X dUSP )

kde: maxVSP
PS - vypotitana &iastka vysky podnikového $tipendia Studenta
FIXps - vySka fixnej Ciastky PS uréena na FIXps = 190,00 €

VZS - variabilna zlozka $tipendia, ktora je uréena na 70,00 €

kpysp - koeficient dosiahnutého vazeného Studijného priemeru (hodnota 1-4) za 1. - 3.
rocénik Studia, rozdelenie podla tabulky 2

k,,...vip - koeficient max VSP, ktorého hodnota je 4

Tabulka 2
10-15 4
21,5-20 3
22,0-25 2
225-3,0 1
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Vypocet vySky podnikového Stipendia v 8. semestri:

Vyplacanie PS v 8. semestri prebieha v mesiacoch februar (zagiatok letného semestra) - jun
(koniec skuskového obdobia letného semestra).

Vypo&et PS v 8. semestri prebieha na zagiatku 8. semestra (februar) — vypoéet podla vzorca
6, kde sa berie do Uvahy vazeny priemer (dalej len VSP) dosiahnuty za VSP dosiahnuty
za 1.-7. semester $tadia Studenta. Pri vypoéte sa VSP zohladnuje ako koeficient
(rozdelenie tabulka 2).

Pri vypocte si Student moze prilepsit PS o variabilnt zlozku $tipendia, ktora je uréena na
Ciastku VZS = 70,00 €.

Pocas priebehu trvania 8. semestra (februar - koniec skiskového obdobia letného semestra)
v nahodne zvolenom kontrolnom termine je mozné prepoéitat’ vysku PS. Pokial si $tudent
neplni svoje Studijne povinnosti je PS upravené na hodnotu PS = 00,00 €. Toto
nariadenie predpisuje Zmluva o Stipendijnom programe uzatvorena medzi spolo¢nostou
VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s. a SjF STU v Bratislave (Clanok 8, bod 8.1 tejto Zmluvy).
Tato Ciastka sa dalej nezohladriuje do vypoctu Stipendia podla uvedeného vzorca 6.

Kde:

« Pokial si $tudent plni svoje Studijne povinnosti je vyska fixnej &iastky PS uréena na
FIXps = 190,00 €.

Vzorec 6:

PS = FIXP§+<VZ§ 5 X dUSP )

kde: maxVSP
PS - vypotitana &iastka vysky podnikového $tipendia Studenta
FIXps - vySka fixnej Ciastky PS uréena na FIXps = 190,00 €

VZS - variabilna zlozka $tipendia, ktora je uréena na 70,00 €

kpysp - koeficient dosiahnutého vazeného Studijného priemeru (hodnota 1-4) za 1. - 7.
semester Studia, rozdelenie podfa tabulky 2

K, axvsp - Koeficient max VSP, ktorého hodnota je 4
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