
Strana 1 z 2   

Verejnoprospešné služby Mesta Kežmarok, Poľná 1, 060 01 Kežmarok  

IČO: 42234891; DIČ: 2023473045  

 

  

  

  

  

  

DODATOK č. 3 
  

  

  

  

                 ku            KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE 
  

  

uzatvorenej medzi  

  

  

Základnou organizáciou Odborového zväzu KOVO v spoločnosti Verejnoprospešné  

služby Mesta Kežmarok,  

ktorá združuje členov odborového zväzu, ktorí pracujú u zamestnávateľa:  

  

Verejnoprospešné služby Mesta Kežmarok  

/na strane zamestnancov/  

   
                                                           a 

  

Verejnoprospešnými službami Mesta Kežmarok,  

/na strane zamestnávateľa/  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

Platnosť kolektívnej zmluvy: 01.01.2023 – 31.12.2023 
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ZMLUVNÉ STRANY  

 

  

  

Základná organizácia Odborového zväzu KOVO v spoločnosti Verejnoprospešné 

služby Mesta Kežmarok,  

ktorá združuje členov odborového zväzu, ktorí pracujú u zamestnávateľa:  

Verejnoprospešné služby Mesta Kežmarok zastúpená 

predsedom Ing. Pavol Fejerčák  

/ďalej len „odborová organizácia“/  

                                                                  
                                                                  a  
  

Verejnoprospešné služby Mesta Kežmarok, Poľná 1, 060 01 Kežmarok zastúpená 

štatutárom Ing. Viola Pohanková, riaditeľom  

/ďalej len „zamestnávateľ“/  

  

v súlade s ustanovením § 231 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení  

neskorších predpisov /ďalej len „ZP“/ a podľa zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom 

vyjednávaní v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon o kolektívnom vyjednávaní“/ 

sa dohodli, že Kolektívna zmluva v znení dodatku č. 1 sa mení a dopĺňa nasledovne:  

  

 

Článok 24 časť 24.4. sa mení: 

   

 

Článok 24 

Oblasť sociálnej oblasti 

 

24.4. Zamestnávateľ poskytne pri pohreboch zamestnancov a ich rodinných príslušníkov 

vykonávaných PaCS VPS za poskytnuté pohrebné služby, na základe žiadosti, zľavy 

vo výške 30 % z nákladov ak:  zamestnanec  skonal a bol v čase úmrtia v riadnom 

pracovnom pomere v organizácií. Zľava vo výške 20 % sa poskytne zamestnancovi, 

ktorému skonala blízka osoba (blízkou osobou sa rozumie osoba podľa § 116 

Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov.) 

 

 

 

 

V Kežmarku,  

  

  

  

  

  

  

...........................................................                ............................................................  

       Ing. Viola Pohanková               Ing. Pavol Fejerčák    
      riaditeľ organizácie                        predseda odborovej organizácie  


