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Zmluva č. 2/2023/DV 

o duálnom vzdelávaní  
(ďalej v texte „ZoDV“) 

 

uzatvorená podľa  § 16 Zákona NR SR č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave  

a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej v texte „Zákon o OVP“) 

 

Zmluvné strany: 

 

Stredná odborná škola:  

 

Názov školy: Stredná odborná škola automobilová 

so sídlom: Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava 

IČO: 17 053 676 

konajúca: Ing. Jozef Ormandy 

zastúpená:  PaedDr. Ivan Kováčik 

DIČ/IČ DPH: SK2021134049 

banka: Štátna pokladnica 

číslo účtu: 70004955578/8180, IBAN SK8881800000007000495578 

zriaďovacia listina: vydaná 01.07.2002 

(ďalej v texte „Škola“) 

 

a 

 

Zamestnávateľ: 

 

ZF Slovakia, a.s. 

so sídlom: Strojárenská 2, 917 02 Trnava 

IČO: 36 707 341 

zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Trnava, Oddiel: Sa, Vložka číslo: 10622/T 

zastúpená: Ing. Peter Fajna – prokurista, Ing. Jozef Martinovič, PhD. – prokurista  

DIČ/IČ DPH: SK 2022280414 

banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s. 

číslo účtu: SK31 1111 0000 0010 1135 5020 

číslo osvedčenia zamestnávateľa pre poskytovanie praktického vyučovania v systéme duálneho vzdelávania: 

307/SDV/SOPK/2016 

 (ďalej v texte „Zamestnávateľ“) 

 

Článok I.  

Predmet zmluvy 

 

1. Zamestnávateľ je spôsobilý poskytovať praktické vyučovanie v systéme duálneho vzdelávania na 

pracovisku praktického vyučovania podľa § 13 a § 14 zákona č. 61/2015 Z.z.  na o OPV, na 

základe Osvedčenia vydaného Asociáciou priemyselných zväzov a dopravy, číslo osvedčenia 

307/SDV/SOPK/2016 (ďalej v texte „Osvedčenie“). Fotokópia Osvedčenia tvorí prílohu č. 7 tejto 

zmluvy o duálnom vzdelávaní. 

 

2. Na základe tejto Zmluvy o duálnom vzdelávaní (ďalej v texte „ZoDV“) uzatvorenej medzi 

Zamestnávateľom a Školou, je medzi Zamestnávateľom a Školou dohodnutý a upravený spôsob 

a podmienky uskutočňovania odborného vzdelávania a prípravy žiakov v systéme duálneho 

vzdelávania, čím sú splnené zákonné predpoklady a dané reálne zmluvné podmienky pre odbornú 

prípravu žiakov na výkon povolania, skupiny povolaní alebo odborných činností podľa Zákona NR 

SR č. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

(ďalej v texte „Zákon o OVP“). 
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3. Predmetom tejto ZoDV je: 

a) záväzok Zamestnávateľa poskytovať žiakom Školy praktické vyučovanie na svoje náklady 

a zodpovednosť 

b) a záväzok Školy  

▪ poskytovať žiakom teoretické vyučovanie,  

▪ organizovať a koordinovať odborné vzdelávanie a prípravu žiakov v systéme 

duálneho vzdelávania. 

 

 

Článok II. 

Študijný odbor a učebný odbor,  

v ktorom sa bude poskytovať podľa tejto ZoDV praktické vyučovanie v systéme duálneho 

vzdelávania,  

školský vzdelávací program  

 

1. Zamestnávateľ bude poskytovať žiakom Školy praktické vyučovanie v nasledovných odboroch štúdia: 

 

Učebný odbor 

Kód 

odboru 

štúdia 

Názov odboru 

štúdia 

Forma 

štúdia 

Dĺžka 

štúdia 

Stupeň 

dosiahnutého 

vzdelávania 

Doklad o získanom 

vzdelaní/odbornej 

kvalifikácii 

2423 H Nástrojár Denná 3 roky 

Stredné 

odborné 

vzdelanie 

Výučný list 

 

Štúdijný odbor 

Kód 

odboru 

štúdia 

Názov odboru 

štúdia 
Forma štúdia 

Dĺžka 

štúdia 

Stupeň 

dosiahnutého 

vzdelávania 

Doklad 

o získanom 

vzdelaní/odbornej 

kvalifikácii 

2411 K 
Mechanik 

nastavovač 
Denná 4 roky 

Úplné stredné 

odborné 

vzdelanie 

Maturitné 

vysvedčenie 

a výučný list 

2679 K 
Mechanik 

mechatronik 
Denná 4 roky 

Úplné stredné 

odborné 

vzdelanie 

Maturitné 

vysvedčenie 

a výučný list 

 

 

2. Výchovu a vzdelávanie žiakov v rozsahu praktického vyučovania u Zamestnávateľa a teoretického 

vyučovania v Škole budú zmluvné strany poskytovať žiakom v systéme duálneho vzdelávania podľa 

školského vzdelávacieho programu pre príslušný študijný odbor a učebný odbor. Škola poskytne 

Zamestnávateľovi jedenkrát školský vzdelávací program v originálnej verzii v elektronickej forme vo  

formáte PDF. 

 

 

Článok III. 

Počet žiakov a miesto praktického vyučovania 

 

1. Zamestnávateľ bude poskytovať na pracovisku praktického vyučovania v súlade s Osvedčením 

Zamestnávateľa pre poskytovanie praktického vyučovania v systéme duálneho vzdelávania v jeden 

vyučovací deň praktické vyučovanie maximálne pre 50 žiakov. 

 

2. Miestom praktického vyučovania je pracovisko praktického vyučovania určené v Osvedčení 

Zamestnávateľa. V súlade s ustanovením § 6 ods. 3 Zákona o OVP, ak to vyžaduje charakter 

povolania alebo odborných činností, na ktoré sa žiak v príslušnom štúdijnom odbore alebo 

v príslušnom učebnom odbore pripravuje, môže sa odborný výcvik dočasne vykonávať aj na inom 

mieste, ktoré je organizačnou súčasťou Zamestnávateľa alebo v inom priestore, ku ktorému má 
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Zamestnávateľ vlastnícke právo alebo užívacie právo. Povinnosť Zamestnávateľa dodržiavať 

podmienky výkonu praktického vyučovania podľa Zákona o OVP aj na inom mieste tým nie je 

dotknutá. Miesto  praktického vyučovania je uvedené v prílohe č. 1, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou 

tejto ZoDV.  

 

 

Článok IV. 

Forma praktického vyučovania 

 

Praktické vyučovanie bude Zamestnávateľ poskytovať v jednotlivých odboroch štúdia formou: 

 

Učebný odbor 

Kód odboru 

štúdia 
Názov odboru štúdia Forma praktického vyučovania 

2423 H Nástrojár Odborný výcvik 

2488 H 
Mechanik špecialista automobilovej 

výroby 
Odborný výcvik 

 

 

Štúdijný odbor 

Kód odboru 

štúdia 
Názov odboru štúdia Forma praktického vyučovania 

2679 K Mechanik mechatronik Odborný výcvik 

2411 K Mechanik nastavovač Odborný výcvik 

 

 

 

Článok V. 

Počet majstrov odbornej výchovy a inštruktorov   

 

1. Odborný výcvik bude Zamestnávateľ vykonávať prostredníctvom a pod vedením majstra odbornej 

výchovy alebo inštruktora. 

 

2. Počet a zoznam majstrov odbornej výchovy podľa § 16 ods. 3 písm. a) Zákona o OVP, ktorí sú 

zamestnancami Zamestnávateľa a pod vedením ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie u 

Zamestnávateľa, je uvedený v prílohe č. 2, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto ZoDV.  

  

3. Počet a zoznam majstrov odbornej výchovy podľa § 16 ods. 3 písm. b) Zákona o OVP, ktorí sú 

zamestnancami Školy a pod vedením ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie u 

Zamestnávateľa, je uvedený v prílohe č. 2, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto ZoDV. 

 

4. Počet a zoznam inštruktorov podľa § 16 ods. 3 písm. c) Zákona o OVP, pod vedením ktorých budú 

žiaci vykonávať praktické vyučovanie u Zamestnávateľa, je uvedený v prílohe č. 2, ktorá je 

neoddeliteľnou súčasťou tejto ZoDV.  

 

 

Článok VI. 

Časový harmonogram praktického vyučovania 

 

1. Praktické vyučovanie bude Zamestnávateľ poskytovať podľa časového harmonogramu praktického 

vyučovania v súlade s ustanovenou organizáciou výchovy a vzdelávania v stredných školách podľa § 

21 ods. 3 písm. a) Zákona o OVP.  

 

2. Časový harmonogram praktického vyučovania je uvedený v prílohe č. 3, ktorá je neoddeliteľnou 

súčasťou tejto ZoDV.  
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Článok VII. 

Spôsob účasti inštruktora na hodnotení a klasifikácii žiaka 

 

1. Prospech žiaka v predmete praktického vyučovania, ktorý zodpovedá forme praktického vyučovania 

podľa čl. IV. tejto ZoDV, sa klasifikuje stupňami: 1 – výborný, 2 – chválitebný, 3 – dobrý, 4 – 

dostatočný, 5 – nedostatočný. 

 

2. Klasifikáciu prospechu žiaka vykonáva pedagogický zamestnanec vykonávajúci pedagogickú činnosť. 

Inštruktor praktického vyučovania spracováva hodnotiaci list žiaka ako podklad pre účasť inštruktora 

na klasifikácii prospechu žiaka, ktorý je uvedený v prílohe č. 4, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto 

ZoDV.  

 

3. Klasifikáciu prospechu žiaka, ktorý vykonáva praktické vyučovanie pod vedením inštruktora, 

vykonáva na základe podkladov a ďalších informácií od inštruktora určený majster odbornej výchovy, 

ktorý je zamestnancom Zamestnávateľa alebo majster odbornej výchovy, ktorého určil riaditeľ Školy 

podľa § 9 ods. 3 Zákona o OVP,  ak Zamestnávateľ nezamestnáva pedagogického zamestnanca. 

Pedagogický zamestnanec Zamestnávateľa alebo pedagogický zamestnanec Školy, ktorý vykonáva 

hodnotenie a klasifikáciu žiaka, je uvedený v prílohe č. 2, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto 

ZoDV. 

 

4. Klasifikáciu žiaka na praktickom vyučovaní u Zamestnávateľa Zamestnávateľ písomne oznamuje 

Škole minimálne 4 krát za školský rok v termínoch určených Školou, ktoré zodpovedajú termínom 

hodnotenia a klasifikácie žiaka za príslušné klasifikačné obdobie (štvrťročné a polročné hodnotenie 

a klasifikácia žiakov).  

 

 

Článok VIII. 

Spôsob finančného zabezpečenia praktického vyučovania 

 

1. Spôsob finančného zabezpečenia časti praktického vyučovania, ktoré sa poskytuje v dielni Školy, je 

upravený v prílohe č. 5, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto ZoDV. 

 

2. Spôsob finančného zabezpečenia majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami Školy, a pod 

vedením ktorých bude vykonávať Zamestnávateľ praktické vyučovanie, je upravený v prílohe č. 5, 

ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto ZoDV. 

 

3. Spôsob finančného zabezpečenia praktického cvičenia, ktoré je súčasťou teoretického odborného 

vzdelávania v Škole a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyučovania, je upravený v prílohe 

č. 5, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto ZoDV. 

 

 

Článok IX. 

Finančné zabezpečenie žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka 

 

Zamestnávateľ poskytne žiakovi, ktorý sa bude u neho pripravovať v systéme duálneho vzdelávania na 

výkon povolania, skupiny povolaní, odborných činností na základe uzatvorenej učebnej zmluvy podľa 

§ 19 Zákona o OVP, finančné a hmotné zabezpečenie uvedené v prílohe č. 6, ktorá je neoddeliteľnou 

súčasťou tejto ZoDV. 
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Článok X. 

Spôsob účasti Zamestnávateľa na záverečnej skúške, odbornej zložke maturitnej skúšky  

 

1. Ukončovanie výchovy a vzdelávania žiakov s učebnou zmluvou sa bude uskutočňovať záverečnou 

skúškou, maturitnou skúškou podľa § 72 - § 93 Zákona NR SR č. 245/2008 Z. z. o výchove 

a vzdelávaní (školský zákon, ďalej v texte „Školský zákon“) v znení neskorších predpisov a Vyhlášky 

MŠ SR č. 318/2008 Z. z. o ukončovaní štúdia na stredných školách v znení neskorších predpisov. 

 

2. Organizáciu ukončovania štúdia je povinná na svoje náklady zabezpečiť Škola. Zamestnávateľ sa 

zaväzuje poskytnúť Škole pri organizovaní ukončovania štúdia potrebnú súčinnosť. Praktická časť 

skúšky sa uskutoční na pracovisku praktického vyučovania u Zamestnávateľa. Zamestnávateľ je 

povinný na svoje náklady vytvoriť priestorové a materiálno-technické podmienky na vykonanie 

praktickej časti skúšky na svojom pracovisku praktického vyučovania.  

 

3. Zamestnávateľ je povinný písomne oznámiť Škole najneskôr do 31. marca príslušného kalendárneho 

roka skúšajúceho zástupcu Zamestnávateľa, ktorý bude členom skúšobnej komisie pre odbornú zložku 

maturitnej skúšky, skúšobnej komisie pre záverečnú skúšku. Skúšajúci zástupca Zamestnávateľa musí 

spĺňať predpoklady určené Zákonom o OVP a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 školského zákona 

v znení neskorších predpisov. 

 

 

Článok XI. 

Spôsob zabezpečovania vzájomných práv a povinností zmluvných strán  

 

1. Po uzatvorení tejto ZoDV Zamestnávateľ a Škola zverejnia na svojich webových sídlach oznámenie 

o možnosti absolvovať odborné vzdelávanie a prípravu v príslušnom študijnom odbore alebo 

v príslušnom učebnom odbore v systéme duálneho vzdelávania podľa § 17 ods. 1 Zákona o OVP. 

 

2. Škola v spolupráci so Zamestnávateľom vypracuje školský vzdelávací program pre príslušný odbor 

štúdia. Škola pri vypracovaní školského vzdelávacieho programu zohľadňuje požiadavky 

Zamestnávateľa týkajúce sa: 

- profilu absolventa vzdelávacieho programu,  

- percentuálneho podielu praktického vyučovania z celkového počtu vyučovacích hodín za 

štúdium,  

- skladby odborných predmetov odborného vzdelávania a obsahu odborného vzdelávania, ktoré 

zohľadňujú vzorový učebný plán a vzorové učebné osnovy pre príslušný odbor štúdia a pre  

systém duálneho vzdelávania.  

 

3. Škola určí spolu so Zamestnávateľom kritéria a ďalšie podmienky prijímacieho konania na štúdium 

v súlade s ustanoveniami § 65 a § 69 Školského zákona v platnom znení.  

 

4. Škola určí pre koordináciu praktického vyučovania u Zamestnávateľa s teoretickým vyučovaním 

v Škole a na metodické usmerňovanie zamestnancov Zamestnávateľa vykonávajúcich praktické 

vyučovanie minimálne jedného pedagogického zamestnanca Školy. Zamestnávateľ je povinný 

preukázateľne písomne poučiť určeného pedagogického zamestnanca Školy, ktorý bude mať povolený 

vstup do priestorov Zamestnávateľa, o pravidlách bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci týkajúcich 

sa zamestnancov iných zamestnávateľov a o povinnosti zachovať mlčanlivosť o skutočnostiach, 

s ktorými sa oboznámi pedagogický zamestnanec Školy v rámci svojej účasti na praktickom 

vyučovaní v priestoroch Zamestnávateľa a ktorých prezradenie by mohlo spôsobiť Zamestnávateľovi 

škodu a upozorní ho na jeho povinnosť konať tak, aby tieto skutočnosti neboli vyzradené tretej osobe, 

pričom je tento poverený zamestnanec Školy povinný zachovávať mlčanlivosť aj po skončení výkonu 

svojej činnosti súvisiacej s praktickým vyučovaním u Zamestnávateľa. O všetkých týchto 

skutočnostiach je zamestnávateľ povinný svojho zamestnanca riadne a preukázateľne písomne poučiť.  

Škola sa zaväzuje poskytnúť zamestnávateľovi potrebnú a dohodnutú súčinnosť pri zabezpečení 

poučení povereného pedagogického zamestnanca Školy podľa tohto ustanovenia ZoDV (ďalej v texte 

„poučenia“). Zamestnávateľ umožní pedagogickému zamestnancovi Školy, ktorý sa preukáže 
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písomným poverením Školy a potvrdením o vykonaní „poučení“ podľa tohto ustanovenia ZoDV, 

vykonávať koordináciu praktického vyučovania s teoretickým vyučovaním v priestoroch 

zodpovedajúcich pracovisku praktického vyučovania. V prípade porušenia ktorejkoľvek z povinností 

Školy podľa tohto ustanovenia ZoDV, má Zamestnávateľ právo uplatniť voči Škole nárok na 

zaplatenie zmluvnej pokuty vo výške 50,00 EUR  za každé porušenie ktorejkoľvek z povinností Školy 

uvedené v tomto ustanovení ZoDV. Zaplatením zmluvnej pokuty nie je dotknuté právo 

Zamestnávateľa na náhradu takto vzniknutej škody voči Škole. Zmluvná pokuta je splatná na základe 

Zamestnávateľom vystavenej a doručenej faktúry Škole, v lehote splatnosti 30 dní odo dňa vystavenia 

faktúry. V prípade, že pedagogický zamestnanec Školy poruší povinnosť zachovávať mlčanlivosť 

alebo obchodné tajomstvo Zamestnávateľa, je Zamestnávateľ oprávnený okamžite odmietnuť ďalšie 

pôsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakázať mu vstup na miesto 

konania praktického vyučovania. Mlčanlivosť sa nevzťahuje na zákonom stanovené skutočnosti 

(ohlasovacia povinnosť).  

 

5. Zamestnávateľ a Škola sa zaväzujú, že sa budú prostredníctvom Školou povereného pedagogického 

zamestnanca Školy, ale i iným, vzhľadom na okolnosti potrebným, vhodným a primeraným spôsobom, 

vzájomne bezodkladne informovať o všetkých náležitostiach týkajúcich sa plnenia si školských 

povinností žiaka s učebnou zmluvou na praktickom vyučovaní a na teoretickom vyučovaní ako aj 

o zmenách organizácie praktického a teoretického vyučovania, ktoré môžu ovplyvniť organizáciu 

a časový harmonogram praktického vyučovania alebo teoretického vyučovania.  

 

6. Zamestnávateľ má právo odmietnuť uvoľnenie žiaka z praktického vyučovania na akciu organizovanú 

Školou ak by to ovplyvnilo riadny priebeh praktického vyučovania a chod prevádzky Zamestnávateľa. 

 

7. Škola je povinná pri výkone teoretického vyučovania zabezpečiť bezpečnosť a ochranu zdravia žiakov 

a plniť si v tejto oblasti všetky povinnosti ustanovené všeobecne záväznými právnymi predpismi 

(najmä ustanovenia Školského zákona, § 152).  Škola počas výkonu teoretického vyučovania, pri 

činnostiach priamo súvisiacich s výchovou a vzdelávaním počas teoretického vyučovania alebo počas 

výkonu praktického vyučovania alebo pri činnostiach priamo súvisiacich s výchovou a vzdelávaním 

počas výkonu praktického vyučovania v dielni (§ 2 písm.m) Zákona o OVP), zodpovedá žiakovi za 

škodu, ktorá mu bola spôsobená na jeho zdraví alebo majetku. 

  

8. Zamestnávateľ je povinný pri výkone praktického vyučovania s poukazom na § 21 ods. 4 Zákona 

o OVP zabezpečiť bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci žiakov a plniť povinnosti ustanovené 

osobitnými predpismi, najmä podľa Zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia 

pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej v texte „Zákon 

o BOZP“), Zákona NR SR č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

 

9. Počas praktického vyučovania má žiak podľa § 25 ods. 5 Zákona o OVP, práva a povinnosti 

zamestnanca v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci podľa Zákona o BOZP.  

 

10. Zamestnávateľ počas výkonu praktického vyučovania alebo pri činnostiach priamo súvisiacich 

s výchovou a vzdelávaním počas výkonu praktického vyučovania na pracovisku praktického 

vyučovania Zamestnávateľa (§2 písm. n) Zákona o OVP, Čl. III. bod 2. ZoDV), zodpovedá žiakovi 

za škodu, ktorá mu bola spôsobená na jeho zdraví alebo majetku podľa ustanovení Občianskeho 

zákonníka.  

 

11. Ak žiak Školy utrpel pracovný úraz alebo ktorému vznikla choroba z povolania počas výkonu 

praktického vyučovania alebo pri činnostiach priamo súvisiacich s výchovou a vzdelávaním počas 

výkonu praktického vyučovania na pracovisku praktického vyučovania Zamestnávateľa, je 

Zamestnávateľ povinný postupovať podľa § 17 Zákona o BOZP. Zamestnávateľ je povinný 

oboznámiť Školu a zákonného zástupcu neplnoletého Žiaka o vzniku pracovného úrazu Žiaka 

bezodkladne po tom, čo sa Zamestnávateľ o vzniku pracovného úrazu Žiaka dozvedel. Poškodený 

Žiak má s poukazom na § 17 ods. 2 písm. a) Zákona NR SR č. 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení 

v platnom znení, nárok na úrazové dávky v rozsahu stanovenom Zákonom o sociálnom poistení. 
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12. Zamestnávateľ je povinný vydať vnútorný poriadok pracoviska praktického vyučovania, ktorý 

zverejní na viditeľnom mieste na pracovisku praktického vyučovania. Vnútorný poriadok praktického 

vyučovania obsahuje: 

▪ organizáciu praktického vyučovania, 

▪ prevádzku a vnútorný režim pracoviska praktického vyučovania 

▪ opatrenia na ochranu bezpečnosti, zdravia a majetku 

▪ ďalšie podrobnosti súvisiace s účasťou žiakov na praktickom vyučovaní. 
 

13. Zamestnávateľ v súlade s ustanovením § 19 ods. 10 Zákona o OVP do 15 dní odo dňa uzatvorenia 

učebnej zmluvy, na základe ktorej sa bude žiak u neho pripravovať na výkon povolania, skupiny 

povolaní, odborných činností, zaslať jeden rovnopis Škole. Zamestnávateľ je tiež povinný 

bezodkladne oznámiť Škole ukončenie učebnej zmluvy.   

 

 

 

Článok XII. 

Doba, na ktorú sa zmluva o duálnom vzdelávaní uzatvára  

 

1. Táto Zmluva o DV sa uzatvára na dobu určitú, do 31.8.2028. 

 

2. Pred uplynutím doby, na ktorú je táto Zmluva o DV uzatvorená, ju možno ukončiť zmluvnými 

stranami písomnou výpoveďou z dôvodov podľa čl. XIII. tejto Zmluvy o DV s výpovednou lehotou tri 

mesiace. 

 

 

Článok XIII. 

Spôsob ukončenia zmluvného vzťahu  

 

1. Zamestnávateľ môže vypovedať ZoDV podľa § 16 ods. 5 Zákona o OVP, len ak: 
  

a) samosprávny kraj neurčí pre študijný odbor alebo pre učebný odbor, v ktorom Zamestnávateľ 

poskytuje praktické vyučovanie, triedu prvého ročníka podľa § 31 ods. 2 Zákona o OVP, 

b) Škola prestala spĺňať podmienky určené normatívom materiálno-technického a priestorového 

zabezpečenia alebo štátnym vzdelávacím programom pre študijný odbor alebo pre učebný 

odbor, v ktorom Zamestnávateľ poskytuje praktické vyučovanie, 

c) Škola zabezpečuje teoretické vyučovanie odborného vyučovacieho predmetu študijného odboru 

alebo učebného odboru, v ktorom Zamestnávateľ poskytuje praktické vyučovanie 

pedagogickým zamestnancom, ktorý nespĺňa kvalifikačné predpoklady podľa § 7 Zákona NR 

SR č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,  

d) Škola bola vyradená zo siete škôl a školských zariadení Slovenskej republiky alebo 

e) Škola opakovane porušuje svoje povinnosti vyplývajúce z tejto ZoDV.  

 

2. Škola môže vypovedať ZoDV podľa § 16 ods. 6, len ak: 

a) zriaďovateľ rozhodol o zmene typu príslušnej strednej odbornej školy na iný typ strednej 

odbornej školy,  

b) zanikla spôsobilosť Zamestnávateľa podľa § 15 ods. 1 písm. a) Zákona o OVP a Zamestnávateľ 

nepožiadal o opakované overenie spôsobilosti Zamestnávateľa podľa § 14 Zákona o DV, 

c) zanikla spôsobilosť Zamestnávateľa podľa § 15 ods. 1 písm. c) prvého bodu, druhého bodu 

alebo štvrtého bodu,  Zákona o OVP alebo 

d) Zamestnávateľ opakovane porušuje svoje povinnosti vyplývajúce z tejto ZoDV.  

  

3. Ak došlo k ukončeniu tejto ZoDV výpoveďou zo strany Zamestnávateľa, teoretické vyučovanie žiakov 

zabezpečí iná stredná odborná škola: 

▪ s ktorou má Zamestnávateľ uzatvorenú zmluvu o duálnom vzdelávaní alebo  

▪ ktorú určí príslušný samosprávny kraj po dohode so Zamestnávateľom.  

 

4. Ak došlo k ukončeniu tejto ZoDV výpoveďou zo strany Školy, praktické vyučovanie žiakov zabezpečí 
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Škola u iného Zamestnávateľa, s ktorým má uzatvorenú zmluvu o duálnom vzdelávaní alebo v dielni. 

Ak Škola nemá dielňu spĺňajúcu podmienky § 7 ods. 1 Zákona o OVP, praktické vyučovanie žiakov 

zabezpečí stredná odborná škola, ktorú určí samosprávny kraj. 

 

5. Práva a povinnosti z tejto ZoDV prechádzajú na právneho nástupcu zmluvnej strany. 

 

 

Článok XIV. 

Záverečné ustanovenia  

 

1. Neoddeliteľnou súčasťou tejto  ZoDV sú nasledovné prílohy: 

 

Príloha č. 1:  

Počet žiakov Školy, ktorým bude Zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie.  

 

Príloha č. 2:  

Počet a zoznam majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami Zamestnávateľa a pod vedením 

ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie u Zamestnávateľa; Počet a zoznam majstrov 

odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami Školy a pod vedením ktorých budú žiaci vykonávať 

praktické vyučovanie u Zamestnávateľa; Počet a zoznam inštruktorov pod vedením ktorých budú žiaci 

vykonávať praktické vyučovanie u Zamestnávateľa; Počet a zoznam pedagogických zamestnancov 

Zamestnávateľa alebo pedagogický zamestnanec Školy, ktorý vykonáva hodnotenie a klasifikáciu 

žiaka. 

 

Príloha č. 3: 

Časový harmonogram praktického vyučovania. 

 

Príloha č. 4: 

Hodnotiaci list žiaka ako podklad pre účasť inštruktora na klasifikácii prospechu žiaka. 

 

Príloha č. 5: 

Spôsob finančného zabezpečenia časti praktického vyučovania, ktorá sa bude po dohode zmluvných 

strán vykonávať v dielni Školy; Spôsob finančného zabezpečenia majstrov odbornej výchovy, ktorí sú 

zamestnancami Školy a pod vedením ktorých bude vykonávať Zamestnávateľ praktické vyučovanie. 

 

Príloha č. 6: 

Finančné zabezpečenie žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka. 

Príloha č. 7: 

Osvedčenie  o spôsobilosti  Zamestnávateľa poskytovať praktické vyučovanie v systéme duálneho 

vzdelávania,  vydané Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou, so sídlom Gorkého 9, 816 03 

Bratislava, dňa 14.12.2015, číslo osvedčenia: 307/SDV/SOPK/2016  – fotokópia. 

 

2. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoch zmluvných strán a účinnosť nasledujúcim dňom 

po zverejnení v Centrálnom registri zmlúv. 

 

3. Zmeny ZoDV sa musia vyhotoviť vo forme písomných dodatkov, ktoré musia byť podpísané 

obidvomi zmluvnými stranami.  

 

4. Škola poskytne jeden rovnopis ZoDV svojmu zriaďovateľovi. Ak dôjde k ukončeniu zmluvy 

o duálnom vzdelávaní, Škola písomne oznámi túto skutočnosť svojmu zriaďovateľovi. 

 

5. S poukazom na ustanovenie § 16 ods. 12 Zákona o OVP Zamestnávateľ najneskôr do 15 dní odo dňa 

uzatvorenia tejto ZoDV písomne oznámi jej uzatvorenie SOPK. Rovnako postupuje Zamestnávateľ aj 

vtedy, ak dôjde k ukončeniu tejto ZoDV.  

 

6. Právne vzťahy v tejto ZoDV neupravené sa riadia ustanoveniami:  
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▪ Zákona NR č. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov,  

▪ Zákona NR č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (Školský zákon) a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, v platnom znení,  

▪ Zákona NR SR č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov, v platnom znení,  

▪ Zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,  

▪ Zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v platnom znení, 

▪ Zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka v platnom znení, 

a ostatných všeobecne záväzných súvisiacich právnych predpisov v ich platnom znení.  

Sporné otázky týkajúce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté počas realizácie praktického vyučovania 

a teoretického vyučovania v zmysle tejto zmluvy a v súvislosti s nimi, budú riešiť iba zástupcovia 

zmluvných strán na to poverení zo strany riaditeľa Školy a štatutárneho zástupcu Zamestnávateľa.  

 

7. ZoDV je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých po jej podpísaní obdrží jeden rovnopis  

Zamestnávateľ, Škola a zriaďovateľ Školy.   

 

8. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto ZoDV prečítali, jej obsahu porozumeli, považujú ju za dostatočne 

jasnú, určitú a zrozumiteľnú, pričom na znak toho, že táto ZoDV zodpovedá ich skutočnej a slobodnej 

vôli, ju podpisujú.  

 

9. ZoDV ruší ZoDV č.01/2003/DV. 

 

 

 

V Trnave, dňa: 13.11.2023 

 

 

 

Zamestnávateľ:               Škola: 

ZF Slovakia, a.s.          Stredná odborná škola automobilová 

Strojárenská 2, 917 02 Trnava              Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava               

  IČO: 36 707 341     IČO: 17 053 676  

  

 

        ........................................           ........................................ 

     Ing. Peter Fajna – prokurista                                                    Ing. Jozef Ormandy – riaditeľ SOŠA 

 

 

 

 

          ........................................ 

Ing. Jozef Martinovič, PhD. - prokurista 

 

 

 
Prílohy ZoDV:  

Prílohy č. 1 až 7 - priložené v súlade s ustanovením Článku XIV. bod 1. tejto ZoDV 
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Príloha č. 1 ZoDV 

 

 

1. Počet žiakov školy, ktorým bude Zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie: 

Kód odboru 

štúdia 
Názov odboru štúdia Počet žiakov 

2423 H Nástrojár 24 

2679 K Mechanik mechatronik 50 

2411 K Mechanik nastavovač 50  

 

 

Miesto praktického vyučovania Zamestnávateľa:  

ZF Slovakia, a.s., so sídlom Strojárenská 2, 917 02 Trnava, IČO 36 707 341, s pracoviskom praktického 

vyučovania so sídlom Strojárenská 2, 917 02 Trnava  

 

Zoznam žiakov školy, ktorým bude Zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie: 

Šk. rok 2023/2024 – 1.ročník 

 

 

 

Meno a priezvisko žiaka Trieda Odbor štúdia Dátum narodenia Adresa bydliska 

Baša Tomáš 1.A MM 14.6.2008 Garbiarska 51/52, 926 01  Sereď 

Bobák Adam 1.A MM 6.9.2007 Orechová 325, 919 30  Jaslovské Bohunice 

Boyarchuk Illay 1.A MM 18.2.2008 SNP 23, 920 01  Hlohovec 

Červeňanský Lukáš 1.A MM 27.3.2007 Okružná 10, 917 01  Trnava 

Danihel Adrián 1.A MM 23.9.2007 Golianova 64, 917 01  Trnava 

Falath Adam 1.A MM 1.2.2008 Vinohrady 193/36, 919 27  Brestovany 

Jendreas Šimon 1.A MM 4.8.2008 Nižná 137, 922 06  Nižná 

Kolenič Tobias 1.A MM 12.3.2008 Hospodárska 760/12A, 919 51  Špačince 

Krupanský Jakub 1.A MM 30.11.2007 Nový Víchor 289/4, 919 61  Ružindol 

Marikovský Tomáš 1.A MM 29.12.2007 Rázusova 1491/33, 920 41  Leopoldov 

Megó Dávid 1.A MM 19.11.2007 Mierová 1449/73, 924 01  Galanta 

Mihalovič Tomáš 1.A MM 28.11.2007 D Štúra 1010/6, 926 01  Sereď 

Okál Andrej 1.A MM 2.2.2008 Horné Dubové 109, 919 06  Horné Dubové 

Pavlík Miloš 1.A MM 21.10.2006 Coburgova 68, 917 01  Trnava 

Petrenko Artem 1.A MM 18.7.2008 Vl. Clementisa 43, 917 01  Trnava 

Polakovič Dominik 1.A MM 10.4.2008 Mlynárska 40/34, 926 01  Sereď 

Ščevík Matej 

1.A MM 

31.7.2007 
Vinohrady nad Váhom 412, 925 55  Vinohrady 
nad Váhom 

Vavrinec Jakub 1.A MM 18.3.2008 Veľké Orvište 337, 920 01  Veľké Orvište 

Vido Maximilián 1.A MM 7.7.2008 M. Bela 60/1, 920 01  Hlohovec 

Vrábeľ Erik 1.A MM 12.4.2008 Zvončín 128, 919 01  Zvončín 
 

Meno a priezvisko žiaka Trieda Odbor štúdia Dátum narodenia Adresa bydliska 

Bališ Adrián 1.A MN 7.11.2007 Trakovice 458, 919 33  Trakovice 
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Hlavatý Roman 1.A MN 30.7.2007 J. Holčeka 387, 900 86  Budemrice 

Kadlec Michal 1.A MN 12.12.2007 Dechtice 543, 919 53  Dechtice 

Líška Filip 1.A MN 19.5.2008 Stavbárska 5178/42, 821 07  Bratislava 

Ondrovič Matej 1.A MN 29.7.2008 Haluzického 10, 921 01  Piešťany 

Pažitka Adam 1.A MN 29.2.2008 Pečeňady 139, 922 07  Pečeňady 

Rolník Filip 1.A MN  29.3.2008 Lipová 842/2, 922 41  Drahovce 

Ružek Samuel Milan 1.A MN 23.1.2008 Kalinčiakova 51, 900 01  Modra 

Satina Samuel 1.A MN 17.9.2007 Radošovce 24, 919 30  Radošovce 

Tabaček Sebastian 1.A MN 3.5.2007 Dolný Lopašov 293, 922 04  Dolný Lopašov 

Vido Marek 1.A MN 7.5.2008 Horná 78, 919 25  Šúrovce 

Volárik Roman 1.A MN 17.4.2008 M. R. Štefánika 1152/18, 926 01  Sereď 
 

Miesto praktického vyučovania Zamestnávateľa – 2.,3.,4. ročník:  

ZF Slovakia, a.s., so sídlom Strojárenská 2, 917 02 Trnava, IČO 36 707 341, s pracoviskom praktického 

vyučovania so sídlom Strojárenská 2, 917 02 Trnava  

 

 

Zoznam žiakov školy, ktorým bude Zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie: 

Šk. rok 2023/2024 – 2.ročník 

Meno a priezvisko žiaka Trieda Odbor štúdia Dátum narodenia Adresa bydliska 

Böhm Zdenko Thomas 2.A MM 13.11.2006 Andreja Kubinu, 30 917 01  Trnava 

Galbavý Ivan 2.A MM 26.12.2006 Majcichov 767, 919 22 

Halada Boris 2.A MM 12.4.2007 Námestie 1. mája 38, 903 01  Senec 

Horváth Branislav 2.A MM 31.12.2006 Slovanská 4, 917 01  Trnava 

Januščák Samuel 2.A MM 29.1.2007 Hviezdoslavova 1378/2, 926 01  Sereď 

Khandl Jakub 2.A MM 5.7.2007 Trnavská 41, 900 01  Modra-Králová 

Kopaj Eduard 2.A MM 27.1.2007 Rovná 9, 920 01  Hlohovec 

Kováč Adam 2.A MM 13.4.2007 Nitrianske Sučany 167, 972 21 

Kovačovič Alex 2.A MM 16.3.2007 Nová 304/35, 919 21  Zeleneč 

Kudelás Samuel 2.A MM 21.10.2006 Poľovnícka 750/30, 919 51  Špačince 

Michalík Lukáš 2.A MM 14.7.2007 Vištuk 338, 900 85  Vištuk 

Mondek Andrej 

2.A MM 

1.12.2005 
Suchá nad Parnou 302, 919 01 Suchá nad  
Parnou 

Müller Tomáš 2.A MM 27.4.2007 Veterná 18/C, 917 01  Trnava 

Petráš Richard 2.A MM 27.8.2006 Pod Beranom 10, 920 01  Hlohovec 

Petrík Matej 2.A MM 24.5.2007 Dechtice 545, 919 53 

Podolinčiak Nicolas 2.A MM 8.1.2007 Čajkovského 48, 917 08  Trnava 

Vyskoč Erik Enrico 2.A MM 7.8.2006 Námestie 1. mája 148/23, 922 05  Chtelnica 

 

Meno a priezvisko žiaka Trieda Odbor štúdia Dátum narodenia Adresa bydliska 

Baranec Samuel 2.A MN 1.12.2006 Vinohradnícka 931/46 

Ďuriš Jakub 2.A MN 10.4.2007 M. Bela4, 920 01  Hlohovec 

Hlavatý Martin 2.A MN 6.7.2007 Buková 317, 919 10 

Holekši Marek 2.A MN 15.7.2007 Dolné Orešany 292, 919 02 

Holík Filip 

2.A MN 

23.12.2006 
Františka Hečku 28, 919 35  Hrnčiarovce nad 
Parnou 
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Horváth Julián 2.A MN 18.4.2006 Ulica 9. mája 27, 917 02  Trnava  

Hudzovič Mário 2.A MN 20.3.2007 Golianova 10, 917 02  Trnava  

Kochan Filip 2.A MN  14.6.2007 M. R. Štefánika 208/3, 922 03  Vrbové 

Kondel Tomáš 2.A MN 18.9.2006 Zelenečská 97, 917 02  Trnava 

Lukáč Jakub 

2.A MN 

16.7.2006 
Trnavská cesta 662/25, 922 07  Veľké 
Kostoľany 

Maszay Šimon 2.A MN 8.2.2007 Agátová 348/5, 925 28  Pusté Úľany 

Mikuš Tomáš 2.A MN 25.7.2007 Dolný Lopašov 238, 922 04 

 

 

Šk. rok 2023/2024– 3.ročník 

Meno a priezvisko žiaka Trieda Odbor štúdia Dátum narodenia Adresa bydliska 

Jurányi Martin 

3.A MM 

24.1.2006 

Hlavná 1005/81, 919 51  
Špačince 

Kapitán Pavol 3.A MM 2.5.2005 Slovanská 5, 917 05  Trnava 

Kolarovič Marek 

3.A MM 

21.4.2006 

Bohdanovce nad Trnavou 49, 
919 09  Bohdanovce nad 
Trnavou 

Kušnier Samuel 3.A MM 23.5.2006 A. Hlinku 56, 917 01  Trnava 

 Šangala Tomáš 

3.A MM 

12.7.2005 

Andreja Sládkoviča 9, 919 43  
Cífer 

Šimončič Samuel 

3.A MM 

3.8.2005 

J. G. Tajovského 5632/8, 917 
01  Trnava 

Valentovič Sebastián 

3.A MM 

18.12.2005 

Hlavná 190/76, 900 90  
Dubová 

 

Meno a priezvisko žiaka Trieda Odbor štúdia Dátum narodenia Adresa bydliska 

Andrásy, Kristián 4A MN 30.6.2004 Dionýza Štúra 761/33, 926 01  Sereď 

Bartoš Kristián 

3.A 

MN 
23.3.2006 

Šulekova 20/83, Šuelkova 20/83, 920 03  
Šulekovo  

Koník Lukáš 3.A MN 19.8.2005 Družstevná 16, 900 90  Dubová pri Modre 

Koreň Patrik 

3.A MN 

12.4.2006 
Trnavská cesta 382/74, 922 07  Veľké 
Kostoľany 

Krakovík Patrik 3.A MN 26.2.2006 Školská 507/4, 922 07  Veľké Kostoľany 

Martinovič Pavol 3.A MN 15.12.2005 Sídlisko 382/4, 919 30  Jaslovské Bohunice 

Pokrivčák Lukáš 3.A MN 19.12.2005 Krajná 45, 917 01  Trnava 

Štangelová Viktória 3.A MN 3.10.2005 Veselé 196, 922 08  Veselé pri Piešťanoch 
 

Šk. rok 2023/2024 – 4.ročník 

Meno a priezvisko žiaka Trieda Odbor štúdia Dátum narodenia Adresa bydliska 

Balko, Štefan 

4A 

MN 
15.9.2004 

Gáborská 1911/21, 920 01  
Hlohovec 

Boháček, Adrián 
4A MN 20.2.2005 G. Dusíka 34, 917 08  Trnava 

Falath, Miroslav 
4A MN  14.4.2005 Vlčkovce 102, 919 23  Vlčkovce 

Foltíny, David 

4A 

MN 
1.9.2004 

Dolný Lopašov 387, 922 04  Dolný 
Lopašov 

Galgóci, Ľuboš 

4A 

MN 
11.1.2005 

Strážovská 330/52, 922 02  
Krakovany 
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Hambalek, Filip 
4A MN 4.7.2004 Lazova 719/2, 925 53  Pata 

Knotek, Viliam 

4A 

MN 
4.5.2004 

Športová 681/15, 922 07  Veľké 
Kostoľany 

Koniar, Peter 
4A MN 29.4.2005 Jiráskova 6050/29,  917 02  Trnava 

Košiarčik, Matúš 
4A MN 12.11.2004 Sihotská 1, 920 01  Hlohovec 

Mandev, Ivan 
4A MN 15.11.2004 Čajkovského 19, 917 08  Trnava 

Matúš, Peter 
4A MN 20.1.2005 Urmince 171, 956 02  Urmince 

Mesároš, Patrik 
4A MN 14.10.2004 Mlynárska 40/33, 926 01  Sereď 

Miškovič, Daniel 4A MN 22.9.2004 D. Štúra 1009/8, 926 01  Sereď 

Moravec, Alex 
4A MN 25.4.2005 Ul. gen. Goliana 47, 917 02  Trnava 

Mužík, David 
4A MN 9.7.2005 Nová 598/30, 972 17  Kanianka 

Oroszlán, Richard 
4A MN 23.2.2005 Štúrova 947/41, 922 05  Chtelnica 

Pavelka, Matúš 
4A MN 22.8.2005 Štúrova 46, 919 04  Smolenice  

Sklenár, Dominik 
4A MN 30.3.2005 Jesenského 1113/51, 926 01  Sereď 

Tabaček, Patrik 

4A 

MN 
19.7.2005 

Dolné Orešany 375, 919 02  Dolné 
Orešany 

Vavrinec, Adam 
4A MN 26.5.2005 Cintorínska 237/9  Cífer 

Zemko, Matej 4A MN 13.11.2004 Bojničky 426, 920 55  Bojničky 

 
MN – 2411 K mechanik nastavovač 

MM –  2679 K   Mechanik -Mechatronik 

 

 

V Trnave, dňa: 13.11.2023 

 

 

 

Zamestnávateľ:                     Škola: 

ZF Slovakia, a.s.               Stredná odborná škola automobilová 

Strojárenská 2, 917 02 Trnava                   Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava             

  

  IČO: 36 707 341     IČO: 17 053 676  

  

 

        ........................................           ........................................ 

     Ing. Peter Fajna – prokurista                                                    Ing. Jozef Ormandy – riaditeľ SOŠA 

 

 

 

 

          ........................................ 

Ing. Jozef Martinovič, PhD. - prokurista 
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Príloha č. 2 ZoDV 

 

2. Počet a zoznam majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami Zamestnávateľa a pod 

vedením ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie u Zamestnávateľa 

 

 

Meno a priezvisko Dátum narodenia 

Mgr. Miloš Petrovič 3.5.1986 

Ing. Ján Macošiar 24.11.1988 

Ing. Jozef Študenc 5.4.1966 

Mgr. Tomáš Jankovič 20.9.1990 

Maroš Kužela 20.10.1976 

 

 

 
 

Počet a zoznam majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami Školy a pod vedením 

ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie u Zamestnávateľa 

 

Žiadne osoby (pozn.: zoznam týchto osôb bude doplnený, ak taká situácia nastane). 

 

Počet a zoznam majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami Školy  a pod vedením 

ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie v dielni Školy: 

 

Šk. rok 2023/2024 – 1.ročník 

 

Priezvisko a meno MOV Odbor štúdia 

Mgr. Jozef Fatranský Mechanik nastavovač 

Mgr. Rastislav Jankovič Mechanik nastavovač 

Mgr. Marián Peťkovský Mechanik nastavovač 

Ing. Peter Matula Nástrojár 

 
 

Počet a zoznam inštruktorov pod vedením ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie 

u Zamestnávateľa  

 

Meno a priezvisko Dátum narodenia 

Mgr. Miloš Petrovič 3.5.1986 

Ing. Ján Macošiar 24.11.1988 

Ing. Jozef Študenc 5.4.1966 

Mgr. Tomáš Jankovič 20.9.1990 

Kužela Maroš 20.10.1976 

Bán Marek 21.12.1992 

Benuš Tomáš 05.1.1994 

Blažo Marián 03.5.1968 

Boháček Eduard 28.3.1977 

Brimus Ivan 02.1.1962 

Brimus Marián 02.9.1972 

Černý Radoslav 02.4.1974 

Deák Matúš 19.7.1993 

Dubeň Michal 27.7.1978 

Dudáš Marian 01.2.1964 

Dzuro Michal 19.6.1984 

Franta Miroslav 21.8.1980 
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Gorčík Jozef 19.3.1981 

Grísnik Lukáš 29.9.1989 

Habala Milan 19.11.1962 

Hlávek Ladislav 09.10.1969 

Homola Marián 01.11.1960 

Horák Alojz 17.5.1975 

Hornáček Jozef 14.1.1976 

Horváth Michal 06.4.1981 

Horváth Radovan 27.12.1967 

Horváth Vladimír 28.9.1965 

Horváthová Miroslava 06.6.1971 

Hrčka Roman 03.5.1987 

Hrdlička Miroslav 03.8.1971 

Hurta Tibor 09.9.1987 

Ilenčík Miloš 31.10.1962 

Juhás Milan 18.4.1972 

Junas Ivan 14.10.1994 

Jurčo Michal 26.11.1988 

Juríček Ivan 06.4.1963 

Katona Ladislav 14.11.1991 

Kociánová Zdenka 29.4.1962 

Konček Dušan, Ing. 08.7.1976 

Kubica Eugen 07.2.1965 

Kuchta Vojtech 15.8.1984 

Ladňák František 05.1.1971 

Lulovič Miroslav 28.3.1966 

Magula Andrej 03.5.1988 

Marušinec Ľubomír 10.1.1978 

Mihál Róbert 24.8.1972 

Michal Peter 25.2.1964 

Mizera Michal 09.6.1991 

Molnár Rastislav 26.1.1976 

Nádaský Rudolf 26.1.1964 

Obecajčík Martin 21.5.1983 

Ožvald Marián 16.5.1981 

Pacoň Jozef 04.1.1981 

Pavúk Zdenek 12.4.1960 

Petrovič Anton 15.3.1991 

Porubský Ivan 12.1.1973 

Prodaj Peter, Ing. 16.8.1972 

Rakús Peter 18.6.1978 

Seewald Alojz 24.11.1959 

Sekereš Vladimír 05.5.1969 

Skalka Pavol 15.5.1968 

Skalnický Jaroslav 14.4.1961 

Slovák Martin 06.11.1971 

Stacho Ľuboš 05.12.1976 

Svetlík Marek 04.3.1982 

Šarvaic Roman 05.11.1982 

Šerjeník Šimon 13.8.1992 

Ševčík Jozef 27.10.1971 

Škoda Marek 08.7.1989 

Temňák Andrej 11.7.1978 

Tisoň Lukáš 07.7.1989 

Tomek František 01.3.1964 
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Tomek Lukáš 13.12.1991 

Uličný Miroslav 07.9.1984 

Valent Roman 15.2.1993 

Valentovič Mário 30.10.1970 

Varga Štefan 18.12.1958 

Veselský Milan 03.6.1975 

Vojtek Pavol 28.1.1967 

Zmajkovič Tibor 05.5.1979 

 

  
 

Počet a zoznam pedagogických zamestnancov Zamestnávateľa alebo pedagogický zamestnanec 

Školy, ktorý vykonáva hodnotenie a klasifikáciu žiaka 

 

Meno a priezvisko Dátum narodenia 

Mgr. Miloš Petrovič 3.5.1986 

Ing. Ján Macošiar 24.11.1988 

Ing. Jozef Študenc 5.4.1966 

Mgr. Tomáš Jankovič 20.9.1990 

Maroš Kužela 20.10.1976 

  

 

 

 

V Trnave, dňa: 13.11.2023 

 

 

 

Zamestnávateľ:                     Škola: 

ZF Slovakia, a.s.               Stredná odborná škola automobilová 

Strojárenská 2, 917 02 Trnava                   Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava             

  

  IČO: 36 707 341     IČO: 17 053 676  

  

 

        ........................................           ........................................ 

     Ing. Peter Fajna – prokurista                                                    Ing. Jozef Ormandy – riaditeľ SOŠA 

 

 

 

 

          ........................................ 

Ing. Jozef Martinovič, PhD. - prokurista 
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Príloha č. 3 ZoDV 

 

 

3. Časový harmonogram praktického vyučovania 

 

Tematický vzdelávací plán praktického vyučovania 
 

Tematický vzdelávací plán praktického vyučovania bude predmetom dohody medzi Zamestnávateľom 

a Školou podľa celkového počtu študentov v jednotlivých učebných a študijných odboroch s cieľom 

optimálne nastaviť rozdelenie dní teoretického a praktického vyučovania  vzhľadom na kapacity 

Zamestnávateľa a Školy.  

 

Rovnako bude predmetom dohody aj Tematický vzdelávací plán predmetu Odborný výcvik, nakoľko obe 

zmluvné strany k dňu podpisu dohody, nedohodli na jeho obsahu. 

 

 

Preto budúci Tematický vzdelávací plán praktického vyučovania a budúci Tematický vzdelávací plán 

predmetu odborný výcvik bude predmetom Dodatku k tejto ZoDV. 
 

 

Rozpis učiva na vyučovaciu jednotku (min. 1 deň praktického vyučovania, max. počet dní praktického 

vyučovania u zamestnávateľa v jednom celku praktického vyučovania – napr. 2-týždeň). 

 

Tematický vzdelávací plán praktického vyučovania 
 

Šk.rok 202/2024 

PV – praktické vyučovanie 

TV – teoretické vyučovanie 

 

Mechanik nastavovač – 1.ročník 

Nepárny týždeň Párny týždeň 

Po Ut St Št Pi Po Ut St Št Pi 

TV TV TV TV TV PV PV PV PV PV 

 

Mechanik mechanik mechatronik– 1.ročník 

Nepárny týždeň Párny týždeň 

Po Ut St Št Pi Po Ut St Št Pi 

TV PV PV PV PV TV TV TV TV TV 

 

 

Mechanik nastavovač – 2.ročník 

Nepárny týždeň Párny týždeň 

Po Ut St Št Pi Po Ut St Št Pi 

PV PV PV PV PV TV TV TV TV TV 
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Mechanik mechanik mechatronik – 2.ročník 

Nepárny týždeň Párny týždeň 

Po Ut St Št Pi Po Ut St Št Pi 

TV TV TV TV TV PV PV PV PV PV 

 

Mechanik nastavovač – 3.ročník 

Nepárny týždeň Párny týždeň 

Po Ut St Št Pi Po Ut St Št Pi 

PV PV PV PV PV TV TV TV TV TV 

 

Mechanik mechatronik – 3.ročník 

Nepárny týždeň Párny týždeň 

Po Ut St Št Pi Po Ut St Št Pi 

PV PV PV PV PV TV TV TV TV TV 

 

 

Mechanik nastavovač – 4.ročník 

Nepárny týždeň Párny týždeň 

Po Ut St Št Pi Po Ut St Št Pi 

TV TV TV TV TV PV PV PV PV PV 

 

Poznámka : praktické vyučovanie prebieha v určených dňoch denne od 7.00 do 14.00  

 

 

V Trnave, dňa: 13.11.2023 

 

Zamestnávateľ:                     Škola: 

ZF Slovakia, a.s.               Stredná odborná škola automobilová 

Strojárenská 2, 917 02 Trnava                   Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava             

  

  IČO: 36 707 341     IČO: 17 053 676  

  

 

        ........................................           ........................................ 

     Ing. Peter Fajna – prokurista                                                    Ing. Jozef Ormandy – riaditeľ SOŠA 

 

 

 

 

          ........................................ 

Ing. Jozef Martinovič, PhD. - prokurista 
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Príloha č. 4 ZoDV 

 

4. Hodnotiaci list žiaka ako podklad pre účasť inštruktora na klasifikácii prospechu žiaka 

 

Hodnotiaci list žiaka na praktickom vyučovaní 

ZF Slovakia a.s. 

Stredná odborná škola:  

 

Mesiac: 

Inštruktor/MOV:  

 

Žiak: 

 

Oblasť hodnotenia 1 2 3 4 5 Poznámky k činnostiam               

Odborné vedomosti žiaka k vykonávanej práci       

Hodnotenie praktických zručností žiaka pri práci       

Samostatnosť žiaka pri práci       

Kvalita vykonávanej práce žiaka       

Prístup a správanie žiaka k povinnostiam       

Prístup žiaka k pokynom inštruktora a vedúcich 

zamestnancov organizácie 

      

Dodržiavanie BOZP a PO žiakom       

Iné vyjadrenia zamestnávateľa: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Hodnotenie sa vykoná vyznačením čísla vo forme X. Škála hodnotenia: 

 

1 – výborný 

2 – chválitebný 

3 – dobrý 

4 – dostatočný 

5 – nedostatočný 

 

Hodnotiaci list žiaka spracováva inštruktor/MOV minimálne 2 x za školský rok v termíne rokovania 

pedagogickej rady školy o priebežnej klasifikácii žiaka. 
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………………………………..       …………………………………..    ………………………………….. 

                   dátum                                     podpis inštruktora/MOV                zástupca zamestnávateľa 

 

 

 

 

.................................................. 

podpis majstra odbornej výchovy školy 

 

 

 

 

V Trnave, dňa: 13.11.2023 

 

 

 

Zamestnávateľ:                     Škola: 

ZF Slovakia, a.s.               Stredná odborná škola automobilová 

Strojárenská 2, 917 02 Trnava                   Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava             

  

  IČO: 36 707 341     IČO: 17 053 676  

  

 

        ........................................           ........................................ 

     Ing. Peter Fajna – prokurista                                                    Ing. Jozef Ormandy – riaditeľ SOŠA 

 

 

 

 

          ........................................ 

Ing. Jozef Martinovič, PhD. - prokurista 
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Príloha č. 5 ZoDV 

 

 

Spôsob finančného zabezpečenia časti praktického vyučovania, ktorá sa bude po dohode 

zmluvných strán vykonávať v dielni Školy. 

 

Zmluvné strany sa dohodli, že v rámci finančného zabezpečenie časti praktického vyučovania, ktoré 

sa bude po dohode zmluvných strán vykonávať v dielni Školy, bude Škola Zamestnávateľovi účtovať 

mesačne 48 € za jedného žiaka, ktorého bude Škola pripravovať Zamestnávateľovi v danom mesiaci 

v systéme duálneho vzdelávania.  
 

Šk.rok 2023/2024 

 

1.ročník 

 

Zmluvné strany sa dohodli, že v rámci finančného zabezpečenie časti praktického vyučovania, 

ktoré sa po dohode zmluvných strán bude vykonávať v dielni Školy, bude fakturovať Škola 

Zamestnávateľovi  finančnú čiastku vo výške zníženého mzdového normatívu/žiak/rok  (§10. 

odst.5 zákona č.61/2015) v 10 mesačných splátkach podľa počtu žiakov k 15.9. 2023. 

 

                    

 

2.ročník 

 

Zmluvné strany sa dohodli, že v rámci finančného zabezpečenie časti praktického vyučovania, 

ktoré sa po dohode zmluvných strán bude vykonávať v priestoroch zamestnávateľa, bude znášať 

ZF Slovakia a.s.. 

 

 

V Trnave, dňa: 13.11.2023 

 

 

 

Zamestnávateľ:                     Škola: 

ZF Slovakia, a.s.               Stredná odborná škola automobilová 

Strojárenská 2, 917 02 Trnava                   Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava             

  

  IČO: 36 707 341     IČO: 17 053 676  

  

 

        ........................................           ........................................ 

     Ing. Peter Fajna – prokurista                                                    Ing. Jozef Ormandy – riaditeľ SOŠA 

 

 

 

 

          ........................................ 

Ing. Jozef Martinovič, PhD. - prokurista 
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Príloha č. 6 ZoDV 

 

 

5. Finančné zabezpečenie žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka 

 

Zamestnávateľ bude poskytovať žiakovi bezplatné stravovanie počas praktického 

vyučovania v rozsahu jedného teplého jedla (polievka, hlavné jedlo, nápoj). Počas praktického 

vyučovania, ktoré bude zabezpečovať Škola, bude tento záväzok zabezpečovať Škola a následne po 

odsúhlasení zamestnávateľom fakturovať spätne za predchádzajúci mesiac Zamestnávateľovi.  

Dohodnutá cena za jednu stravnú jednotku je 2,40 € bez DPH. Škola nie je platcom DPH. 

Fakturácia bude prebiehať na základe podkladov Školy, ktoré budú obsahovať menný zoznam žiakov 

za daný mesiac a počet stravných jednotiek, ktoré Škola zabezpečila žiakom v danom mesiaci počas 

praktického vyučovania.  

Zamestnávateľ bude poskytovať žiakovi pracovné oblečenie v rozsahu: montérkové 

nohavice, montérková bunda a pracovné tričko a zabezpečovať ich bezplatnú údržbu a výmenu. 

Zamestnávateľ bude poskytovať žiakovi osobné ochranné pracovné prostriedky v potrebnom 

rozsahu. 

Zamestnávateľ bude žiakom poskytovať podnikové štipendium, ktoré bude vyplácané mesačne za 

mesiace školského vyučovania (september – jún) príslušných školských rokov. V záverečnom 

ročníku štúdia bude posledným mesiacom, v ktorom bude žiakovi vyplatené štipendium mesiac, 

v ktorom žiak vykoná záverečnú alebo maturitnú skúšku. Presné podmienky vyplácania štipendia 

budú predmetom Učebnej zmluvy, ktorá bude uzatvorená medzi žiakom, ak je plnoletý, alebo jeho 

zákonným zástupcom a ZF Slovakia, a.s. a Vnútorného poriadku praktického vyučovania. 

 

V Trnave, dňa: 13.11.2023 

 

 

 

Zamestnávateľ:                     Škola: 

ZF Slovakia, a.s.    999           Stredná odborná škola automobilová 

Strojárenská 2, 917 02 Trnava                   Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava             

  

  IČO: 36 707 341     IČO: 17 053 676  

  

 

        ........................................           ........................................ 

     Ing. Peter Fajna – prokurista                                                    Ing. Jozef Ormandy – riaditeľ SOŠA 

 

 

 

 

          ........................................ 

Ing. Jozef Martinovič, PhD. - prokurista 
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Príloha č. 7 ZoDV 

 

6. Osvedčenie  o spôsobilosti  Zamestnávateľa poskytovať praktické vyučovanie v systéme 

duálneho vzdelávania,  vydané Asociáciou priemyselných zväzov a dopravy, so sídlom 

Lamačská cesta 3/C, 841 04  Bratislava, dňa 16. 12. 2022, číslo osvedčenia: 

307/SDV/SOPK/2016 – fotokópia priložená 

 

 

 

V Trnave, dňa: 13.11.2023 

 

 

 

Zamestnávateľ:                     Škola: 

ZF Slovakia, a.s.               Stredná odborná škola automobilová 

Strojárenská 2, 917 02 Trnava                   Coburgova 7859/39, 917 02 Trnava             

  

  IČO: 36 707 341     IČO: 17 053 676  

  

 

        ........................................           ........................................ 

     Ing. Peter Fajna – prokurista                                                    Ing. Jozef Ormandy – riaditeľ SOŠA 

 

 

 

 

          ........................................ 

Ing. Jozef Martinovič, PhD. - prokurista 
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