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~ Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je prava prav a povinnosti icastnikov dohody pri poskytnuti prispevku

2)

3)

4)

-

na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi  mzdami (dalej len
wprispevok™) podla § 50a zikona o sluzbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europského socidlneho fondu a Stitneho rozpoétu Slovenskej republiky v zmysle:
Operaéného programu Zamestnanost” a socidlna inklizia,
Nirodného projektu NPI-2/D  Vybrané aktivne opatrenia trhu price na podporu
zamestnanosti.

e Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 172007,

(d'alej len ..schéma pomoci de minimis™),

o zikona ¢ 52004 7.z osluzbich zamestnanosti ao zmene adoplneni nicktorych

zikonov v zneni neskorSich predpisov,
zikona €. 231/1999 Z.z o Stitnej pomoci v zneni neskorSich predpisov,
pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykondvanie.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladi z prispevku ESF a prispevku zo
SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami SR
e 85% - 15%.

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podl'a § 50a zikona o sluzbich zamestnanosti

Zamesindyatelovi sa prispevok poskytuje najviac podas 24 kalenddrnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajici sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného
na socidlne poistenie platené zamestnancom je pripoditatelnou polozkou ku mzde
zamestnanca po odpocitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejlo mzdy. Prispevok podlfa predchadzajicej vety zamestnavatel
vyplica zamestnancovi mesalne pozadu spolu so mzdou v termine uréenom na vyplatu
mzdy.

Clianok I1.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zaviizuje:

1)

Udrzar’ kazdé pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje. najmenej pocas 24
kalendirmych mesiacov (tito Iehota zatina plynit’ dfom podl'a ¢lanku V. bodu 2) tejto
dohody). Ak doslo k zniZeniu po¢tu pracovnych miest v priemere za 12 kalendarnych
mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajicim obdobim, zamestndavatel je povinny
preukdzal’, Ze k tomuto zniZeniu dodlo v dosledku zrudenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti.

a/ Spinenie uvedenej podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazar’ na tladive, ktoré je
prilohon &.1 twjto dohody, najneskér do 30 kalendimych dni od uplynutia 12
kalendarnych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalenddmych dni
za dalsich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendamych mesiacov. V pripade, ak
ku zniZeniu poétu pracovnych miest nedoslo zdévodu nadbytoénosti resp. ak
zamestndvatel’ nepreukdZe, Ze doSlo k zniZeniu podtu pracovnych miest v dosledku
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2)
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zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbyto€nosti, je zamestnavatel' povinny vratit’
na et tradu cely poskytnuty prispevok na vietky podporované pracovné miesta ako
neoprivneny najneskor do 30 kalenddarnych dni od dorudenia vyzvy.

b/ Ak zamestnavatel zniZi polet podporovanych pracovnych miest, je povinny vritit’
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na prisluiné pracovné miesto bez vyzvania
ako neopravneny najneskor do 30 kalendamych dni. Zameswnavatel' je povinny
pisomne oznimit’ tradu vratenic prispevku,

Na podporovanom pracovnom mieste udrZat’ | zamesinanca, ktory bol pred nastupom do
zamestnania vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

sk bol obtan pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie sezénnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchidzatov o zamestnanie sa povaZuje za
spineni odo dia nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchadzatov o zamestnanie, v Struktire podl'a nasledujiicej tabul’ky:

Celkovd cena price na 1 PM
Por.t. Kod mesadne v €
Datum vzniku Poistné za
podporovania zamestnanca
Profesia/Stuped pracovaych Poistné za platené
LAl naronosti KZAM miest Mzda amestniavatels | zamestnancom
manipulatny
m nik /1 9333999 | 01042012 382,50€ 13481€ 5124 €
Spolu X X x X 13461€ 5124€
3) PredloZit’ Gradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého v zmysle tejto dohody do

u'l

pracovn¢ho pomeru najneskdr do 30 kalendamych dni od uzatvorenia dohody:
kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu, resp.
in¢ho dokladu, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy

bl potvedent kKopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové

c/

4)

5)

6)

sporenie
potvrdenie o dobe evidencie uchidzata o zamestnanie, resp. Ze bol obéan pred zaradenim
do evidencic uchddzalov o zamestnanie sezénnym zamestnancom s uvedenim diia
nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchadzatov a jeho
vyradeni z evidencie ku diu nastupu do pracovného pomeru, ak bol uchidzaé
0 zamestnanie evidovany na inom drade

podla potreby i dalSie doklady, ktoré urdi drad.

Bod 3), pismeno /. b/, ¢/ plati, ak neboli sicast'ou Ziadosti o poskytnutie prispevku.

DodrZiavat’ Struktiru podporovanych pracovnych miest v silade so znenim ¢lanku I1. bod
2) tejto dohody, pridelfovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
aplatit’im za vykonani pricu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatmom termine.

Pracovné miesta obsadzovat’ uchidzaémi o zamestnanie v silade s &linkom I1. bod 2)a
zabezpedit’ ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov. Tito lehota zadina plynit’ diom
vzniku podporovania pracovného miesta v zmysle &lanku V. bod 2) dohody.

Predkladat” dradu najneskdr do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalenddrmneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna. v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby a
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8)

9)
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zarovedi 1 original a2 kopie dokladov preukazujicich skutoéne vynaloZené vydavky na
thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatel'om a Ghrady sumy preddavku na poistné na zdravomné poistenic
a poistné na socidlne poistenie platené zamestnancom. Za ticto doklady sa povaZuji:
mzdovy list alebo v¥platnd paska zamestnancov zamestndvanych na podporovanych
pracovnych miestach vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov,
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenic a na starobné
dochodkové  sporenic — mesalné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z itu zamestnivatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
vydavky musia byt preukizané G&tovnymi dokladmi, ktoré spifajii podmienky v zmysle
§10 ods. | zikona ¢&. 43172002 Zz. o Otovnictve aozmene adoplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Oznamit” pisomne tradu najneskdr do 30 kalendamych dni kaZzdit zmenu podmienok
zamestndvania zamestnancov prijatych na podporované pracovné miesta dohodnuté v tejto
dohode, odo dia kedy skutofnost’ nastala, vritane oznamenia kazdého skonéenia
pracovného pomeru. St¢asne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
kopiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia  a starobného
dichodkového sporenia.

V pripade skondenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lehote podla
¢lanku V. bod 4) novym uchidzatom o zamestnanie z evidencie dradu s dodrzanim
podmienok podla ¢lanku II. bod 2). Predlozit za kazdého nového uchadzata
o zamestnanie doklady podla ¢lanku 11 bod 3),

Oznamit” pisomne Gradu informicie o pofte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytoval, do 30 kalendimych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov
poskytovania prispevku v porovnani s rovnakym predchidzajicim obdobim,

Oznadit” priestory, kioré su financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podl'a pokynov Gradu, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania podporenych pracovnych miest.

10) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zdkona & 231/1999 Z.z. o $titnej

pomoci v zneni neskorSich predpisov prijatic pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakolvek splatka finanéného prispevku podla tejto
dohody. (formulir . Ozndmenie o prijati minimdlnej pomoci® je zverejneny na strinke
www.financic.gov.sk, vmenu Stitna pomoc/Formulire pre prijemcov minimélnej
pomoci).

1) Zamestndvatel' je povinny dodrZiava’ zikon & 822005 Z.z onelegilne] praci

anelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov. Vietky pripady nelegilncho zamestnivania zistené prislusnymi organmi je
zamestndvatel povinny oznamit' dradu v lehote 15 kalendamych dni odo dfa zistenia
kontrolnymi organmi. Odo diia preukazujiceho zistenie porusenia zakona & 822005 7.z
onelegilne} praci zamestnavatel nemd nirok na daldie poskytovanie prispevku.
V pripade, ok drad vyplatil prispevok za obdobic od kedy bolo zistené nelegiine
zamestnavanie, zamestndvatel je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit
na ucet uradu ako neoprivneny najneskdr do 30 kalenddmych dni odo dita kedy mu tento
prispevok nepatril.
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12) Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejio
dohody a umoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci
arodiny SR, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu prace, socidlnych veci
a mdln) adalsim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov, umoznit vykon kontroly a auditu, a poskytnit’
su¢innost” pri vykone tejto kontroly, pricbeZne potas trvania ziviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukongeni ich trvania. V pripade ncumoZnenia
vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit” poskytnuté finanéné prostriedky v pinej
vyike, pokial’ v tejto dohode nie je uvedené inak.

13) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

14) Uchovivat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost” a socidlna inklazia tj. do 31.12.2021 (v silade s &l. 90 ods.1). bod a) a b)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).

15) Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat” hospodamost’, efektivnost” a Géinnost’
ich poumm vzmysle §19 ods.3 zikona €. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonox v zneni neskorSich predpisov.

16) Zamestnavatel' nesmie kumulovat’ finanény prispevok poskytovnny na prisludné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s ingymi prispevkami a doticiami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, pnslm‘mé ministerstvi a pod.)
na ten isty ucel. V pripade nedodrzania uvedenej skutotnosti, je zamestnavatel povinny
vrldtit'  bez vyzvania najneskdr do 30 kalendamych dni odo dia zistenia porusenia
povinnosti  stanovenej tymto bodom na G¢et dradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanika narok na dalSic vyplicanie

« prispevku na  podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok
uvedenych v tomto bode.
Clanok 111

Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskymit” celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s
nizkymi mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyike do 4 460,40
€, slovom StyritisicStyristodest'desiat eur 3tyridsat’ eurocentov, najviac poéas 24
Kalendarnych mesiacov podla nasledujice] tabulky:

Potado
”:’ Masinuilva y3i ka prispesku 4 460 40 +§
: mesiacov  |odvody platens zamestnivatelom na Sévody pliient zamestnancon
Vidka brulej podra § S8 sohodnuth Obdobd prostrodnictvom zamestnivatala na

Pord. ey ods. 3 dohodnuté obdobie

™ mesalne § € Mesatny prispevek = 13464 § Mesatay prispevek = S1.24 €

] 3 ] (=24 134810 SEMI MG
1 382 50 € 24
x x X
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2) a) Ak viejto dohode nie je dohodnuté inak. poskytovar’ zamestnavatelovi prispevok

vdohodnute) vyike alebo jeho prisludni ast’ na Gt zamestndvatela mesadne,
najneskdr do 30 kalendamych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podfa
Clanku 1L bod 6) na dhradu oprivnenych vydavkov. V pripade. ak drad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo sprivnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podla predchadzajicej vety neplynie a to aZ do skonéenia kontroly spravnosti a pravosti
predlioZzenych dokladov alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je uvedené v &linku 11. bode 6) dohody, ale len v Ichote
stanovenej v ¢lanku 1. bode 6) dohody. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaZe za
sledovany mesiac vynaloZené vydavky v Ichote stanovenej v élanku I1. bode 6) dohody,
turad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne, ak sa zamestnivatel
s tradom nedohodne inak.
b) V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'n dodlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, azuvedeného dovodu prebicha u zamestnivatels kontrola
alebo iné konanice, je Grad oprivneny pozastavit' vyplicanie prispevku a2 do ukonéenia
vykonu kontroly, alebo iného konania.

3) Vritit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla élanku I1. bod 6) do 60
kalendarmych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje ded, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. de
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

4) Pri ukondeni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode je trad povinny vy&islit’ vysku prispevku, ktorii je zamestnavatel’ povinny vratit’,
Tieto udaje spolu s podmienkami a spésobom ich vritenia je Grad povinny pisomne
oznamit’ zamestnavatel'ovi.

5) DOrucit’ zamestnavatel'ovi materidly na zabezpedenic publicity ak su pracovné miesta
spolufinancované z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat” hospodamost’, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Opravnenymi vidavkami na Gely tejto dohody si:
a) preddavok na poistené na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic
a prispevku na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om a
b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenic
plateného zamestnancom.

2) Za opraivnené vydavky mbdZzu byt' povaZované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v sivislosti s touto dohodou najskér v def Ginnosti tejto dohody, boli
skutoéne vynaloZené zamestnivatefom si riadne odévodnené a preukizané asu
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opravnené podlia Usmernenia RO & N3/22007 k oprivnenosti vydavkov v programovom
obdobi 2007-2013 v platmom zmeni (zvercinené na internetovej  stranke:
www.esf.gov.sk  vmenu: Dokumenty/Prirotky ausmemenia pre prijimatelov).
VynaloZené vydavky musia byt preukiazané Oétovnymi dokladmi, ktoré spliaju
podmicnky v zmysle §10 ods. | zikona & 43172002 Z.z o aétovnictve ao zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

1)

3)

4)

5)

6)

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnivatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriecdkom vyplatenym 2o
Statneho rozpoltu  Slovenskej republiky. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov.
kontrolu ich pouZitia aich vymihanic sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zikona o sluZbich zamestnanosti, zikon & 502/2001 Z.z. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. zakon €. 52372004 Z.z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov).
Zamestnavatel' sicasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
suéast'ou systému finanéného riadenia Statnej pomoci.

Dihom vzniku podporovania pracovného micsta u zamestnavatela pre ilely tejto
dohody je defi uvedeny v tabulke v Elanku 11 bod 2 ako datum vzniku podporovania
pracovn¢ho miesta.

Do doby udrzania pracovného miesta, podla &ldnku Il bodu 5) tejto dohody sa
nezapoditava doba jeho neobsadenia. O uito dobu sa doba udrZania pracovného
miesta predlZzuje.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ ncobsadené najviac po dobu 30 Kkalendidrych dni od jeho uvolnenia, ak sa
zamestnavatel s Gradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného
miesta v stanovene) Iehote, je zamestnivatel povinny vritit' bez vyzvania najneskor
do 30 kalendamych dni odo dia porulenia tejto povinnosti na Gcet dradu cely
poskytnuty prispevok na podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené.
Zamestnavatefovi zanikd narok na dalSie vyplicanie prispevku na podporované
pracovné miesto, pri ktorom doslo k porudeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Porusenic ustanoveni tejto dohody mdZe byt povazované za porusenie finantnej
discipliny v zmysle zikona & 5232004 Z.z. orozpottovych pravidlich verejnej
spravy aozmene adoplneni nicktorych zikonov vzneni neskorsich predpisov.
V pripade ak zamestnavatel' nezaplati diznd sumu do skonéenia vykonu naslednej
financnej kontroly, sprava finanénej kontroly je oprivnend uloZit' odvod vo vydke
porufenia finantnej discipliny a pendle vo vyske 0.1 % zo sumy, v ktorej doslo
k poruseniu finanénej discipliny, za kazdy aj zataty def omeskania s dhradou
uloZzen¢ho odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestndvatelovi nirok na
uhradenie vydavku v pripade, Ze vramei plnenia podmienok dohody nepreukize
okrem oprivnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodirmost’ a efektivnost’,
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Clanok V1.
Skonéenie dohody

Tato dohodu je moZné skondit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Gastnikov
tejto dohody.

Ugastnik dohody je oprivneny odstipit” od tejto dohody v pripade jej zavaZného
porufenia  druhym OCastnikom. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné
oznamenie o odstipeni dorucené druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je
ucinné diom dorudenia ozndmenia o odstipeni drubému dastnikovi tejto dohody.
Odo dia odstapenia od dohody je zamestnavatel’ povinny v lehote 30 dni vrdtit' Gradu
vietky poskytnuté finanéné prostriedky na ucet uradu. Odstipenim od dohody sa
dohoda od pociatku zrusuje.

Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v ¢lianku 1L v bodoch 1), 2), 3), 4), 5), 11), 12), 16) alebo
Clanku V. bod 4 zamestnavateTom, alebo v Elanku 111 v bodoch 1), 2) dradom. Za
zavazné porudenie podmienok dohody sa povaZuje aj porusenie zikona &. 8272005 7.z
o nelegdlne) prici anelegilnom zamestnavani ao zmene adoplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Utastnici dohody sa dojednavajii, Ze v pripade skonéenia dohody podl'a élanku VL.
bod 1), oprivnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody poskytnuté
zamestndvatelovi do dita G¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaji nedotknuté,

Odstupenic od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porudenim.

. Clanok VIL

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat® &islo tejto dohody.

Praivne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa radia ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika a ostatnymi vicobeene zaviiznymi privoymi  predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k ziviizkom Geastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diom | ch podplsamn oboma ucastnikmi dohody
O¢innost” ditom nasledujicim po dni je¢j zverejnenia. Tato dohoda je povinne
zverejhiovanda  podla §50a zdkona & 21122000 Z.z. oslobodnom pristupe
k informiciam  aozmene adoplneni niektorych zikonov (zikon o slobode
informadcii) v zneni neskorsich predpisov.

Ucinnost’ dohody skon&i splnenim zaviizkov Ggastnikov dohody alebo spasobom
uvedenym v ¢lanku VL bode 1) alebo 2).
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6) Prilohou &.1 tejio dohody je tabulka narastu- Gbytku zamestnancov.

7) Taw dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych irad obdr2i dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrZi jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody vyhlasuji, 2e s oprivneni tito dohodu podpisal’, Ze si ju riadne

a dosledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani 2a zvias’
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Prefove dia V Presove dia 77 -03- 107
PhDr. Martin Lipka PhDD, Mgr. Ladislav Bibuscik
Statutarny zastupea Global Capital, s.r.o. riaditel UPSVaR




