Doplnok ¢.1 s prilohou 1/A a 1/B

ku Kolektivnej zmluve 2011 ZO OZPSaV pri Spojenej Skole internitnej

v Spisskych Vlachoch, uzatvorenej dia 26.1.2011

Zmluvné strany vyplyvajtce z Kolektivnej zmluvy 2011, /d’alej len KZ 2011/ t.j.:
Zikladna organiziacia OZ PSaV pri SSI, Partizanska 13, 053 61 Spisské Vlachy
zastiipena panom Ing.Jozefom Repaskym, splnomocnencom ZO OZ PSaV pri SSI
v Sp.Vlachoch

a

Spojena $kola internatna v Spisskych Vlachoch, Partizanska 13, 1CO: 187917
zastipena pani Mgr. Monikou Koperdikovou, riadite’kou Skoly,

sa vzajomne dohodli o prediZeni G¢innosti KZ 2011 uzatvorenej diia 26.1.2011 s
rozsahom platnosti aj na rok 2012, t.j. do 31.12.2012 s nasledujicimi zmenami ¢lankov
7,,9,10,, a 27 v suvislosti s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupia na rok 2012 a rozpocet.
Tento Doplnok ¢.1 s prilohou 1/A , ktord ma 3 strany a prilohu 1/B, ktord ma 7 stran,
nesie nazov: ,,Tvorba fondu, vy§ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovanie
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii na rok 2012.“

Priloha 1/A

1.V Clanku 1 meni sa ods. 3 znie: ,,(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze
pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné
strany", namiesto oznacenia kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka ,,KZVS*, namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka

»ZP“, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ" .

2. V Clanku 3 meni sa ods. 3 ,,(3) Tato KZ je uzatvorena na dobu od 1.januéra 2012 do
31.decembra 2017. U&innost’ tejto KZ sa za¢ina ditom 1.januara 2012 a skonéi 31. decembra
2017, okrem c¢lankov ktoré su viazané na rozpocet, tj. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych
ucinnost’ sa skon¢i konéi diiom 31.decembra 2012. #/*

3.Clanok 7 (meni sa ods.1 pism.a) a dopliia sa o ods.(13,14,15,) ktoré zneju:

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume



(13) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych
podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(14) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebny podet kreditov.

(15) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

4. Clanok 9 (meni sa cely &lanok)

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to
a) v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a

najmenej jeden rok a menej ako pat rokov

b) v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a

najmenej pat rokov

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo pred zaCatim plynutia vypovednej doby
poziadat zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto ziadosti je
zamestnavatel’ povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora je ndsobkom
jeho funkéného platu a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba.

(3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predéasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti



vykonévat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
odchodné v sume jeho jedného priemerného funkéného platu nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods.1 Zakonnika prace, ak zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.*

(4) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’ odchodné ak pracovny pomer skongil
a zamestnanec bol pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny ¢in alebo pre zavazné
porusenie pracovnej discipliny (ZP § 68 ods.)

5. Clanok 10 -meni sa ods.(1)

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2012 je 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.

6. Clanok 13 -meni sa ods.(1)

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. dovolenka vo vymere Siestich
tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca roka dovfsi 33 rokov veku.
Dovolenka riaditel'a Skoly, riaditel’a Skolského vychovno- vzdelavacieho zariadenia,
riaditel’a Specidlneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitel'a, pedagogického
asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatel'a je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku.
(KZ VS 2012)

6. Clanok 27 —meni sa 0ds.(2)

(2) Zamestnavatel’ nebude v roku 2012 poskytovat’ odborovej organizacii na jej acet v
prispevok z fondu na tthradu jej ndkladov pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume
rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 1/B, ktora je si¢ast'ou Doplnku &.1
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Priloha 1/B

TVORBA FONDU, VYSKA FONDU, POUZITIE FONDU A PODMIENKY

A POSKYTOVANIA PRISPEVKOV

Z FONDU ZAMESTNANCOM A ODBOROVE] ORGANIZACI NA ROK 2012

v

CL1

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky cerpania,
rozpoCet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona ¢.152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

Prispevok zo SF sa moéze poskytnut odborovej organizicii v stilade s¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom  a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia
SF.

/2] V priebehu roka sa moze rozpoc€et SF v jednotlivych polozkéch upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsihlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujticeho obdobia.
/4/  Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ucte zamestnavatel'a
¢. 1:7000105672/8180

/5/ " Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’
najneskor 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté ndroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného
pomeru.

/6/  Zamestnavatel’ nebude v roku 2012 poskytovat’ odborovej organizacii prispevok
zfondu na thradu ndkladov odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie
analyz aexpertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu funkénych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

/7/ Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/8/  Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela p. Viera Urbanikova a predseda odborovej organizacie.
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Cl.2.

Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2012

a/ povinny pridel vo vyske 1%

b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b

¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov

e/ splatky navratnych socidlnych vypomoci

f/ ndhodné prijmy

2 560,- €
640,- €
412,- €

/2] Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2010

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom  1590,- €

b/ na dopravu do zamestnania a spat’
¢/ socidlna vypomoc nenavratna

d/ socialna vypomoc néavratna

e/ dary

f/ lieCebna starostlivost’

g/ rekreacné pobyty

h/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy

ch/ detské rekreacie

i/ telovychova

J/ kultarna, spolo¢enské a Sportova ¢innost’
k/ zdravotna starostlivost’

1/ doplnkové dochodkové sporenie

Spolu:



CL3
POUZITIE A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU
STRAVOVANIE

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,30 €.

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,30 €, len v ramci preruSenia dni vyucovania.

DOPRAVU DO ZAMESTNANIA A SPAT

/1/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
tradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za
ktori sa tvori fond.

2/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’ v sume 0 €, ak

- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace

- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvdzok zamestnanca je mensi ako poloviény
pracovny uvézok

- zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vy$si ako 50%
priemernej nomindlnej mesa¢nej mzdy vNH SR zistenej SU SR za kalendarny rok
predchadzajtci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady
presahuju (napr. 20 €) poskytne zamestnavatel’ 2x ro¢ne prispevok vo vyske 0 % .

SOCIALNA VYPOMOC NENAVRATNA

/1/ Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacii v rodine:

1.Pri tmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak Zija v spolo¢nej domacnosti) do sumy 0 €,



2. Pri umrti manzela (ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati 0 €
- pri 2 detoch 0 €

- pri 3 a viac detoch 0 €

3. Pri mrti diet'ata podl'a individualneho postdenia situacie v rodine.

4.V mimoriadne zavaznych ddvodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytni socialnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 0 €

- ak je Sskoda vyssia ako 0 € maximalne vo vyske 0 €

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske skody:
- potvrdenie poist'ovne o vyske thrady Skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/2/ Nékup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych arazoch s
naslednym dlhodobym lie€enim do vysky 0 €

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov

- odportcanie nakupu liekov lekarom

/3/ Na S$pecializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne hradi
zdravotna poistovna,.) diferencovane do vysky 0 €,

Prilohy k Ziadosti o sociadlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo



- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke nakladov, ktoré zndSa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové néklady, nédklady poistovne, naklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poist'ovni o vyske celkovych ndkladov (z toho vy¢islené:
naklady, ktoré hradi poistovia a naklady, ktoré hradi poistenec)

/4/ V mimoriadne tazZivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 0 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky)

’

SOCIALNA VYPOMOC NAVRATNA

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 0 €. Zamestnanec
predlozi Ziadost predsedovi Odborovej organizécie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatelovi.

/2/ Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu navratna
vypomoc do 0 mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom posideni
pripadu zamestnavatel'om v spolupréci s Odborovou organizaciou.

- zo zavaznych socidlnych dovodov mdze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomoci najviac vsak do vysky 0 €

- zo zéavaznych socidlnych dovodov mozu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
znizené po ur¢itd dobu vo vyske 0 €

DARY

- zamestnancovi pri pracovnom jubileu, odpracovani 15,20,25,30,35 rokov sa poskytne
finan¢.odmena alebo vecny dar vo vyske 30 €

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 0 €
- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 0 €
- za zachranu Zivota vo vyske 0 €

- na zakdpenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zdstupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu 0 €




. A

ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST
70 socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantnu lieCbu do vysky 0 € na zaklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby

- rehabilitaciu do vysky O € pri navsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia, sauny,
posilovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu.

- ZAMESTNANCOVI BUDE UHRADEN Y POUKAZ NA AMBULANTNU
KUPELNU LIECBU VO VYSKE 0 % (NAPR. RAZ ZA DVA ROKY).

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regenericiu pracovnej sily

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreacné pobyty organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené v
Ucitel'skych novinach a Aktualitdich zvdazu najviac do vysky O € na jeden pobyt v roku na
zamestnanca. U¢astnik je povinny v pripade neoddvodnenej neucasti uhradit skuto&né
naklady na osobu.

EXKURZNO-VZDELAVACIE ZAJAZDY

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ néklady exkurzno-vzdelavacich zdjazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok do sumy 0 €. Utastnik je povinny v pripade neodévodnenej neudasti
uhradit’ skuto¢né néklady na osobu.

DETSKE REKREACIE

Zamestnavatel prispieva na regeneratno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do sumy 0 €, podla socialnej situacie v rodine. Ucastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Telovychova

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou, podl'a planu prace:

- volejbalovy turnaj

- stolnotenisovy turnaj

- plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov a byvalych zamestnancov.
Kultiarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo sociadlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do déchodku, so zacinajicimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami



materskych a zakladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 14.- € na
osobu a jedno podujatie.

Tato Priloha 1/B je sticast'ou Doplnku ¢€.1 k KZ 2011 a nadobidaji Géinnost’ diiom
1.1.2012 a ich G¢innost’ kon¢i 31.12.2012.
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