Doplnok.1 s prilohou 1/A a 1/B
ku Kolektivnej zmluve 2011 ZO OZPSaV pri Bojenej Skole internatne;

v Spisskych Vlachoch, uzatwenej diia 26.1.2011

Zmluvné strany vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvylQ dalej len KZ 2011/ t.j.
Zéakladnéa organizacia OZ PSaV pri SSI, Partizanskal3, 053 61 Spidské Vlachy
zastuipena panom Ing.Jozefom Repaskym, splnomocneme@O OZ PSaV pri SSI
v Sp.Vlachoch

a

Spojena skola internatna v Spisskych Vlachoch, Rizanska 13, ICO: 187917
zastUpena pani Mgr. Monikou Koperdakovou, riaditd’kou Skoly,

sa vzajomne dohodli o pigeni &innosti KZ 2011 uzatvorenejid 26.1.2011 s
rozsahom platnosti aj na rok 2012, t.j. do 31.Q22 s nasledujucimi zmenaséankov
7,,9,10,, a 27 v suvislosti s Kolektivnou zmluveysSieho stufie na rok 2012 a rozpet.
Tento Doplnok €.1 s prilohou 1/A |, ktora ma 3 strany prilohu 1/B , ktord ma 7 stran,
nesie nazov:Tvorba fondu, vySka fondu, pouZzitie fondu a podnenky a poskytovanie
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej orgaracii na rok 2012."

Priloha 1/A

1.V Clanku 1 meni sa ods. 3 znie: ,(3) Naaly tejto kolektivnej zmluvy sa mdze
pouZiva na spoléné oznaenie odborovej organizacie a zamestndiaatengenie "zmluvné
strany"”, namiesto oztiania kolektivnej zmluvy vysSieho stigpskratka ,KZVS®, namiesto
ozn&enia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto amma Zakonnik prace skratka
,ZP", zadkona o odm#vani niektorych zamestnancov pri vykone pracear@jmom zaujme
skratka "OVZ" .

2. VClanku 3 meni sa ods. 3 ,(3) Tato KZ je uzatvorena naudaid 1.januara 2012 do
31.decembra 2017.dhnog’ tejto KZ sa z&ina diom 1.januara 2012 a sk&r81. decembra

2017, okrem ¢lankov ktoré su viazané na rozeg, tj. ¢lankov 7, 9,10, a 27, ktorych

U¢innog’ sa skoti  korei diom 31.decembra 2012. 2/*

3.Clanok 7 (meni sa ods.1 pism.a) a #@p sa o ods.(13,14,15,) ktoré zneju:

(1) Zamestnavéteyplati zamestnancovi pracujucemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmetimogséne v sume 15€



(13) Pedagogickému zamestnancovi awainu zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej spbsobilosti profesijnym mmjam v kariérovom systéme piad
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v suérfo z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to zadgah 30 kreditov ziskanych pial
podmienok a v lehote &enej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 koediiskanych
pod’a podmienok a v lehote d&gmej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok s& ur
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(14) Kreditovy priplatok ptid odseku 2 zamestnaviafeizna od prvéhoich
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiadrerktpedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebnggidreditov.

(15) Zzamestnavdtkreditovy priplatok pedagogickému zamestnancad@ornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogiakyestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany @et ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestatséo druhej
atestacie.

4. Clanok 9 (meni sa celyElanok)

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatevyplati zamestnancovi, s ktorym skdnpracovny pomer dohodou z
dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo kdFidika prace odstupné, a to

a) v sume dvojnasobku jeho fumiého platu, ak zamestnanec pracoval u zamestiiavate
najmenej jeden rok a menej akot pékov

b) v sume trojnasobku jeho fuiého platu, ak zamestnanec pracoval u zamestriiavate

najmenej pé rokov

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypdve doévodov uvedenych v 8§ 63 ods.1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo zaatim plynutia vypovednej doby
poZiad& zamestnavafe, aby sa pracovny pomer skdndohodou. Tejto Ziadosti je
zamestnavatepovinny vyhovi€. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora jebikasn
jeho funkného platu a piu mesiacov, p&as ktorych by trvala vypovedna doba.

(3) Pri prvom sko#eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nabst@r
dochodok, prethsny starobny déchodok alebo invalidny déchodolpa#es schopnosti



vykonava zarobkov(innog’ je viac ako 70%, zamestnaviatgplati zamestnancovi
odchodné v sume jeho jedného priemerného c¢héto platu nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods.1 Zakonnika prace, ak zamestnari@adaoo poskytnutie déchodku pred
skortenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnilmg&orgeni.”

(4) Zamestnavate nie je povinny poskytrti odchodné ak pracovny pomer skibn
a zamestnanec bol pravoplatne odsudeny pre lmyyseestny ¢in alebo pre zavazné
porusenie pracovnej discipliny (ZP 8 68 ods.)

5. Clanok 10 -meni sa ods.(1)

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkoyaka prispevku zamestnavideana doplnkové
dochodkové sporenig’élej DDS) v roku 2012 je 2 % z objemwvanych platov
zamestnancov.

6. Clanok 13 -meni sa ods.(1)

(1) Zzakladna vymera dovolenky j& p&zdiov. dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca rokaro83 rokov veku.
Dovolenka riaditea Skoly, riaditéa Skolského vychovno- vzdelavacieho zariadenia,
riadite’a Specialneho vychovného zariadenia a ich zastypemsla, pedagogického
asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovdagie devé tyzdiov v kalendarnom roku.
(KZ VS 2012)

6.Clanok 27 -meni sa 0ds.(2)

(2) Zamestnavdteebude v roku 2012 poskytavadborovej organizacii na jefét v
prispevok z fondu na Uhradu jej nakladov priieéaii kolektivneho vyjednavania v sume
rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alédtoyp zEtovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyg&azitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizagriohe 1/B, ktora je stag’ou Doplnku ¢.1

zakladna organizéacia Statutarny zastupca zandestida



Priloha 1/B

TVORBA FONDU, VYSKA FONDU, POUZITIE FONDU A PODMIBEKY
A POSKYTOVANIA PRISPEVKOV

Z FONDU ZAMESTNANCOM A ODBOROVEJ ORGANIZACIi NAROK 2012
Cl.1

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorbauzitie, podmienkycerpania,
rozpaiet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondmysle zakona.152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zandestda.

Prispevok zo SF sa m6ze poskytoedborovej organizacii v suladels 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvagmestnancom, ktorych
zamestnavatealebo jeho pravny predchodca zamestnavalikuodichodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zaraeatéom na tvorbe rozpitu a pouzitia
SF.

12/ V priebehu roka sa méze rozd SF v jednotlivych polozkach upravevpod'a
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestriiéavate odborovou organizaciou.

13/ Nevycerpaneé finaéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceholmado

/4] Prostriedky SF sa vedu na sansta (Ete zamestnavalta
¢. U:7000105672/8180

/5/  Prevod finaénych prostriedkov sa uskutai do p& dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zdtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykaaéestnavate
najneskér 31. januara nasledujuceho roka. V pepadSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu gakgjuju ako naroky z pracovného
pomeru.

16/ Zamestnavalenebude v roku 2012 poskytavadborovej organizacii prispevok
z fondu na uhradu nakladov odborovej organizagialoZenych na spracovanie
analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutmeiealizaciu kolektivheho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhunkchych platov zgtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

[7/  Zamestnavalge povinny odsuhlasivSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni sgeSftodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatep. Viera Urbanikova a predseda odborovej orgarez



Cl.2.

Rozpdet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2012

a/ povinny pridel vo vyske 1% 2 560,- €
b/ dalSi pridel poth 83 odst.1b 640,- €
c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 412,- €

d/ splatok pddiiek poskytnutychz FKSP
e/ splatky navratnych socialnych vypomoci e

f/ nahodné prijmy

Spolu: 3612,-€

12/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2010

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanowsety predpisom 1590,-€

b/ na dopravu do zamestnania at'spd s
¢/ socialna vypomoc nenavratna

d/ socidlna vypomoc navratna e
e/ dary 100,- €

f/ liecebn& starostlivas
g/ rekregné pobyty
h/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy e

ch/ detské rekreacie

i/ telovychova

j/ kultirna, spoléenska a Sportovdinnog’ 1922,-€

k/ zdravotna starostlives

I/ doplnkoveé doéchodkové sporenie s

Spolu: 3612,-€



Cl.3
POUZITIE A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU
STRAVOVANIE

1. Zamestnavatgposkytuje zamestnancom na zavodné stravovanielsk&{ jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (8152 ZP) remjedobraty obed prispevok v sume
0,30¢.

2. Zamestnavatgposkytuje zamestnancom na zavodné stravovanie $kwolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (8152 ZP) remjedobraty obed prispevok v sume
0,30¢€, len v rdmci preruSenia dni Wiavania.

DOPRAVU DO ZAMESTNANIA A SPAT

11/ Zamestnavateposkytne prispevok na Uhradu vydavkov na dopravaaimestnania
a spd tym zamestnancom, ktorych fuiry plat nepresahuje 50% priemernej nominalne;j
mes&nej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstakej(NH SR) zistenej Statistickym
aradom SRdalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajici dikg kalendarnemu roku, za
ktori sa tvori fond.

/2] Zamestnavate poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok nprada do
zamestnania a sp& sume (&, ak

- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dvaaces

- prispevok sa kréti na polovicu, ak pracovny Ukiézamestnanca je mensi ako polowi
pracovny Uvazok

- zamestnancovi, ktory denne dochadza do zameatageho prijem je vyssi ako 50%
priemernej nominalnej me&aej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ksarfvori fond a cestovné naklady
presahuju (napr. 26€) poskytne zamestnavditex raine prispevok vo vyske 0 % .

SOCIALNA VYPOMOC NENAVRATNA

/1/ Zamestnavate po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jegravu
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovand@asdcialnej situacii v rodine:

1.Pri tmrti rodinného prislusnika (manzel, manzedlledi, - ak sa sustavne pripravuju na
buduce povolanie do skéenia veku 25 rokowalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentélne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v s@qoép domacnosti) do sumy €)



2. Pri umrti manzela (ky) poskytnu socialnu vypordaghému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dig'ati 0 €
- pri 2 de’och 0€

- pri 3 aviac déoch 0€

3. Pri umrti di€ata pod’a individualneho posudenia situacie v rodine.

4.V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnrpma) poskytnu socialnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vyislenej Skody do sumy ©

- ak je Skoda vysSia ako ® maximalne vo vySke ©

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poigovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poitovne o vyske Uhrady Skody

- fotokopia listu vlastnictva nehniiteosti

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o uzuitalosti

12/ Nakup liekov pri zvlag tazkych ochoreniach zamestnanca ata#kych Grazoch s
naslednym dlhodobym kenim do vySky @&

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuije:
- potvrdenie o nakupe liekov

- odporitanie nakupu liekov lekarom

/3/ Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehratébo lenciastaine hradi
zdravotna poifowvia,.) diferencovane do vysky €)

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomaoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo



- potvrdenie prislusnej zdravotnej posni o vysSke nakladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové nakla#ligdyapoigovne, naklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej pansni o vySke celkovych nakladov (z tohocislené:
naklady, ktoré hradi paisviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

14/ V mimoriadnetaZivej finargnej situacii v rodine diferencovane, do vysky€0
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat zakdendarne roky)

SOCIALNA VYPOMOC NAVRATNA

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navoaingsky 0. Zamestnanec
predlozi Ziados predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju porgkevani vo Vybore
Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupiestmavatiovi.

/2] Pri skorgeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZzé sodfialnu navratnu
vypomoc do 0 mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je moznéimbvidualnom posudeni
pripadu zamestnavdtam v spolupraci s Odborovou organizaciou.

- zo zavaznych socialnych dévodov mézet’ lydpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomoci najviac viak do vysky ©

- zo zavaznych socialnych dévodov mozut bgplatky navratnej socialnej vypomoci
znizené po Wit dobu vo vyske @

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavaleposkytne zamestnancom dary po
preukazani naroku:

- zamestnancovi pri pracovnom jubileu, odpracovan@,25,30,35 rokov sa poskytne
finan¢.odmena alebo vecny dar vo vyske €30

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske€0
- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vysSke O
- za zachranu zivota vo vyske €

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak dadoe$ rozlgky z(castni zastupca
zamestnavata, alebo odborového organu€0



ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantnu lisbu do vySky @ na zaklade ziadosti a potvrdenia o zaplatetbyie

- rehabilitaciu do vysky @ pri navSteve rehabilitmého zdravotného zariadenia, sauny,
posilovne alebo plavarne na zaklade pisomnej gtad@okladniného dokladu.

- ZAMESTNANCOVI BUDE UHRADENY POUKAZ NA AMBULANTNU
KUPELNU LIECBU VO VYSKE 0 % (NAPR. RAZ ZA DVA ROKY).

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva nageneraciu pracovnej sily

Zamestnavatebude poskytouaprispevok na rekréaé pobyty organizované
zamestnavatem a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkokéedcie zverejnené
v Ucitel'skych novinach a Aktualitach zvazu najviac do vy3kg na jeden pobyt v roku
na zamestnanca.ddstnik je povinny v pripade neoddvodnenejéasti uhradi skutané
naklady na osobu.

EXKURZNO-VZDELAVACIE ZAJAZDY

Zo socialneho fondu sa budu hitadaklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku
i v zahranki zamerané na doSkavanie zamestnancov. Z prostriedkov socialnehddon

sa poskytne prispevok do sumg.0J¢astnik je povinny v pripade neoddvodnenejcasti
uhradt’ skut@né naklady na osobu.

DETSKE REKREACIE

Zamestnavateprispieva na regenefiao-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do sumy€Qpod’a socialnej situacie v rodine ¢lstnik je povinny v
pripade neoddévodnenej asti uhradi skut@né naklady na osobu.

Telovychova

Zo sociéalneho fondu sa poskytne prispevogpuatoveé akcie organizované
zamestnavatem a Odborovou organizaciou, fadolanu prace:

- volejbalovy turnaj

- stolnotenisovy turnaj

- plavareé - permanentky platia i pre rodinnych prislusnilkolyyvalych zamestnancov.
Kultdrna, spolo¢enska a vzdelavaci#&innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na ozgaanie divadelnych predstaveni,
spolatenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucidiatmdku, so Zdnajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestmainsapedagogickymi
zamestnancami



materskych a zakladnych skél, s nepedagogickymesmancami Skél, Skolskych
zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni v otdzka€tZB a pracovnopravnych tahoch do
vySky 14,-€ na osobu a jedno podujatie.

Tato Priloha 1/B je s@ast’ou Doplnku ¢.1 k KZ 2011 a nadobudaju @innost’ diiom
1.1.2012 aich @innost’ kon¢i 31.12.2012.

zamestnavalke odborova organizacia



