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Svpis: PP1/OAOTPP/ZAM/2023/27381
Cislo zaznamu: 2023/361177

DOHODA
Cislo: 23/36/054/1233
o zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej &innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre rozpoctovii organizaciu, ktorej zriad’ovatelom je obec a o poskytnuti
prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb rozpoctovej
organizacii, ktorej zriad’ovatelom je obec

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. c) zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci projektu

,Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN
(dalej len ,,dohoda®)

medzi iastnikmi dohody:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

Zastupeny riaditelom: Mgr. Milan Biskup

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad®)

a

Rozpodtova organizacia zriadena obcou: Materska $kola, Ulica Gustiva Hermanna 225/9,
Levoca

Sidlo: Ulica Gustava Hermanna 225/9, 054 01 Levoca

Zastipena Statutarnym zastupcom: Mgr. Katarina Jabrocka

1CO: 53480783

DIC: 2121386366

IBAN*: SK57 1111 0000 0066 2084 1078

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 85100 - Predskolské vychova

(d’alej len ,fozpoctova organizécia zriadena obcou®)

*IBAN tiétu. na ktory budii poukazované platby zo strany diradu. Ak uvedeny IBAN nie j:e lf)lo:"n}." s IBAN.xic‘u{, z Ifmréha/.,\'-ch hud.e' nh?c‘/k’:n_:; '
uskutoéhoval’ bankové prevody na tihradu uplatiovanych opravnenych ndkladov, uvedie/i sa aj (entoltieto iny/é [BANy. Za opravnene budu

pnmz‘m'ané aj plathy z iného hankového uétu/ov preukdzatelne patriace obcitkraju.”
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Clinok 1.
Udel a predmet dohody

Udelom dohody je tiprava priv a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadni dinnost formou mendich obeenyeh sluzieb pre rozpoctovi organiziciu
zriadent obeou  (dalej len Lfinaneny prispevok®) podla § 54 ods. | pism. ¢) zdkona &
52004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,zikon o sluzbich zamestnanosti®), ktory sa poskytuje 2o
zdrojov Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len SR SR*) prijemcovi prispevku
v zmysle zakona &, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je tUprava prdv a povinnosti ulastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivatnej dinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre
rozpodtova organiziciu zriadeni obcou a o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi
prispevku, ak o prispevok poziadal, na uhradu asti ndkladov na osobn¢ ochranné pracovné
prostriedky, pracovné ndradie, urazové poistenie uchidzacov o zamestnanie, ktori su
poberatelmi pomoci v hmotnej nudzi, alebo su ¢lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc Vv hmotnej nudzi (dlalej len ,UoZ") a Casti dalSich ndkladov, ktoré suvisia s
vykonavanim aktivanej innosti formou menSich obecnych sluieb pre rozpodtovu
organizaciu zriadeni obcou (dalej len ,aktivatnd Sinnost™) a na uhradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivainu Sinnost’ (dalej len ,organizator®) v sulade
s platnymi a u¢innymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Financny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovanc¢ho SR SR.

Clinok II.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

ro

L]

Pri vibere UoZ na vykondvanie aktivainej dinnosti  spolupracovat’ s rozpoctovou
organizciou zriadenou obcou .

yber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v uzemnom

ZabezpeCit' v
enej obcou v zmysle tejto dohody.

obvode rozpoctovej organizicie zriad

Poskytnut’ rozpottovej organizdcii zriadenej obeou v zmysle pmjcklu wPodpora udt?unia
pracovnych navykov - PUPN*" prispevok na Ghradu Casti nikladov, ktoré spvlsla
s vvkonavanim aktivatnej tinnosti, najviac vo V)'/Sk.e 68.44 €, ak o prispcvqk poziadala,
sp(;lu najviac vo vySke 68.44 €, slovom: ¥est'desiatosem € Styridsat’styri centov, ak

o prispevok poziadala.

aného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
termin zadatia vykondvania aktivacne)
d 3. ako aj celkovy potet UoZ, ktori

Pri stanoveni celkovej vySKy poskytovanch '
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaine] ¢innosti,
cinnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &L I11. bo
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vykonévaji, resp. vykonavali aktivacnii ¢innost a taktieZ skutocnost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonévanie aktivacnej &innosti Po zohladneni tychto skutoénosti poskytniit
rozpodtovej organizéacii zriadencj obcou mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajlceho
aktivadni &innost v §truktare: prispevok na Ghradu éasti nakladov, ktoré sivisia
s vykonavanim aktivacnej innosti, najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1.-l11L gvrtrok 2022 (dalej len ,.CCP*), ak
o prispevok poziadala a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivatnii &innost’, najviac 1 % CCP, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 34,22 €, 2k o prispevok poziadala.

Dohodnuta vyika prispevku sa po celi dobu trvania aktivaénej ¢innosti nebude menif

(nevalorizuje sa).

. Poskytnitf rozpoctovej organizacii zriadenej obcou , prispevok v plnej viske podl'a bodu 4
tohto &lanku v pripade, ak termin zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. dfia do 15. dha v
kalend4arnom mesiaci, ak o prispevok poZiadala.

Poskytnaf rozpoctovej organizécii zriadenej obcou , prispevok v polovicnej vyske zo
stanovenej plnej vy3ky v pripade, ak termin zatatia aktivacnej Einnosti UoZ je od 16. dha
do konca kalendarneho mesiaca ak o prispevok poZziadala.

. Poskytnaf rozpoctovej organizacii zriadenej obcou prispevok v plnej vyike podfa bodu 4
tohto ¢lanku, ak o prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendareho mesiaca viac
ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ rozpoctovej organizacii zriadenej obcou prispevok v poloviénej vyske podla
bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho
mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako
dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

. Poskytnif rozpoctovej organizacii zriadenej obcou , ak o prispevok poziadala, mesaine
prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénii &innost’ v prislu§nom kalendarnom mesiaci
vo vydke zodpovedajice] skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutocne

vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

. Poukazovat rozpodtovej organizacii zriadenej obcou pocas doby organizovania aktivacnej
Ginnosti mesacne prispevok na ucet, ak o prispevok poziadala, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZz do skonenia kontroly pravosti
a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit rozpoctovej organizacii zriadenej obcou poslednt cast’ prispevku, ak o prispevok
poziadala, z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predloZeni ,,Spravy o prinose organizovania aktivacnej
innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec | rozpoctovi organizaciu zriadentl
obcou / prispevkovi organizdciu sriadenti obcou v porovnani so stavom pred jej
zacatim* (dalej len ,sprava®) v salade so  Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti

sch sluzieb pre obec rozpoctovii organizdciu zriadenti obcou /

formou mensich obecn : ’
prispevkovii organizdciu sriadenii obcou v ramci projektu Podpora udrzania pracovnych
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navvkov — PUPN™ a v stlade s bodom 8 tohto ¢lanku.

10. Vrdtit' rozpoctovej organizacii zriadenej obcou originaly dokladov p.redloien}"(v:h pod] acl
I bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa
ucastnici dohody nedohodnt inak.

1. Ozndmit’ rozpottovej organizicii zriadenej obcou , ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ
potas vykondvania aktivagnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odsttpenie uradu
od dohody s UoZ.

2. Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovéavart hospodérnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
SPravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

-Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za porusenie zékazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol rozpocCtovej organizacii zriadenej obcou vyplateny
prispevok v zmysle tejto dohody, trad vyzve rozpoctovil organiziciu zriadenii obcou na
vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po datume nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je
rozhodujuce obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi jeho vyplatenia
uradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clénok III.
Prava a povinnosti rozpodtovej organizacie zriadenej obcou
Rozpoctova organizicia zriadena obcou sa zavizuje:
1. Zabezpecit aktivaéni ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre  rozpodtovi

organizaciu zriadent obcou

1.1 Zabezpetit' aktivaéni ¢innost pre rozpodétovil organizaciu zriadenti obcou tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené najmi na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep$ovanie
zivotného prostredia v obci.
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2. Zabezpetit po dobu od 01.12.2023 do 31.03.2024 vykonavanie aktivainej Cinnosti pre 1
UoZ v $trukture:

{ Druh vykondvanych w Termin Rozsah rotet hf’di"
prac podPa ods. 1.1 Polet UoZ | ISCO-08 vykonavania (tyZdenny TR e
tohto &lanku* od/do rozvrh hodin) (mll:“:in; 64
e od.
Tvorba, ochrana a
udrZiavanie Zivotného
prostredia. 1 9112000 C ey 20 80
Upratovacie prace v <
| interiéri a exteriéri MS.

3, Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zafiatku akonca vykonivania aktivatnej
¢innosti UoZ v §trukture:

deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok ~
ukazovatel od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do f

)
tasové rozpitie | 08:00 08:00 08:00 08:00 08:00 [
(v hodinach) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00 ‘
pocet UoZ 1 1 1 1 1

4. Koordinovat aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov, ktori
budll organizovat' aktivatnu &innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedné¢ho
zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktord mé za nasledok skoncenie pracovného pomeru
organizatora, rozpodtova organizacia zriadena obcou v spolupraci s iradom je povinna do
10 kalendarnych dni od skonenia pracovne¢ho pomeru ur¢it’ iného organizatora.
Ak rozpoétova organizacia zriadend obcou neuréi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doruéit’ tiradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskédr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ zaslat
Gradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy adohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 10 kalendérnych dni odo diia zacatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziCastfiuji na vykonavani aktivacnej
ginnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast’
na vykonavani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Rozpodtova organizacia
zriadena obcou uvedent evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu Giradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original
a 1 kopiu vyhotoveni na irad prvy pracovny deii po skon&eni kalendirneho mesiaca,
v ktorom sa vykonavala aktivaénd Cinnost, ato . Evidenciu dochadzky UoZ, ktori
vykondvajii aktivacnii ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich slusieb pre samosprévny kraj v ramei projektu Podpora udrZania pracovaych
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10.

navykov - PUPN v zmysle § 54 ods. | pism. ¢) zikona o sluzhéch zamestnanosti “
a ,, Evidenciu dochadzky zamesmancov, ktori organizujii aktivacnii éinnost' v rdmei projektu
Podpora udrzania pracovaych ndvvkov - PUPN v zmysle § 54 ods. | pism. ¢) zékona
0 sluzbach zamestnanosti*, potvrdené podpisom Statutarneho zdstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej cinnosti podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre
organiziciu zriadeni obcou zavizng s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’
dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade
predloZzen¢ho denného rozvrhu ma rozpo¢tova organizacia zriadena obcou zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivatné prace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tito skuto¢nost’
0znami  rozpodtova organizicia zriadeni obcou turadu. Urad o uvedenej skutoénosti
upovedomi UoZ. UoZ modze vykonavat aktivaéni ¢innost aj vo vecernych a no¢nych

hodinach, resp. v dioch pracovného pokoja a volna s tym, ze v takychto pripadoch trad
vyzaduje stihlas UoZ.

rozpoctovi

Predkladat’ iradu najneskor do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho
po skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’
o thradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujucimi skutoéne vynalozené naklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finan¢nych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a dalsich savisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového Gctu prijemcu alebo 1 original a |
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislu$nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) .. Wikaz k vypoctu prispevku na aktivacni Ginnost v ramci projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. | pism. ¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti‘

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene)
mzdy, 1 koépiu zamestnavatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do Socialnej
poistovne a mesa¢nych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, | origindl
a I kopiu vypisu bankového iétu prijemeu alebo 1 original a | kopiu potvrdenia banky
0 uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast’
pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

d) zoznam vydavkov na realizéciu aktivaénej innosti, ‘

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o ahradu platby predlozit spra’\vL} v l \:yb()toycn1:
Rozpoctova organizacia zriadend obcou je povinna v sprave uvfld?at’ mtorm:_luc, Ciboli
vynalozené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, udelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skt’nscnosti‘ pre potreby t’rhu
praice UoZ. Rozpoétova organizdcia zriadend obcou zdokumer}tulje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne imnym hodnovernym
sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,
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rozpoltovil ?rganimciu zriaden(t obcou je povinna predkladat’ uctovné doklady v
rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisov,

g) poslednt Ziadost' o Ghradu platby rozpoctovl organizaciu zriaden(i obcou predloZi
tradu najneskor do 30.04.2024.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vydsie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami,  Ziadost’ musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnltornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a musi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zaklade poZziadavky Gradu je rozpodtovii organizaciu zriaden( obcou povinna
predlozit’ originaly vyssie uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnent, ak je dorucena na

.

|

13.

arad najneskér v posledny deii Ichoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto ¢lanku a
v pripade poslednej Ziadosti o @hradu platby v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

Oznamif tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit Gradu nedcast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit' Gradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdit zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje

aktivaéni ¢innost.

V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvo l’nené
miesto na aktivaéni Einnost nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade dodasnej pracovne]
neschopnosti UoZ zaraden¢ho na vykonavanie aktivagnej &innosti nemoZe rozpoctova
organizacia zriadena obcou prijat’ na vykondvanie aktivagnej innosti inél}o UoZ. UoZ po
ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani aktlva(‘.fnej é.mnost}
pokraéovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pricom doba vykonéyama aktlYaéngj
éinnosti sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavame‘:
aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dotasna pracovna

neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivagnej ginnosti.

Za ospravedlneni neticast UoZ na vykonavani menéich obecnych sluzieb pre rozpoctovu

organizaciu zriadenil obcou sa povaZuje préccneschoppost’, darc?lvanie krv1,, sprcva”ldzame
rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia f)§ctrqjl{ccl?(v) lekara a’nayétcziva
lekara na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho leszra a iné vazne F)svc')bne ‘d‘ovoﬂ?/.
V pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vykonavant aktzqunej f:zr?rr;(;sn,r ,Z:(;(Z)i
rozpoctova organizdcia zriadend obcou poskytnit UoZ na zak{ade Jjeho zdujmu p) ;

mnosti v ndhradnom termine tak,

/ { hodi i neprito
dohodnit sa na odpracovant hodin ospravedlnef?eJ' nep j / g
aby mesacny pocet odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiact.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

i 2 e Ty i v konkréinom mesiaci,
Nahradny: termin urci organizdtor/koordinator aktivacnej cmnostf :1 Ikﬂen sl
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin = dovodu ospraveain €] nepriiomn
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

Predlozit’ spravu v salade so ., Zamerom organizovania ahit'af'nf]' cinnosti v {'éma' ptl)]ebll
Podpora udrzania pracownych navykov — PUPN podla § 54 ods. | pism. c zikona
o sluzbach zamestnanosti* a v sulade s ¢l. 1. bod 9.

Poucit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej Cinnosti o pommosn dnx!rnavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani ak'tn‘ac_nej Cmnosti
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o pouceni. Zabezpetif frazové postenic UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivatnej ¢innosti a predlozit képiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zikona &. 1242006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni nickiorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov phnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymio zikonom v rozsahu nevyhnuinom
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci voéi UeZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmicnok icjio dohody. umoZznif vvkon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siiéinnost pricbezne po celi dobu platnost
tejto dohody, a io aj po ukonéeni platnosti tejio dohody a7 do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodmy
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socislnych vecia rodimy. iiradn a d25im konirolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich @¢tovnych vikazov, bankovvch vipisov
a dalSich dokladov aumoznitf vykonanie koniroly a auditu prcbezne pocas trvamia
zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a7 do 31.12.2028.
V pripade, ak rozpociova organizicia zriadeni obcou neumozni vkon koniroly 2 andiu.
vznika rozpociovej organizacii zriadenej obcou povinnost vratit' poskyimuté finaniné
prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace. sociilnych veci a rodmy
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych vecia rodiny, viradu a dalsich kontrolnvch
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasns
vykonanie kontroly a poskytnif im pri jej v¥kone poirebnii siCinnost a vietky vyZiadans
informécie a listiny tykajiice sa najma opravnenosti vynalozenvch nikladov.

Uchovavat tiuto dohodu. vritane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov tvkajicich sa
poskyinuteho finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Rozpociova organizicia zriadena obcou je v pripade uloZenia pokuty za poruSenic zikazu
nelegalneho zamestnavania povinna oznamit' uradu vydanie pravoplmného rozhodnutiz o
uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegdlneho zamesmivania, a to bezodkladne po
nadobudnuti pravoplameosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

Doboda & 23360541

o
i

3 Serama 8213



USTREDIE URAD )
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
l VECi A RODINY VECI A RODINY

22. Rozpodtova organizécia zriadena obcou » ktorej bola ulozena pokuta za porusenie zakazu
nelegélneho zamestnavania §tatneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zikona ¢.
82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo dia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania vritit' financné prispevky podla zikona o sluzbiach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia. Vrétenie finanénych prostriedkov Je zarovef povinny oznamit Gradu.

Clanok 1V.
Oprivnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli rozpoctovej organizacii
zriadenej obcou v suvislosti s touto dohodou, najskor v det jej Géinnosti a boli skutoéne
vynaloZené¢ rozpodtovou organizaciou zriadenou obcou a st riadne odévodnené
a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti sti naklady opravnen¢ vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivacnej ¢innosti,

- sivsilade so schvalenou $pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného néradia a d'alich nékladov stvisiacich s vykonavanim aktivacnej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zédkona &. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v
zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v uétovnictve rozpoctove)
organizacie zriadenej obcou a st v stlade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi,

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- st vynaloZené hospodarne, uiéelne a efektivne pre Ucely vykonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukon&enim vykonu aktivaénej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vyluéne savisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podra &l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na Ghradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a urazové poistenie UoZ a na hradu dasti d’alsich nakladov,
ktoré siivisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj, a na hradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni ¢innost’.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stilade s kalkuliciou nékladov, ktora je
sucastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej &innosti v ramci projektu Podpora udrZania
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pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. I pism. ¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti “

avsilade so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. J. ndkup hmotného majetku
do 1700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €). '

Hotovostné platby zahthajiice vidavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov savisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

Rozpot¢tovad organizacia zriadend obcou | ktorej sa poskytujii verejné prostriedky,
zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna priich pouZivani zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a Gi¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z.

o rozpoCtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

RozpoCtova organizacia zriadeni obcou berie na vedomie, Ze finanény prispevok je
prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68
zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov,
zékon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd rozpoctovej organizacii zriadenej obcou narok na
uhradenie nékladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem

opravnenosti nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost’, Ucelnost’
a ucinnost’.

V pripade nedodrzania zdvazku podla ¢l III. bod 15 rozpoétova organizicia zriadena
obcou znéaSa ndsledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak rozpo&tova organizacia zriadena obcou nepredloZi doklady
v lehote stanovenej v ¢l. III. bod 8 a v ¢l III. bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodni1
inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za Poruéenig ﬁnané,nej
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych prav1dlach verejnej spravy
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich 'predplsgv. APodozreme
z poruenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu ﬁné’ménéhovpn.spevku je c‘ioyod‘orr'l pre
vykon naslednej finanénej kontroly tiradu. Ak sa preukaze porusenie ﬁnancnej’dlsmplmyg
prijemca finan¢ného prispevku neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly, Grad postipi
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prisludni spisovil dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
& 523/2004 Z. z. orozpo&tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finan¢né prostriedky

v stanovenej vyske.

7. Poskytnutie finanéného prispevku sa rozpoctovej organizacii zriadenej obcou zastavi
diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegilneho zamestnivania podla prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach
zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za
porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

8. Rozpodtova organizacia zriadena obcou , ktorej bola uloZena pokuta za poruSenie zakazu
nelegalneho zamestnévania $tatneho prisludnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona C.
82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo dila nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZzeni pokuty za porusenie zékazu nelegalneho zamestnavania vratit’ finanéné prispevky
podr'a tohto zdkona poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia
pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov t¢astnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

2. Uginky tejto dohody zanikajo splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstiipenim
rozpo&tovej organizacie zriadenej obcou od tejto dohody, odstiipenim uradu od tejto
dohody, ukongenim dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zénikom rozpodtovej
organizacie zriadenej obcou , bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca
neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutognostiach sa urad
zavizuje bezodkladne upovedomit’ rozpodtovi organizaciu zriadeni obcou .

3. Tato dohodu moZno skonéit na zaklade pisomnej dohody u&astnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cinnosti UoZ
poskytnuté rozpodtovej organizécii zriadenej obcou , do dia u¢innosti ukoncenia dohody
zostavaju tymto nedotknuté.

4. Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zadina plynit od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany rozpodtovej organizicie zriadenej
obcou , ktorej vznikd jej povinnost’ vratit na udet Gradu vSetky poskytnuté financné
prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia podania vypovede na postovii prepravu alebo
osobného podania na Grade.

5. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazneho
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorucené
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druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné diiom doruéepla oznanvleme}
0 odstupeni druhému Ggastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je .rozpoctova
organizacia zriadena obcou, povinna vratit’ uradu poskytnuté finanéné proStrlCde do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G&innosti odstlipenia na ucet tradu.

Za zavazné porusenic podmienok tejto dohody zo strany rozpoétovej organizacie zriadene]
obcou sa povazuje najma:

a) poruSenie &L Tl bodov 1,2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,
b) vykonavanic
¢innosti,
¢) ak sa UoZ neziastiuje(ti) v

v evidencii dochadzky,

ak r'ozpoétové organizacia zriadena obcou, ktora pouziva veci a prostriedky opravnene

zakipené v ramci realizacie aktivatnej Cinnosti na iné acely,

¢) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie Jje
mozn¢ dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
h) porusenie rozpoctove; discipliny.

aktivatnej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej

ykonavania aktivainej ¢innosti, pricom sa vedeni
d)

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmd poruSenie ustanoveni
¢l I bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Rozpoctova organizacia zriadena obcou , sa zavizuje vratif aj prispevok alebo jeho ¢ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st icastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviazkom Géastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Rozpoctova organizacia zriadend obcou , sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich
z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody a Gi¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.
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Uéil}nost’ Eejtg dohody zaniké splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, pokial nedojde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a rozpoltové organizacia zriadena obcou dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody
je zachovana vzdy, ak pravny tkon urobeny elektronick ymi prostriedkami je podpisany
zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecafou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sithlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)™
Za pravnicki/fyzickd osobu: Za tarad:
,{podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. ,{podpisané elektronicky podl'a zakona C.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Katarina Jabrocka Mgr. Milan Biskup
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Poprad g . 48 13 Poprad dna

Mg Katatina'Fabregka ' Xw mv Mgr. Milan Biskup
riadite ErskejSkoly riaditel’ iradu
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