
DAROVACIA ZMLUVA 2312023

u0nsrruicr
Darca:

POWER GRID, s. r.o.
Hviezdoslav ov a 145121, 01 7 01 Povaiski Bystrica
zapisani v obchodnom registri Okresnf sfd Trendfn, oddie!: Sro, vloika 16438/R

Statuterny orgin: lng. Peter Gardian

bankov6 spojenie: Tatrabanka, a. s,

IBANI SrZg 1100 0000 0026 2278 +S+S (d'alej len ,,darca")

Obdarovanf:
Stredn6 odborn6 Skola strojnicka Povaiski Bystrica

$portovcov 341t2,017 49 Povaisk6 Bystrica
$tatut6rny orgin: !ng. Peter Tama5i, riaditel' SOS strojnickej
Bankov6 spojenie: StAtna pokladnica

IBAN: SK94 8180 0000 0070 0050 7401

(dalej len ,, obdarovanf")

uzatv{rajI
v sflade s ust. $ 51 v spojeni s $ 628-630 a nasl, Obdianskeho z6konnika t0to zmluvu:

t.

PREDMET I UE+ ZMLUVY

1, Predmetom aridelom tejto zmluvy je poskytnutie daru obdarovan6mu vpeiaZnej sume: 750,00 € (slovom
sedemstopdtUesiat eur).
Dar je urdeny na podporu g0{eho vfrodia pripravy na robotnlcke povolania.
Finandn6 prostriedky prevedie darca do 7 dni od podpisania tejto zmluvy na 0det obdarovan6ho
bezhotovostnfm platobnfm prevodom.

Obdarovanf dar s vd'akou prijima. Zaudzqe sa poskytnutf dar pouZit na ridel v zmysle bodu 1.2.

11.

INE DOJEDNANIA

Na pr6va a povinnosti ridastnikov, ktor6 nie s0 v tejto zmluve dohodnut6, sa primerane vztahujrll ustanovenia
Obdianskeho z6konnika o darovani (ust. g 628-630, a nasl. 0Z),
Obdarovany sa zavdzuje zabezpedit preukaznost' a iplnost ridtovnej evidencie sfvisiacej s predmetom
a 0delom daru v zmysle osobitnfch v5eobecne zhvdznych predpisov vztahuj0cich sa k predmetu a tdelu tejto
zmluvy,

Z6stupcovia idastnikov zdvazne vyhlasuj0, 2e s0 spOsobili k uzatvoreniu tejto zmluvy, ich zmluvn6 prejavy s0
vyjadren6 zrozumitelne, slobodne aubine, bez pocitu tiesne alebo inak nevfhodnfch podmienok, do
potvrdzujri svojimi podpismi.

T6to zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, jeden pre darcu a jeden pre obdarovan6ho.
Zmluva nadob0da platnost a 0dinnost diom jej podpisu Statut6mymi z6stupcami 0dastnikov,

V PovaZskej Bystrici, dia 15.1 1.2023

Darca: OMarovanf:
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