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DOHODA

Číslo 212/§5112012

o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy,
vedeného v evidencii uchádzačovozanlestnanie

uzatvorená podľa ustanovenia § 51, odsek 9) zákona Národnej rady Slovenskej republiky č, 5/2004 Z. z.
o službách zanlestnanosti a o zmene a doplnení n.iektorých zákonov v znení neskorších predpisov, vyhlášky

Ministerstva práce, sociálnych v,ecí a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z. z. v zneni neskorších
predpisova Občianskehozákonníka Č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov (d'alej len , dohoda~')

v

Clánok I~
,
Učastníci dohody

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov

Sídlo: Dlhý rad 17,08571 Bardejov

zastúpený riaditel kou: Emíliou Puchalíkovou

IČO~ 37937774

DIČ; 2021771708

bankové spojen ie:

(d"alej Jen "úrad ")

Zanlestnávatel'

číslo účtu:

a

obec Lena rtov

S~dl0 PO alebo miesto podnikania FO: Lenanov 37,08606 Ma COl'

zastúpený štatutárnym zástupcom: log.. Jana B)'1andová

IČO: OO 322 270 DIČ: 2020623231

SK NACE Rev. 2: 84.11.0

Bankové spojenie:

( ,ďalej len nzameshlávater")

Č ' 'l I \ti, IS' o uetu:

uzatvárajú

v nadväznost~ na § 51 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnano ti
a o znlene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpjsov (d'alej len "zákon o službách
zaInestnanosti") túto dohodu.
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Článok II.

Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je úprava práva povinllosti zamestnávateľa a úradu práce, sociálnych veci
a rodiny (ďalej len "účastníci dohody") pri zabezpečení vykonávania absolventskej praxe, ktorá je
financovaná: jinanéflých prostriedkov EwópskellO sociálneho fondu a státneho rozpočtu Slovemkej
republiky (ďalej len .. ESF" a ".~R''), pre ahsolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov
o zamestnanie, II zamestnávateľa na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom získania
praktických skúseností zodpovedajúcich jeho dosiahnutému stupňu vzdelania, ktoré rozširia jeho
možnosti uplatnenia sa na trhu práce, priéom vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je
85 %= ESFa/5 % :0 ŠR.

V zmysle:
Opera~ného programu zamestnanosl' a sociálna inklúzia
Prioritná os: I. Podpora raslu
Opatrenie: 1.1 Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti
Národného projektu ..Absolvenls.ká prax 2"
ITMS kód, 27110130026
Rámcovťj aktivity - Poskytovanie príspevkov na \'ykonávanie absolventskej praxe
Aktivity Č. I - Poskytov:mie príspevkov na vykonávanie absolventskej praxe

2. Za absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačovo zameslnanie (ďalej len "absolvent školy") sa
na účely vykonávania absolvcnlskej praxe považuje, podl'a § 51 ods. 2 zákona o službách zamestnanosli,
wevýhodnený uchádzač o zamestnanie mladši ako 26 rokov veku, ktorý 'skončil sústavnú prípravu na
povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje platené zamestnanie
a každý uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku bez ohľadu na to, či skončil sústavnú
pripravll na povolanie a bez ohľadu na to, či získal pravidelne platené zamestnanie.

Článok III.
Práva a povinnosti úradu práce, sociálnych vecí a rodiny

l. Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny sa zaväzuje predložiť zamestnávatel'ovi menný zoznam
absolventov škôl, ktorí budú vykonávat' absolventskú prax podľa tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu
pracovných miest na vykonávanie absolventskej praxe uchádzačov o zamestnanie. Menný zoznam je
prílohou a neoddelitel'nOll súčast>ou tejto dohody.

2. Úrad posud:wje vážnost' dôvodov prerušenia vykonávania absolventskej praxe zo zdravotných dôvodov,
rodinných dôvodov alebo osobných dôvodov.

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekážky započítanédo doby trvania absolventskej praxe najmä:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ošetrovania člena rodiny,
c) vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdil.

4. Úrad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiť pracovné
miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolvClltom školy. Doba vykonávania absolventskej
praxc, dohodnutá medzi zamestl1ávatel'om a úradom, sajcj preobsadzovaním nepredlžuje.

5. Pri preobS<1dzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu s lIlým
absolventom školy.
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Článok IV.

Práva a povinnosti zamestnávateľa

l. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie absolvenlskej praxe pre absolventov školy,
podľa priloženého mel/I/élto ZOZlIamll, ktorý je prílohou tejto dohody v týždennom pracovnom čase

20 hodín týždenne.

2. Zamestnávate!' sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy zaväzuje, že:

a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie absolventskej praxe,
najmä poskytnutím potrebných základných prostriedkov. materiálu, náradia a osobných ochranných
a pracovných pomôcok, ako i všeobecne štandardných pracovných podmienok pre vykonávanie
absolventskej praxe,

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi a
predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávaní absolventskej pra.xe a ochrany
pred požiarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v deň nástupu na vykonávanie absolventskej
praxe.

3. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude zadávať

úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a urči druh a spôsob získavania
praktických skúseností počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM),
ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej neoddelite!'nú súčasť.

4. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením ktorej bude
absolvent školy vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhať absolventovi školy
pri plneni zverených povinností.

5. Zamestnávatel' sa zaväzuje, lc bude denne viest' evidenciu dochádzky absolventa školy. ktorá je
podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku pOČ<1S vykonávania absolventskej praxe a predkladal' ju
úradu mesačne do 10 pracovných dní po uplynutí kalendárneho mesiaca.. Denná evidencia dochád=lry,
ako podporny doklad súvisiaci s prísl"šnym Národnym projektom, musí byťo:naéellá logom E/lrop~'keho

~'ociálneho fondll, logom Operačného programu zamestnanosťa sociálna inklúzia a kódom ITMS.

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu neúčast' absolventa školy na vykonávaní absolventskej
praxe, ako aj predčasne skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskôr do 2 pracovných dní od
vzniku týchto skutočností.

7. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že okrem poskytllutia voľna v rozsahu IO pracovných dni (najskôr po
uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní nepritomnost' absolventa školy,
z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny a za ďalšie dni
jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnos!' posúdi úrad).

8. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu skutočnosti, ktoré môžu ovplyvnit' záväzky vyplývajúce z
tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania
pod.) a to v lehote 15 kalendárnych dní odo dňa vzniku týchlO skutočnosti.

9. Zamestnávaleľ sa zaväziJje, že nezníži počet pracovných miest z dôvodu prijatia absolventa školy na
vykonávanie absolventskej praxe.

IO. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že umoŽ!lr povereným zamestnancom úradu a ďalším kontrolným orgánom
vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.
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II. Zamestnávatel' sa L'lväzuje, že vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
\' klorom uvedie:

druh praktických skúsenosti a spôsob ich ziskavania,
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala,
dohu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
stručné hodnotenie absolventskej praxe.

12. l.1mestnávatel' sa zaväzuje, že označí priestory, v ktorých vykonáva absolvent školy absolventskú prax
plagátmi a samolepkami, pripadne inými formami propagácie podl'a pokynov úradu, infonnujúcimi
o tom, že zabezpečenievykonávania absolventskej praxe je spolufínancované z finančných prostriedkov
Európskeho sociálneho fondu. Uvedené sa zaväzuje ponechal' v týchto priestoroch po celú dobu
vykonávania absolventskej praxe.

Článok V.

Osobitné podmienky

1. Úrad má právo odstúpiťod dohody ak zistí, žc zamestnávate!':

a) vedome uvedie nep.ravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača o zamestnanie - absolventa
školy, ktorý vykonáva absolventskú prax,

b) ncpridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného mieSia, ktorý je uvedený v prílohe tejto
dohody,

c) závažným spôsobom porušuje práva absolventa školy,
d) nedodržuje túto dohodu.

2, Úrad má právo odst.úpiťod dohody aj v prípade:

a) ak absolvent školy bez vážnych dôvodov preruší alebo ukončí vykonávanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačovozamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujúcej 30 dní) absolventa školy počas výkonu absolvenlskej praxe.

3. V prípade. že na základe tejto dohody zamestnávatel' zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa školy, tak l dôvodov uvedených v Čl. V. odsek 2 má úrad právo odstúpit'
od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávateľa týkajúce sa
absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl'a čl. V. odsek 2
nebude dotknula účinnosť iných ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnávatel' má právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy:

a) neplní jeho príkazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxe,
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávateľa,

c) spôsobi škodu zalllestnávatel'ovi počas vykonávania absolventskej praxe úmyselným konan im.

5. V prípade, že na základe lejto dohody zamestnávaleľzabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa školy, tak l dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnavatcl' prava
odstt"Jpit' od dohody len v tej časti. v ktorej síl dohodnuté práva a povinnosti zamestnávateľa týkajúce sa
absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl'a Č. V. odseku 4
nebude dotknutá účinnost' iných ustanovení tejto dohody.

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného oznámenia druhému účastníkovi tejto
dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosti odstúpenia
od tejto dohody.

7. TÚlo dohodu možno ukončil'aj na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkovdohody.
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8. Zamestnávate!' súhlasí so zverejnením ďalej uvedených údajov vyplývajúcich z obsahu tejto dohody
vo verejne dostupných informačných zdrojoch:

a) meno I obchodné meno I názov,
b) adresa PO alebo miesto podnikania fO,
c) meno a priezvisko štatutárneho záSIUpcu.
d) IČO,

e) DIČ,
I) Kód SK NACE Rev. 2.

Článok VI.

Záverečné ustanovenia

1. Táto dohoda je vyhotovená v 3 rovnopisoch, z ktorých každý má platnost' originálu, pričom úrad
obdrží 2 vyhotovenia a zamestnávate I' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastníkov tejto
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmi dohody.

3. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť

nasledujúcim dňom po jej zverejnení v zmysle zákona č. 546/2010 Z.z., ktorým sa dopíňa zákon
č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonnik v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopíňajú
niektoré zákony. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov tejto dohody, pokiaľ
nedôjde kjej ukončeniuz dôvodov uvedených v článku V.

4. Právne vzt'ahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho

zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, platnými v Slovenskej republike, ktoré
majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto dohody.

s. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečítali si ju. jej obsahu porozumeli
a súhlasia s ním, neuzavrelí ju v tiesni ani za inak nápadne neryhodných podmienok a na znak súhlasu
s jej obsahom ju dobrovol'ne podp,ísujÚ.

(l ~.

zamestnávateľ

(meno, priezvisko, podpis a o ačok pečiatky)

PríloJIfl k tejto dohode: "Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných miest na vykonávanie
absolventskej praxe"

V)'hotovil : Mgr. Mirosl11v Horvatl<~
Z, ,p"''"'''', Mg., Š"",;,N"L,,'r'"
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