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Zamestnavatel: Mesto PresSov, Hlavha73,08001 Presov
v zastupeni Ing. FrantiSkom Ofhom, primatorom mesta
a
Zamestnanec: Bc. Slavomir Pelech, narodeny:
bytom :

uzatvaraju podlfa § 182 Zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich

predpisov tuto

dohodu o hmotnej zodpovednosti

Clanok 1

1.Na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnancom
a zamestnavatefom v zneni jej neskorSich zmien a dodatkov sa zamestnanec
zaviazal vykonavat pre zamestnavatela pracu v pracovhom pomere v pracovnom
zaradeni: odborny referent v ramci odboru dopravy Mestského uradu v PreSove.

2.S pracovnou CcCinnostou v zmysle pracovnej naplne zamestnanca je spojena
hmotna zodpovednost zamestnanca za zverené hodnoty, ktorymi sa na ucely tejto
dohody rozumeju finan¢né prostriedky (hotovost vyberana z parkovacich automatov)
zamestnavatela zverené zamestnancovi az do doby ich odvodu na bankovy ucet
zamestnavatefa.

3. Zamestnanec vyhlasuje, Ze prebera hmotnu zodpovednost za schodok na
zverenych hodnotach (rozdiel medzi skutoénym stavom zverenych hodnét a udajom
v uc¢tovnej evidencii) v suvislosti s vykonom jeho pracovnej CcCinnosti pre
zamestnavatela podfa ods. 2 tohto ¢lanku, ktoré mu boli zverené k vyuctovaniu a za
dalSie, ktoré mu budu v buducnosti zverené na vyuctovanie pocas trvania
pracovného pomeru, resp. pocas trvania tejto dohody.

Clanok 2

1.Zamestnanec sa zavazuje,

a) riadne hospodarit so zverenymi hodnotami, ochranovat zverené hodnoty,
vykonat vSetky potrebné opatrenia zamerané na zabranenie vzniku Skody
zamestnavatefovi, najma opatrenie na zabranenie odcudzeniu, strate,
zniCeniu alebo poskodeniu zverenych hodndt,

b) pisomne a bez zbyto¢ného odkladu oznamit zamestnavatelovi skutoCnost, ze
nema vytvorené primerané pracovné podmienky na riadne hospodarenie
a ochranu zverenych hodnét a iné nedostatky, ktoré by mu znemoznili spravne
vykonavat svoju funkciu spojenu s hmotnou zodpovednostou,
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c)
d)

e)

vSetky zverené hodnoty riadne vyuctovat a odovzdat sp6sobom a v lehote
uréenej zamestnavatelom,

viest vSetky potrebné a predpisané zapisy a doklady suvisiace so zverenymi
hodnotami podla pokynov zamestnavatela,

nahradit zamestnavatelovi v plnej vySke vzniknuty schodok na zverenych
finan¢nych prostriedkoch. Tejto zodpovednosti sa zamestnanec zbavi celkom
alebo scCasti ak preukaze, ze schodok vznikol celkom alebo sCasti bez jeho
zavinenia.

2. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) vytvorit a dodrziavat také pracovné podmienky, ktoré by zamestnancovi umoznili
riadne vykonavat pracovnu Cinnost spojenu s hmotnou zodpovednostou,

b) zabezpeclit zamestnancovi pritomnost dalSej osoby pri narabani s financnymi
prostriedkami mu zverenymi touto dohodou v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti
v zmysle pracovnej naplne zamestnanca od momentu ich prevzatia z parkovacich
automatov az do ich odovzdania prislusnej finan¢nej institucii.

Clanok 3

Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisu zmluvnymi stranami
a ucinnost dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika dihom skonCenia pracovného
pomeru alebo dhom odstupenia od tejto dohody zo zakonnych dévodov .

Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie
ma platnost originalu. Jedno vyhotovenie dostane zamestnanec a dve
vyhotovenia dostane zamestnavatel. Zamestnanec svojim podpisom
potvrdzuje prevzatie jedného vyhotovenia tejto dohody.

Zmluvné strany tejto dohody vyhlasuju, Ze v Case uzatvorenia tejto zmluvy nie
su Ziadne nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny
vykon pracovnej ¢innosti zamestnanca a mohli by tak ovplyvnit vznik schodku,
resp. Skody.

Tato dohodu je mozné menit a dopifiat len formou pisomnych dodatkov. V
otazkach touto dohodou neupravenych sa pouZziju subsidiarne ustanovenia
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
Zmluvné strany si dohodu preditali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajucim porozumeli, priCom na znak suhlasu s jej obsahom a so
skutoCnostou, Ze dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne
nevyhodnych podmienok, ju vlastnoru¢ne podpisuju.
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