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Z M L U V A t. 3 / Skolsky rok2023/2024

uzatvorenli v silade so zdkonom 24512008 Z.z. a 6l/2015 Z.z o poskytovani praktick6ho
tyuiovania na pracovisku zamestniyatel'a

I. Zmluvn€ strany

Skola: Strednd odbornd fkoh polytechnicki, Ul. SNP 2, Zlat6 Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlatd Moravce
zaslipena: Mgr. Zuzanou iiZmririkovou, riaditeLkou Skoly
IeO: 00159093
DIe:202103'7722
bankar Statna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Zriad'ovacia listina zo dna 22.5.201'7
(d'alej len ,,SOSp")

a

Zamestniivatel': Secop s.r.o.
so sidlom: Toverensk'49, 953 0l Zlatd Moravce

' zastipena: Mgr. Veronikou Oslancovou, peNonAlnou aditel'kou
IeO:35800399
Dre/re DPH: 5K202023 s43',7

IC DPH: SK2020146084

Identifi kaind ldaie Facoviska zamestn6vatel'a:
Ndzov firmy: Secop s.r.o.
so sidlom: TovArenskd 49, 953 0l Zlatd Moravce
zastipeny: Suba Peter, Veduci iddby
(el. d.: 0914184 015
Mail: peter.suba@sEcop.com

II. Ciel' zmluvy

Zdkladn;im ciel'om zmlurry je zabezpeienie odborndho vzdeliivania a pripravy Ziakov
Studijniho odboru 2697 K mechanik elektrorechnik. pri SOSp. Ul. SNP 2, 953 30 Zlatd
Moravce v riimci odborn6ho v1/cviku Ziakov na pracovisku zamestn6vatel'a. Obe strany budi
vsemoZne podporovat' rcallzacitt hlavnlfch smerov aktivit v jednotli\.ich oblastiach tejto
zmluw.
SOSp sa podiel'a na vzdelilvani Ziakov teoretickiim vzdeldvanim a zamestnAvatel praktickou
pripravou Ziakov. Obe zlozky pracuju v srilade so ziikonom o odbomom vzdeliivani, so it.itnym
vzdel6vacim programom a lkolsklm vzdelAvacim programom ,,26 Elektrotechnika", ktotich
r"jsledkom md byf teoreticky aj prakticky odbome zdatni absolvent Studijn€ho odboru
mechanik elektrotechnik.

III. Hlavnd smery aktivit tejto zmlurT

Zamestndvatel' md pr6vo:

1. Vyjadrovat'sa k ikolsk€mu vzdelivaciemu programu ,,26 Elektrotechnika", podiel'at'
sa na tvorbe profilov absolventov odborndho vzdel6vania apripravy ana urao\:lni



pozadovanlich vedomosti, zrudnosti, schopnosti a praco\arich n6\Tkov Ziakov
udebndho odboru murdr.

2. V spoluprdci so SOSp-navrhovaf poZiadavky trhu prece na kvalifikovanri pracovni silu.
3. V spolupr.ici so SOSp predloZit' poZiadavky na odbomd zrudnosti a praktickd

skisenosti potrebnd na vykoniivanie pracovnich dinnosti na pracovisku a trhu pr6ce.
a. Vljadrii sa Lobsahu odbomej zloTky zdvereanej skulk) a podielat'sa na priprave

a uskutoaiovani ziverednich sktisok.
5. Podiel'af sa na tvorbe uaebnich pomdcok a textov pre udebnd odbory.
6. Spolupracovai v oblasti ponuky pracovn:ich prilezitosti, itudijnich moznosti s idast'ou

na spolodnlch akcirich (ako si napr. buza prAce, DOD Skoly) pre ziskanie nor"jch
zAuiemcov o stredoskolskd Stidium.

7. Pomahaf pri zabezpedeni odbornikov z praxe za iaelom d'alSieho vzdeliivania uditel'ov
odbornlich predmetov, majstrov odbomdho ryudovania.

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

1. Riadit' platnou legislativou ato Skblskim zdkonom, vyhldiko\ t. 6512015 Z. z.

o stednich Skolich v platnom zneni a zekonom d. 6112015 Z. z. o odbomom
vzdeliivani a priprave (d'alej.len ,.zrikon n. 61/2015 Z. 2.") a d'al5ou legislativou
upravujicou bezpednost' a ochranu zdravia p praci a ostatnd ndlezitosti tikajice
praktickdho vyudovania Ziaka. Zamestn.ivatel' bude rytv6rat' podmienky pmktickdho
ryudovania smerujuce k osvojeniu si vedomosti a zrudnosti Ziaka v stilade so SkVP.

2. Urdit'pre styk so SOSp zodpovedn€ho pracovnika Veronika Lipnickri, 0914 384495
kompetentndho eSif otrizky tikajice sa praktickdho vyuiovania Ziakov.

3. Bezodkladne informovai SOSp o vsetklfch n6leritostiach tikajicich sa plnenia si
Skolsk:ich povinnosti Ziaka na praktickom ryudovani.

4. UmoZnif majstrovi odbornej vichovy (d'alej len ,.MOV") - Bc. Ivan KozailDenis
Nizianski/Stefan Obert a v ich nep tomnosti riaditel'kou Skoly urdeldmu MOV, ktoli
ich _bude zastupovaf. alebo indmu zamestnancovi Skoly, ktory sa preuki^Ze poverenim
SOSp, vykondvaf koordin6ciu praktickdho vyudovania vo v5etk;ich priestoroch.

5. Vytvo t'ZiakomaMOV primerand podmienky pre praktickd vyudovanie. umozni im
prezliekaf sa v Satniach, zaisti im bezpednd odkladanie ich osobnlfch veci, umozni
Ziakom pou2ivat' socidlne zariadenia Zamestndvatel'a a priestory pre oddych podas
prest.ivok.

0. So Ziakmi bude zo strany zamestn6vateLa zaobchddzand s n6lezitou starostlivostbu.
7. Postup Zamestn6vatel'a pripracovnom iraze Ziakaje zhodnli s postupom pripracovnom

urazg zamestnanca Zamestnavatella. O pmcovnom traze Ziaka SOSp je Zamestnrivatel'
povinnli bezodkladne infomovai vedenie SOSp telefonicky na Cisle 0902 132 887,
alebo 0915 885034 apisomnou spriivou zaslanou elektronickou poStou na adresu
soszm@soszm.sk Z6pis o pracovnom lraze odovzdii Zamestn6vateL SOS
polytechnickej a to v jednej k6pii najnesk6r do dvoch pracovnfch dni od vz'riku irazu.

8. Zabezpedit'na svoje naklady pre Ziaka, ktor'.i vykon6va praktickd r,yudovanie hmotnd
zabezpeienie: a) osobnd ochrannd pracovnd prostriedky

9. Vytveraf podmienky a poskytovaf materiAho-technickd zabezpedenie na jeho
pracovisku za podmienok ustanovenich ziikonom. UmoZnif Ziakom pracovat'
a \Tuzivaf zariadenie a vybavenie pod dozorom instruktora tak, aby boli splnen€
poZiadavky udebnlich osnov a tematickich pl.inov pre dani Studijni odbor.

10. Zabezpetlt' vzdeldvanie Ziakov pod dozorom kvalifikovanich instruktorov, pod
vedenim kto{ich v sr:dinnosti s MOV budtr Ziaci rrykonrivat' praktickd v}uaovanie.

11. Zabezpedit' odbome vzdelAvanie Ziakov podl'a schvalenich tematickich pl6nov.
12. Zabezpedit' odbomd vzdelAvanie podfa zasad bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci.



SOSp mri pnivo:

1. Uzavrief konkdtnu zmluvu o sposobe, dizke a obsaiu praktickeho rauiovania Ziakov.
2. Propagovat' spolupriicu so zamestn6vatel'om na verejnosti a lryuXvaf logo

zamestniivatel'a p prezentacii Skoly na verejnich akci6ch a webovich strrinkach.

SOSp sa zaviizuje:

r. SOSp je povinn6 preukilzateLne poudif urdendho pedagogickdho zamestnanca -MOV
Bc. lvan Kozai/Denis NiZianskj/Bc. Stefan Obert a zdstupcu SOSp - Mgr. Duiana
Turdana, ktor't nld povoleni vstup do priestorcv Zamestndvatel'a v suvislosti s iriasfou
Ziakov SOSp na praktickom \Tudovani u Zamestndvatel'a o povinnosti zachovaf
mldanlivost' o skutodnostiach, s kto.jmi sa obozniimi v riimci svojej ridasti na
praktickom Wudovani v priestoroch Zamestniivatel'a a ktorych prezradenie by mohlo
spdsobit' Zamestnavatel'ovi lkodu a upozornit' tieto osoby na ich povinnost' konaf tak,
aby tieto skutodnosti neboli ryzraden6 tretej osobe, pridom je tAto osoba povinnd
zachovdvaf mldanlivost' aj po skonde,'ni \"ikonu tejto dinnosti srivisiacej s praktickjm

-\Tudovanim u Zamestn6vatel'a.
SOSp .je prostedlrict\om urtendho pcdagogickcho za estnanca - MOV povinn6 dbaf
o bezpeanosl' a zdravie pri pr.ici iiakov vzmysle zdkona d. 124/2006 oBOZP, v znenj
neskoriich predpisov, priaom v leito srivislosti bude rizko spolupmcoaaf so

ZancstnAvatcfom. ktoli Tiakon \rytvori priaznivi podnricnky prc vikon praktickdho
vyudovania.
2. v pripade. Ze tdto osoba porusi povinnost' zachov.ivaf mldanlivosf alebo obchodnd

tajomstvo Zamestniivatel'a, je Zameshavatel oprdvnenj odmietnuf d'alsie p6sobenie
tichto osdb vo svojich priestoroch azak{zat im vstup na miesto konania praktickdho
rryudovania.

3. V dostatodnom dasovom predstihu informovat' urdendho pracovnika Zamestniivatefa
o potebe uvolhenia Ziaka z praktickdho lyudovania pre akcie organizovand SOSp.

4. Vykonavaf kontrolu doch6dzky Ziaka na praktickd ryudovanie u Zamestn6vatefa
a kontrolovat' dinnosf Ziakov u Zamestndvatel'a pod vedenim instruktom a MOV.

5. Poskytnit' Ziakom kvalitnt teoreticki pripravu, ktor6 bude v stlade s praktickjm
vyudovanim.

5. Poskytnit' podklady k Skolskdmu vzdeliivaciemu programu.
7. Poskytnff \Tpracovand tematickd plAny pre odbomj wlcvik.
8. Zabezpelif spolupriicu MOV s instruktorom.
9. Zabezpedit' praktickd vyudovanie, ak nastanf objektivne okolnosti, na zeklade ktonich

Ziaci nem6iu vykonrivat' praktickd vyudovanie u Zamestn6vatel'a.

Iv. Financovanie

l.Ziakovi, ktod na praktickom \,yudovani lykonava produktivnu pricu, sa za jej pracu
poskytuje odmena za produktivnu prdcu. Odmena za produkti\,Tru pr6cu sa poskytuje za kaZdf
hodiru vykonanej produktivnej pr6ce vo vliSke 50 % aZ 100% zhodlnovej minim6lnej mzdy.
Pri urdovani vjsky odmeny sa zohfadiuje aj kvalita priice , dochddzka a sprevanie Ziaka.
2. odmenu za produktivnu precu, poskytne Skola ziakom v sulade s ustanovenim $ 27
o finandnom zabezpedeni Ziaka ods. 1 z\kona612015 Z.z. o odbomom vzdeliivani
a pripmve a o zmene a doplneni niektorich z6konov.
3. Vlfska ihrady za \-ikon pilc Ziakov sa urdi sumou. ktoqi tvori sridet odpracovanich
hodin Ziakov v prisluinom mesiaci vynAsobenyich sumou 3,50 Eur,4rodina.



4. Odmenu za produktivnu prdcu podfa ods. 2 poskytne zamestnAvatel' za \"ikon pr6c Ziakov
na zriklade svojej intemej dohody medzi nim ako zamestniivatelbm aziakom do 15-diia v
mesiaci za predosly mesiac.

V. Instruktor a MOV

Vzdelivanie a vlichova 2iakov na zmluvnom pracovisku bude prebiehat' pod stdlym
dozorom poverendho inStruktora. Instruktor aMOV budu navz6jom spolupracovaf
a instruktor bude MOV poskytovat' informacie o dinnosti, ktoru Ziak poias praktickdho
vyutovania r l kondval a in lormacie o jeho sprdr ani.
Vybrand inform6cie poddva instruktor SOS poll,technickej vo forme .,Evidencie
doch6dzky Ziaka na praktickd vyudovanie". ,,Mesadndho riikazu praktickdho
vyudovania Ziaka", ,,Mesadndho hl6senia o absencii Ziaka na praktickom vyudovani" a

,.Hodnotiaceho listu Ziaka na praktickom \,Juaovani", ktonich vzor tvori prilobu rejro
zmlury.
Odborn! vjcvik na pracovisku zame3tndvatel'a m6Zu pod vedenimjedndho instruktora
vykonrivaf najviac traja Ziaci.
Instuktorje fyzickA osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonriva praktickd r,yudovanie na
pracovisku zamestn6vatel'a v zmysle $ 22 zakona E. 6112015 Z.z. o odbomom
vzdel'vani a priprave a o zmene a doplneni niektotich zdkonov. Inshuktor je osoba
urdenii a poveren6 Zamestniivatel'om na \"ikon odbomdho r.^jcviku.

2.

3.

4.

Vl. Zmluvn6 obdobie

1. Trito zmluva je lyhotovenii v troch ryhotoveniach a uzatv.ira sa na dobu urditi, stiiva
sa prdvoplatnou a tldinnou diom jej podpisania zmluvnimi stranami. V pripade potreby
m6Zu obsah dldnkov zmluvnd stmny menit' aLebo dopinaf po vzrijomnej dohode oboch
zmluvn:ich shiin. Zmeny alebo doplnky musia byf vykonand pisomnou formou.

2. Pred uplynutim doby, na ktonl bola zmluva o poskytovani praktickdho rryutolania
uzatvorenii, ju moZno ukondif:

3. vzdjomnou dohodou Strednej odbomej Skoly polytechnickej a zamestn6vatel'a alebo
4. pisomnou vipoved'ou Strednej odbomej Skoly polytechnickej alebo zamestnevatel'a s

\'J povednou leholou najmenej jeden mesiac.
s. Strednd odborn4 lkola polytechnicM, Ul. SNP 2,953 30 Zlat6 Moravce poskytne

rovnopis zmluvy o poskytovani praktickdho ryudovania svojmu zriad'ovatelbvi. Ak
do3lo k ukondeniu zmluly o poskytovani praktickdho r,yudovania. Skola pisomne
oznemi tuto skutoinosf svojmu zriad'ovatel'ovi.

6. Zmluvnd strany \,yhlasuj[, ie si tirto zmluvu preditali,jej obsahu porozumeli, povazujri
ju za dostatodne jasnt, urditi a zrozulnitel'nu, neuzatvfuajfju v tiesni a ani za ndpadne
nevjhodnlich podmienok, pridom na znak toho. Ze tdto zmluva zodpovede ich skutodnej
a slobodnej v6li. trito podpisujri.

VlI. Odstfpenie a vypoved'od zmlury

1. SOBp m6Ze odstupif od zmlury, ak:
a) Zamestndvatef v ddsledku svojho zavinenia riadne avdas neplni zmluvnd

podmienky,
b) Zanestndvatel' vstripi do likvidricie alebo bude na majetok Zamestniivatel'a

vyh|isenli konkurz,
2. ZamestnAvatel' moie odstrlpif od zmlu.!y, ak:

a) SOS v d6sledku svojho zavinenia riadne a vias neplni zmluvn6 podmienky,



b) Ak sa zmluvnd strany nedohodnu inak, je mozn6 ttto zmluvu ukondif pisomnou

{poved'ou aj bez uvedenia d6vodu a to vo Wpovednej lehote I mesiac, ktorAr zatne
plynrif prvjm diom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola \iipoved'
dorudend. Vjpoved' musi byt' doruden6 dmhej zmluvnej strane na adresu uvedemi
v tejto zmluve. Ak druhA stana !"ipoved' neprevezme, povaZuje sa vipoved za

dorudenir druhej zrnluvnej strane tretim diom po jej odoslani.

VIII. Dodatok k zmluve

l. K zmluve je pripojeni dodatok, ktoqi urduje presnd vymedzenie podmienok pre Ziaka
vykon6vajriceho odbomj vjcvik na zrnluvnom pracovisku v prislu5nom Skol. roku.

lX. Z{veredn6 ustanovenia

Tento zmluvn:i vzt'ah sa v pripadoch neupravenlfch v zmluvg riadi ustanoveniami
zdkona iislo 513/1991 Zb. (Obchodfly zdkonnik) v zneni neskorlich predpisov
Tato zmluvaie lyhotovena v troch rovnopisoch, pridom dve lyhotovenia obdrx lkola
a jedno lyhotovenie obdrzi zanestn6vatef .

Zmluvnd strany ryhlasujri, Ze si zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli a na znak
sihlasu sjej ustanoveniami ju slobodne, vdZne a bez n6tlaku podpisujti.

2.

3.

Prilohy:
t. Evidencia doch6dzky Ziaka na PV
2. Mesatni vikaz praktickdho rryuiovania
3. Mesadnd hl6senie o absencii Ziaka na PV
4. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyudovani

V Zlatjch Moravciach, dna 20.11.2023

Mgr. Veronika Oslancov{
person6lny riaditel'

Slrednd odbone 5k0la Do[,lechnickii
Ul. SNP 2, Zlat6 Moiavce

riaditelka SOSp



DODATOKi. I

k zmluve i. 3 Skolskj rok 202312024 o poskytovani praktick6ho rTuiovania na
pracovisku zamestndvat€l'a
uzatvorenei dn^ 20,11,2023

l. Zmluvn6 strany

Skola: Stredn6 odbornd Skola polytechnicki, Ul. SNP 2, Zlat€ Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlatd Moravce
zastipen|: llgt. Zuzanou iizmririkovou. riaditel'kou Skoly
ICO: 00159093
DIt: 2021031722
banka: Statna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Zriad'ovacia listina: zo dira 22.5.2017

ld alej len ..SOSp .l

a

1 Zamestnivatel'i Secop s.r.o.

so sidlom: Tovdrenskd 49, 953 0l Zlat6 Morayce
zastipendi Mgr. Veronikou Oslancovou, persondlnou riaditel'kou
ICO: 35800399
Dldna DPH: sK2o2o23s437
IC DPH: SK2020t46084

Identilikatn6 idaje pracoviska zamestnivat€l'a:
Ndzov firmy: Secop s.r,o.
so sidlom: Tovirenskri 49. 953 01 Zlat6 Moravce
zastipenj: Suba Peter, Vediei idriby
tel. i.r 0914 384 015
Mail: peter.suba@secop,com

uzatvrraji

dodatok, v ktorom sa stanovuji konkrdtne podmienky k zmluve i. 3 / ikolsk;i rok 202312024
o poskltovani praktickdho vyuCovania na pracovisku zamestnrvat€l'a pre Ziakov 4.
rodnika Studijndho odboru mechanik elektrotechnik.

II. Konkr6tne podmienky zmluvy

Druh iinnosti, ktor6 budri iiaci rrykonivat' pri praktickom \Tuiovani:

, Ziaci budf lykonavat'prace urdend tematicklimi pl6nmi pre Ziakov 4. rodnika a v silade so
Skolsklim vzdeLivacim programom .,26 Elektrotechnika" a v silade so itdtnym vzdelAvacim
progfirmom.

DEka a dei zaiatia praktick6ho vyuCovania:

Odbornyi vfcvik Ziakov zadina diiom 29.1 1.2023 a kondi sa dnom 30.5.2024



Miesto konania praktick6ho vyuiovanra:

Praktickd pripEva Ziakov prebieha v sidle zamestndvatel'a.

(-asow harmonogram praktick6ho rluiovania:

Vyuaovanie odborndho r,"jcviku Ziakov Stvrdho roanika vjednom \,Tudovacom dni trva 7
hodin.
Vyudovanie na odbornom vjcviku sa zadina najskor o 7.00 hodine a kondi najnesk6r o 16.00
hodine.
Presl6vky Ziakov. kloli vykorriivaji oclbon'ri vicvik napracovisku zamestniivatel'a si rovlaki
ako prcstiivkv zamcstnallcov na tichto llacoviskAch.
Odborni vicvik neprebieha v dase hlavnlich a vedl'ajSich pr6zdnin stanovenlich pedagogicko-
organizadnimi pokynmi pre danf Skolskyi rok a potas St.itnych sviatkov a akcii organizovan;ich
SOSp.
Ziiznamy o odbomom vlicviku vedie instuktor v Evidencii doch6dzky Ziaka na praktickom
vyuiovani. Mesadnom vjkaze praktickdho vyudovania Ziaka, Mesainom hliiseli o absencii
Ziaka na praktickom \,Tudovani a Hodnotiacom liste Ziaka na praktickom vyudovani.

2- tiidiovy cyklus rTuiovania
Pbrnl t];:deir Neperny qiZdei

Po Ut St St Pi Po Ut St St

4. rotnik TV TV PV PV TV TV TV TV TV

Zoznam iiakov SOSp, ktorim bude Zamestnivatel' poskytovat' praktick6 ryuCovaniet

Opattenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickorn vyuiovani:

Ziaci boli pouaeni o bezpednosti a ochrane zdravia pri prdci na pracovisku prcSkolenim
Zamestn6vatel'zabezpeii poudenie o BOZP a v stlade s platnini predpismi a oboz'temi Ziakov so
svojimivnitornlimi predpismi o dom vyhotoviz6znam s podpisrni 2iakov. Podas prece na pracovisku
bude Ziak priebeine a podl'a potreby poudeny o BOZP pri pr6ci instruktoron . ZiDarny o poudeni
o BOZP zaznamendva aj MOV v zApisniku bezpednosti pr6ce iiaka SOSP.

Priezvisko a meno
Liaka

Trieda Odbor Stidia Deri
zaiiatku PV

Casovj rozvrh PV
(dei v fizdni,

oznaienie fjZdia
pdrny/neDdrny)

Ondrej Kretka Mechanik
elektrotechnik

29.t t. 2023 Streda a stvfiok -
DarnY tizdei

Daniel F6bry Mechanik
elektrotechnik

29.1t. 2023 Streda a Stvrtok
oAmv tizdei



Zoznam ilstruktorov pod vedenim ktortch budrt ,iaci vykonfvaf prakticko \Tutovanie
u Zamestn{vatel'a.

InStruktor

Zi^k
(oriezvisko a meno)

InStruktor
(oriezvisko a meno)

Ondrei Kriitka Stefan Bal6i
Daniel F6brv Stefan Baldz

Povereny pedagogicki zamestnanec SOSp, ktod bude rykonivat' hodnot€nie
a klasilikiciu iiaka v sriiinnosti s in3truktorom

Majster odbornej qichovy - zamestnanec Skoly

Mgr. Veronika Oslancovd
persoD6lny riaditel'

Priloha: d.l Tematickf pl6n odborndho r"jcviku 4. rodnik
d.2 Sirhlas s fimkciou instruktora

Ziak
(priezvisko a meno)

Majster odbornej viichorT
(priezvisko a meno)

Ondrei Kdtka Bc. Oben StefaniDenis Niznanski
Daniel Fdbrv Bc. Ivar Kozai

V Zlaqich Moravciach. dna 20.11.2023

i;;;;;;;;6;,ffi;;;
riaditelka SOSp



Finantn6 abezpedenie iiaka a hmottr6 zabezpetedie iiaka

Finandni zabezpedenie Ziaka bude poskyovat' zamestnevatel' v rozsahu:

/ podnikov6 Stipendium,

/ odmena za produktivnu pr6cu.

Podnikovd stipendium bude zamestn6vatel' posk)tovat' Ziakom 4 rod. odboru Mechanik
elektrotechnik v zikladnej qy'Ske:

Studiini odbor: mechanik elektrotechnik

4. rodnik 20 EUR mesadne*
* plni suma ltipendiaje uhradena Studentovi v pripade doch6dzky bez absencie tj. 4 dni
v danom mesiaci. Za kazdi den absencie ziaka je stipendium kr6ten6 05 Eur aziak
dostane uhradenir alikv6tnu dasf.

Zrkladna v{ska odmenv za produktivnu prAcu pre Ziaka4. roenika denndho sttdia odboru
murar:

Uaebni odbor: mechanik elektrotechnik

4. rodnik 3,50 EUR/ hod.

Zamestnevatel' bude poskytovaf finanend zabezpeteDie ziaka v silade s pravidlami
poskytovania finandn6ho zabezpeienia Ziaka, ktord zamestnevaEl'vydal po vyjadreni sa

z6stupcov .zamestnancov u zamestn6vatel'a, s ktorimi preuk6zatelhe oboznaml
zamestnAvate l' prostredn ictvom Skoly z6konnlch ziistupcov neplnoletdho Ziaka a iiaka.

Hmotn6 zabezpeaenie tiaka bude posk)'tovat' zamestnavatel' v rozsahu:

. poskltnutie osobn:ich ochmnnich pracovnich prostriedkov v rovnakom rozsahu,
v ktorom poskytuje zamestnivatel' zamestnancovi, ktonj vykonrva povolanie,
na ktor€ sa ziak pri?ravuje,

. pri vykonavani odbom6ho vlicviku v obdobi Skolsk€ho vyudovania zabezpedi
ziakom bezpla!ni srrar ovanie

. posklnutie finandnej odmeny za vykonant produktivnu prAcu v dase nad remec
dohodnut6ho pracovndho Casu a prAcu podas sviatkov a volhich dni

Poskvtnutie osobnich ochrann{ch pracovn{ch prostriedkov pre ziakov sa bude uskutodiovat'
rovnakim sp6sobom, ak:irn sa poskltuji zamestnancom zamestnivatel'a podl'a int€rneho predpisu

zamestnevatel'a, ktoni upravuje posklovanie osobnich ochrannich pracovnich prostriedkov v
srilade so zekonnikom prAce a predpismi upravujr'icimi ochranu zdravia pri pr6ci.

Zamestnavatel' bude poskltovat' hmotnd zabezpedenie Ziaka v silade s pravidlami poskltovania
hmotn6ho zabezpedenia ziaka, ktor€ zamestndvatel' vydal po vyjadreni sa zestupcov
zamestnancov u zamestndvatefa, s ktorimi preukAzatel'ne obozn6mi zekonnych zistupcov
neplnolet6ho :iaka.

Pozn.: ZamestnAvatel' m6ze uriit' aj
uvedeni v totnto priklade.

inj sp6sob finandn€ho a hmotn€ho zabezpedenia Ziaka, akoje

zamestnevatel'

v Zfatjch Moravciach, dn^ A l'l ' lnl.3


