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ZMLUYV A 3/38kolsky rok 2023/2024

uzatvorena v siilade so zakonom 245/2008 Z.z. a 61/2015 Z.z o poskytovani praktického
vyucovania na pracovisku zamestnavatel’a

I. Zmluvné .stra‘ny

Skola: Stredns odborn4 $kola polytechnick4, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce
so sidlom: UL. SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce

zastiipena: Mgr. Zuzanou Cizmarikovou, riaditel’kou skoly

ICO: 00159093

DIC: 2021037722

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899

Zriad’'ovacia listina zo dna 22.5.2017

(d'alej len ,,SOép“)

a

Zamestnavatel: Secop s.r.0.

so sidlom: Tovarenska 49, 953 01 Zlaté Moravce

zastipena: Mgr. Veronikou Oslancovou, personalnou riaditel’kou
1CO: 35800399

DIC/IC DPH: SK2020235437

IC DPH: SK2020146084

Identifika¢né idaje pracoviska zamestnavatel'a:

Nazov firmy: Secop s.1.0.

so sidlom: Tovérenska 49, 953 01 Zlaté Moravce
zastupeny: Suba Peter, Vedici tdrzby

tel. ¢.: 0914 384 015

Mail: peter.suba@secop.com

I1. Ciel’ zmluvy

Zakladnym cielom zmluvy je zabezpeCenie odborného vzdeldvania a pripravy ziakov
studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik, pri SOSp, Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté
Moravce v rdmci odborného vyeviku ziakov na pracovisku zamestnavatel'a. Obe strany budu
vSemozne podporovat realizaciu hlavnych smerov aktivit v jednotlivych oblastiach tejto
zmluvy. '

SOSp sa podiel'a na vzdelavani ziakov teoretickym vzdelavanim a zamestnavatel' praktickou
pripravou ziakov. Obe zlozky pracuju v sulade so zakonom o odbornom vzdelavani, so Statnym
vzdelavacim programom a Skolskym vzdelavacim programom ,,26 Elektrotechnika®, ktorych
~ vysledkom ma byt teoreticky aj prakticky odborne zdatny absolvent Studijného odboru
mechanik elektrotechnik.

II1. Hlavné smery aktivit tejto zmluvy
Zamestnavatel’ ma pravo:

1. Vyjadrovat’ sa k Skolskému vzdelavaciemu programu .26 Elektrotechnika™, podiel'at’
sa na tvorbe profilov absolventov odborného vzdelavania a pripravy a na urCovani



pozadovanych vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a pracovnych navykov ziakov
uc¢ebného odboru murar.

V spolupréci so SOSp navrhovat poziadavky trhu prace na kvalifikovant pracovnd silu.
V spolupraci so SOSp predloZit poziadavky na odborné zruénosti a praktické
skusenosti potrebné na vykondvanie pracovnych ¢innosti na pracovisku a trhu préce.
Vyjadrit sa k obsahu odbornej zlozky zdvere¢nej skusky a podiel'at’ sa na priprave
a uskutocnovani zavere¢nych skusok.

Podiel'at’ sa na tvorbe u¢ebnych pomdcok a textov pre ucebné odbory.

Spolupracovat’ v oblasti ponuky pracovnych prilezitosti, studijnych moznosti s u¢astou
na spolo¢nych akciach (ako st napr. burza prace. DOD Skoly) pre ziskanie novych
zaujemcov o stredoskolské Studium.

Pomahat’ pri zabezpeceni odbornikov z praxe za ti¢elom d’alSieho vzdelavania ucitel'ov
odbornych predmetov, majstrov odborného vyucovania.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

L

10.

11.
12.

Riadit” platnou legislativou ato Skolskym zdkonom, vyhlaskou & 65/2015 Z. z.
o strednych Skoldch v plathom zneni azakonom ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave (d’alej .len ,zdkon ¢. 61/2015 Z. z.*) a d’alSou legislativou
upravujicou bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a ostatné ndlezitosti tykajuce
praktického vyucovania ziaka. Zamestnavatel' bude vytvarat’ podmienky praktického
vyudovania smerujiice k osvojeniu si vedomosti a zru¢nosti ziaka v stlade so SkVP.
Ur¢it pre styk so SOSp zodpovedného pracovnika — Veronika Lipnicka, 0914 384 495
kompetentného riesit’ otdzky tykajice sa praktického vyucovania ziakov.

Bezodkladne informovat’ SOSp o vietkych néleZitostiach tykajucich sa plnenia si
Skolskych povinnosti ziaka na praktickom vyucovani.

Umoznit’ majstrovi odbornej vychovy (d’alej len .MOV*®) — Bec. Ivan Kozai/Denis
Niziansky/Stefan Obert a v ich nepritomnosti riaditel’kou $koly uréenému MOV, ktory
ich bude zastupovat’, alebo inému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdze poverenim
SOSp. vykonavat koordinaciu praktického vyucovania vo vietkych priestoroch.
Vytvorit' ziakom a MOV primerané podmienky pre praktické vyucovanie, umozni im
prezliekat” sa v Satniach, zaisti im bezpe¢né odkladanie ich osobnych veci, umozni
ziakom pouzivat’ socidlne zariadenia Zamestnavatel'a a priestory pre oddych pocas
prestavok.

So ziakmi bude zo strany zamestnavatel'a zaobchddzané s nalezitou starostlivostou.
Postup Zamestnavatel'a pri pracovnom uraze ziaka je zhodny s postupom pri pracovnom
liraze zamestnanca Zamestnavatel'a. O pracovnom traze Ziaka SOSp je Zamestnavatel
povinny bezodkladne informovat’ vedenie SOSp telefonicky na &isle 0902 132 887,
alebo 0915 885 034 a pisomnou spravou zaslanou elektronickou poStou na adresu
soszm@soszm.sk  Zépis o pracovnom traze odovzda Zamestnavatel SOS
polytechnickej a to v jednej kopii najneskor do dvoch pracovnych dni od vzniku trazu.
ZabezpecCit’ na svoje naklady pre ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie hmotné
zabezpecenie: a) osobné ochranné pracovné prostriedky

Vytvarat podmienky a poskytovat’ materidlno-technické zabezpeCenie na jeho
pracovisku za podmienok ustanovenych zakonom. Umoznit Zziakom pracovat
avyuzivat zariadenie a vybavenie pod dozorom instruktora tak, aby boli splnené
poziadavky u¢ebnych osnov a tematickych planov pre dany 3tudijny odbor.
ZabezpeCit' vzdelavanie ziakov pod dozorom kvalifikovanych instruktorov, pod
vedenim ktorych v si¢innosti s MOV budt ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie.
Zabezpecit’ odborné vzdelavanie ziakov podl'a schvalenych tematickych planov.
Zabezpecit odborné vzdelavanie podla zasad bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.



SOép ma pravo:

1. Uzavriet' konkrétnu zmluvu o spdsobe, dizke a obsahu praktického vyu¢ovania Zakov.
2. Propagovat’ spolupracu so zamestnavatelom  na verejnosti a vyuzivat logo
zamestnavatel'a pri prezentacii $koly na verejnych akcidch a webovych strankach.

SOSp sa zaviizuje:

1. SOSp je povinna preukazatelne poucit’ uréeného pedagogického zamestnanca ~MOV
Be. Ivan Kozai/Denis Niziansky/Be. Stefan Obert a zastupcu SOSp — Mgr. Dusana
Turcana, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a v stvislosti s G¢ast'ou
ziakov SOSp na praktickom vyuCovani u Zamestnavatela o povinnosti zachovat
mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami vrameci svojej Gcasti na
praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo
spdsobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozornit’ tieto osoby na ich povinnost’ konat’ tak.
aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tato osoba povinna
zachovavat’ ml¢anlivost” aj po skonéeni vykonu tejto ¢innosti stvisiacej s praktickym
vyucovanim u Zamestnavatela.

SOSp je prostrednictvom uréeného pedagogického zamestnanca - MOV povinna dbat

o0 bezpe¢nost’ a zdravie pri praci Ziakov v zmysle zdkona ¢. 124/2006 o BOZP, v zneni

neskorSich predpisov, pricom vtejto savislosti bude tzko spolupracovat’ so

Zamestnavatel'om, ktory ziakom vytvori priaznivé podmienky pre vykon praktického

vyucovania.

2. V pripade, Ze tato osoba porusi povinnost zachovavat’ ml¢anlivost” alebo obchodné
tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d’alsie pdsobenie
tychto 0sob vo svojich priestoroch a zakazat' im vstup na miesto konania praktického
vyucovania.

3. V dostatoénom ¢asovom predstihu informovat’ uréené¢ho pracovnika Zamestnavatela
o potrebe uvolnenia Ziaka z praktického vyucovania pre akcie organizované SOSp.

4. Vykonavat' kontrolu dochadzky ziaka na praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a
a kontrolovat’ ¢innost’ ziakov u Zamestnavatel'a pod vedenim inStruktora a MOV.

5. Poskytnut' ziakom kvalitni teoretickt pripravu, ktorda bude v sulade s praktickym

vyucovanim.

Poskytnut’ podklady k Skolskému vzdelavaciemu programu.

Poskytnut’ vypracované tematické plany pre odborny vycvik.

Zabezpecit’ spolupracu MOV s inStruktorom.

Zabezpecit' praktické vyucovanie, ak nastani objektivne okolnosti, na zaklade ktorych

ziaci nemdzu vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatela.

o 0 N,

IV. Financovanie

1.Ziakovi, ktory na praktickom vyudovani vykoniva produktivnu pricu. sa za jej pracu
poskytuje odmena za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu
hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100% z hodinovej minimalnej mzdy.
. Priurovani vysky odmeny sa zohl'adiuje aj kvalita prace , dochadzka a spravanie ziaka.

2. Odmenu za produktivnu pracu, poskytne Skola Zziakom v stilade s ustanovenim § 27

o finanénom zabezpeceni ziaka ods. 1 zakona 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani

a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Vyska uhrady za vykon prac Ziakov sa ur¢i sumou. ktory tvori sucet odpracovanych

hodin Ziakov v prisludnom mesiaci vynasobenych sumou 3.50 Eur/hodina.



4. Odmenu za produktivnu pracu podl'a ods. 2 poskytne zamestnavatel’ za vykon prac Ziakov
na zaklade svojej internej dohody medzi nim ako zamestnavatelom a Ziakom do 15-diia v
mesiaci za predosly mesiac.

V. Instruktor a MOV

1. Vzdelavanie a vychova ziakov na zmluvnom pracovisku bude prebiehat’ pod stalym
dozorom povereného instruktora. Instruktor a MOV budu navzajom spolupracovat
a inStruktor bude MOV poskytovat’ informacie o ¢innosti, ktora Ziak po¢as praktického
vyucovania vykondval a informécie o jeho spravani.

2. Vybrané informacie podava indtruktor SOS polytechnickej vo forme ..Evidencie
dochddzky Ziaka na praktické vyuCovanie®, ,Mesa¢ného vykazu praktického
vyuCovania ziaka®, ..Mesa¢ného hlasenia o absencii Ziaka na praktickom vyucovani* a
.Hodnotiaceho listu ziaka na praktickom vyucovani®, ktorych vzor tvori prilohu tejto
zmluvy.

3. Odborny vycvik na pracovisku zamestnavatel'a mézu pod vedenim jedného instruktora
vykondvat’ najviac traja ziaci.

4. InStruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyucovanie na
pracovisku zamestnavatela vzmysle § 22 zdkona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdel4vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Instruktor je osoba
urCena a poverena Zamestnavatel'om na vykon odborného vycviku.

VI1. Zmluvné obdobie

1. Tato zmluva je vyhotovena v troch vyhotoveniach a uzatvara sa na dobu uréit, stiva
sa pravoplatnou a Gi¢innou ditom jej podpisania zmluvnymi stranami. V pripade potreby
modzu obsah ¢lankov zmluvné strany menit’ alebo dopliiat’ po vzajomnej dohode oboch
zmluvnych stran. Zmeny alebo doplnky musia byt vykonané pisomnou formou.

2. Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o poskytovani praktického vyu¢ovania
uzatvorend, ju mozno ukoncit”;

3. vzdjomnou dohodou Strednej odbornej Skoly polytechnickej a zamestnavatel'a alebo

4. pisomnou vypovedou Strednej odbornej $koly polytechnickej alebo zamestnavatel'a s
vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

5. Stredna odborn4 Skola polytechnicka, UL SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce poskytne
rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyu¢ovania svojmu zriad'ovatelovi. Ak
doslo k ukon¢eniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania. $kola pisomne
oznami tuto skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pre¢itali, jej obsahu porozumeli, povazuju
ju za dostato¢ne jasnu, urcitti a zrozumitel'na, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skuto¢nej
a slobodnej voli, tato podpisuju.

VII. Odstipenie a vypoved’ od zmluvy

1. SOSp méze odstupit od zmluvy, ak:
a) Zamestnavatel v désledku svojho zavinenia riadne av€as neplni zmluvné
podmienky.
b) Zamestnavatel vstipi do likvidacie alebo bude na majetok Zamestnavatela
vyhlaseny konkurz,
2. Zamestnavatel’ mdze odstupit’ od zmluvy, ak:
a) SOS v dosledku svojho zavinenia riadne a veas neplni zmluvné podmienky,



b) Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné tuto zmluvu ukon¢it’ pisomnou
vypoved'ou aj bez uvedenia dovodu a to vo vypovednej lehote 1 mesiac, ktora za¢ne
plynat’ prvym dilom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’
doru¢ena. Vypoved musi byt” doru¢end druhej zmluvnej strane na adresu uvedenu
v tejto zmluve. Ak druhé strana vypoved neprevezme, povaZuje sa vypoved za
doru¢enu druhej zmluvnej strane tretim diiom po jej odoslani.

VIII. Dodatok k zmluve

1. K zmluve je pripojeny dodatok, ktory urtuje presné vymedzenie podmienok pre Ziaka
vykonavajuceho odborny vycvik na zmluvnom pracovisku v prislusnom $kol. roku.

IX. Zaverefné ustanovenia

1. Tento zmluvny vztah sa v pripadoch neupravenych v zmluve riadi ustanoveniami
zakona Cislo 513/1991 Zb. (Obchodny zékonnik) v zneni neskorsich predpisov

2. Téato zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pri¢om dve vyhotovenia obdrzi Skola
a jedno vyhotovenie obdrzi zamestnavatel’.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
sthlasu s jej ustanoveniami ju slobodne, vazne a bez natlaku podpisuju.

Prilohy:

1. Evidencia dochadzky ziaka na PV

2. Mesaény vykaz praktického vyucovania

3. Mesac¢né hlasenie o absencii ziaka na PV

4. Hodnotiaci list ziaka na praktickom vyuc€ovani

V Zlatych Moravciach, dia 20.11.2023

.

Strednd odboma kola polytechnicks,
UL SNP 2, Zlaté Moravce

Megr. Veronika Oslancova Megr. Zuzana éiin}érikové
personalny riaditel riaditel’ka SOSp



DODATOKG G 1

k zmluve ¢. 3 Skolsky rok 2023/2024 o poskytovani praktického vyudovania na
pracovisku zamestnavatel’a
uzatvorenej diia 20.11.2023

I. Zmluvné strany

Skola: Stredns odborna §kola polytechnicka, UL SNP 2, Zlaté Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce

zasttipena: Mgr. Zuzanou Cizmarikovou, riaditelkou Zkoly

ICO: 00159093

DIC: 2021037722

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899

Zriad’ovacia listina: zo dna 22.5.2017

(dalej len ..SOSp™)

a

Zamestnavatel: Secops.r.o.

so sidlom: Tovarenska 49, 953 01 Zlaté Moravce

zastupena: Mgr. Veronikou Oslancovou, persondlnou riaditeI’kou
1CO: 35800399

DIC/IC DPH: SK2020235437

IC DPH: SK2020146084

Identifika¢né udaje pracoviska zamestnavatela:

Nazov firmy: Secop s.r.o.

so sidlom: Tovarenska 49, 953 01 Zlaté Moravce
zastipeny:  Suba Peter, Vediei adriby

tel. ¢.: 0914 384 015

Mail: peter.suba@secop.com

uzatvaraju
dodatok, v ktorom sa stanovuju konkrétne podmienky k zmluve ¢. 3 / 8kolsky rok 2023/2024
o poskytovani praktického vyucovania na pracovisku zamestnavatela pre Ziakov 4.
ro¢nika Studijného odboru mechanik elektrotechnik.

Il. Konkrétne podmienky zmluvy

Druh ¢innosti, ktoré budu Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyucovani:
Ziaci budu vykonavat prace urdené tematickymi planmi pre Ziakov 4. roc¢nika a v sulade so
Skolskym vzdelavacim programom .26 Elektrotechnika™ a v stlade so $tatnym vzdelavacim
programom.

DiZka a deii zalatia praktického vyudovania:

Odborny vycvik ziakov za¢ina diiom 29.11.2023 a kon¢i sa diiom 30.5.2024



Miesto konania praktického vyucovania:
Prakticka priprava ziakov prebieha v sidle zamestnavatela.
Casovy harmonogram praktického vyucovania:

VyuCovanie odborného vycviku Ziakov Stvrého ro¢nika v jednom vyufovacom dni trva 7
hodin.

Vyucovanie na odbornom vycviku sa za¢ina najskor o 7.00 hodine a kon¢i najneskér o 16.00
hodine.

Prestavky ziakov, ktori vykonavaju odborny vyevik na pracovisku zamestnavatel'a st rovnaké
ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Odborny vycvik neprebieha v ¢ase hlavnych a vedl'aj$ich prazdnin stanovenych pedagogicko-
organiza¢nymi pokynmi pre dany $kolsky rok a pocas $tatnych sviatkov a akcii organizovanych
SOSp. "

Zaznamy o odbornom vycviku vedie instruktor v Evidencii dochddzky Ziaka na praktickom
vyuCovani, Mesa¢nom vykaze praktick¢ho vyuCovania ziaka, Mesaénom hlaseni o absencii
Ziaka na praktickom vyucovani a Hodnotiacom liste Ziaka na praktickom vyucovani.
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Zoznam ziakov SOSp, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie:

Priezvisko a meno Trieda | Odbor $tudia Den éasovy rozvrh PV

Ziaka . zatiatku PV (den v tyzdni,

oznacenie tyzdna

parny/neparny)

Ondrej Kratka 4.F Mechanik 29.11. 2023 Streda a Stvrtok —
elektrotechnik pérny tyzden

Daniel Fabry 4.F Mechanik 29.11. 2023 Streda a Stvrtok —
elektrotechnik parny tyzden

Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Ziaci boli pouceni o bezpegnosti a ochrane zdravia pri praci na pracovisku preskolenim.

- Zamestnavatel' zabezpeci poucenie 0o BOZP a v sulade s platnymi predpismi a oboznami ziakov so
svojimi vnitornymi predpismi o ¢om vyhotovi zdznam s podpismi ziakov. Pocas prace na pracovisku
bude Ziak priebezne a podla potreby pouceny o BOZP pri praci instruktorom . Zaznamy o pouceni

0 BOZP zaznamenava aj MOV v zépisniku bezpecnosti prace ziaka SOSP.



Zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie
u Zamestnavatel’a.

Instruktor
Ziak InStruktor
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Ondrej Kratka Stefan Balaz
Daniel Fabry Stefan Balaz

Povereny pedagogicky zamestnanec SO§p, ktory bude vykonavat hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka v stidinnosti s inStruktorom

Majster odbornej vychovy — zamestnanec Skoly

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) - (priezvisko a meno)
Ondrej Kratka Be. Obert Stefan/Denis Niziiansky
Daniel Fabry Be. Ivan Kozai

V Zlatych Moravciach, dia 20.11.2023

Mgr. Veronika Oslancova Mgr. Zuzana C iZmarikova
personalny riaditel’ riaditel’ka SOSp

Priloha: ¢.1 Tematicky plan odborného vycviku 4. ro¢nik
¢.2 Sthlas s funkciou instruktora



Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
v podnikové stipendium,

v/ odmena za produktivnu pracu.

Podnikové stipendium bude zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom 4 ro¢. odboru Mechanik
elektrotechnik v zakladnej vyske:

Studijny odbor: mechanik elektrotechnik

4. roénik 20 EUR mesa¢ne*
* plna suma Stipendia je uhradend $tudentovi v pripade dochadzky bez absencie t.j. 4 dni
v danom mesiaci. Za kazdy den absencie ziaka je Stipendium kratené o 5 Eur a Ziak
dostane uhradent alikvétnu Cast’.

-

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre ziaka 4. ro¢nika denného Stidia odboru
murar:

Ucebny odbor: mechanik elektrotechnik
4. ro¢nik 3.50 EUR/ hod.

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finanéné zabezpetenie ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa
zéastupcov zamestnancov u zamestnavatel'a, s ktorymi preukazatel'ne oboznami
zamestnavatel’ prostrednictvom $koly zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpelenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnéavatel’ v rozsahu:

e poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu,
v ktorom poskytuje zamestnavatel' zamestnancovi, ktory vykonava povolanie,
na ktoré sa ziak pripravuje,

e pri vykonavani odborného vycviku v obdobi Skolského vyucovania zabezpeci
ziakom bezplatné stravovanie

e poskytnutie finanénej odmeny za vykonanu produktivnu pracu v ¢ase nad rdmec
dohodnutého pracovného ¢asu a pracu pocas sviatkov a vol'nych dni

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoiiovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatel'a podla interné¢ho predpisu
zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade so zakonnikom préce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ hmotné zabezpelenie ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov u zamestnavatela, s ktorymi preukazatelne oboznami zakonnych zéstupcov
neplnoletého Ziaka.

Pozn.: Zamestnavatel’ mdze uréit’ aj iny sposob finanéného a hmotného zabezpecenia ziaka, ako je
uvedeny v tomto priklade.

V Zlatych Moravciach, diia LO 1. mgﬁ

zamestnavatel’



