6o/ 2003 ) 7005

ZML UV AZC.4/5kolsky rok 2023/2024

uzatvorena v siilade so zdikonom 245/2008 Z.z. a 61/2015 Z.z o poskytovani praktickeho
vyudovania na pracovisku zamestnavatel’a

1. Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna $kola polytechnicka, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce
so sidlom: UL SNP 2,953 30 Zlaté Moravce

zastipena: Mgr. Zuzanou Cizmarikovou, riaditel’kou §koly

ICO: 00159093

DIC: 2021037722

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899

Zriad’'ovacia listina zo dia 22.5.2017

(dalej len ,.SOSp™)

a

Zamestndvatel: Secop s.r.0.

so sidlom: Tovarenska 49, 953 01 Zlaté Moravce

zastupena: Mgr. Veronikou Oslancovou, persondliou riaditel’kou
1CO: 35800399

DIC/IC DPH: SK2020235437

IC DPH: SK2020146084

Identifikacné Gdaje pracoviska zamestnavatel'a:

Nazov firmy: Secop s.1.0.

so sidlom: Tovérenska 49, 953 01 Zlaté Moravce
zastupeny: Suba Peter, Vedtci udrzby

tel. &.: 0914 384 015

Mail: peter.suba@secop.com

I1. Ciel’ zmluvy

Zakladnym cielom zmluvy je zabezpelenie odborného vzdelavania a pripravy Ziakov
studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik, pri SOSp, Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté
Moravce v ramei odborného vycviku ziakov na pracovisku zamestnavatel'a. Obe strany budt
viemozne podporovat realizaciu hlavnych smerov aktivit v jednotlivych oblastiach tejto
zmluvy. '
SOSp sa podiel'a na vzdelavani ziakov teoretickym vzdelavanim a zamestnavatel’ praktickou
pripravou Ziakov. Obe zlozky pracuji v stlade so zdkonom o odbornom vzdelavani, so
Statnym vzdeldavacim programom a $kolskym vzdelavacim programom ,,26 Elektrotechnika™,
ktorych vysledkom mé byt teoreticky aj prakticky odborne zdatny absolvent Studijného
* odboru mechanik elektrotechnik.

IT11. Hlavné smery aktivit tejto zmluvy
Zamestnavatel’ ma pravo:

1. Vyjadrovat sa k $kolskému vzdelavaciemu programu ,,26 Elektrotechnika®, podiel'at
sa na tvorbe profilov absolventov odborného vzdelavania a pripravy ana urCovani



pozadovanych vedomosti, zrucnosti, schopnosti a pracovnych néavykov Ziakov
ucebného odboru murar.

V spoluprici so SOSp navrhovat' poziadavky trhu prace na kvalifikovani pracovni
silu.

V spolupraci so SOSp predlozit poziadavky na odborné zruCnosti a praktické
sktisenosti potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovisku a trhu prace.
Vyjadrit' sa k obsahu odbornej zlozky zaverecnej skuSky a podiel'at’ sa na priprave
a uskutoc¢novani zaverecnych skasok.

Podiel'at’ sa na tvorbe u¢ebnych pomdcok a textov pre ucebné odbory.

Spolupracovat’ v oblasti ponuky pracovnych prilezitosti, Studijnych moZznosti s
i¢astou na spoloénych akciach (ako s napr. burza prace, DOD $koly) pre ziskanie
novych zaujemcov o stredoskolské Stadium.

Poméhat pri zabezpeCeni odbornikov zpraxe za ucelom dalSieho vzdelavania
u¢itel'ov odbornych predmetov, majstrov odborného vyucovania.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

10.

1l
12,

Riadit’ platnou legislativou ato Skolskym zdkonom, vyhléskou & 65/2015 Z. z.
o strednych $kolach v plathom zneni azdkonom ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave (dalej len ,zakon & 61/2015 Z. z.*) a dalSou legislativou
upravujicou bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a ostatné nalezitosti tykajuce
praktického vyudovania ziaka. Zamestnavatel' bude vytvarat podmienky praktického
vyu¢ovania smerujuce k osvojeniu si vedomosti a zru¢nosti ziaka v stlade so SKVP.
Urgit’ pre styk so SOSp zodpovedného pracovnika — Veronika Lipnickd, 0914 384
495 kompetentného riesit’ otazky tykajice sa praktického vyucovania ziakov.
Bezodkladne informovat SOSp o vietkych ndlezitostiach tykajacich sa plnenia si
Skolskych povinnosti ziaka na praktickom vyuc¢ovani.

Umoznit majstrom odbornej vychovy (d’alej len ,MOV*) — Simona Liskova/Milan
Pastier a v jeho nepritomnosti riaditelkou $koly uréenému MOV, ktory ho bude
zastupovat’), alebo inému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaZe poverenim SOSp,
vykonavat’ koordinaciu praktického vyucovania vo vietkych priestoroch.

Vytvorit' ziakom a MOV primerané podmienky pre praktické vyucovanie, umozni im
prezliekat’ sa v atniach, zaisti im bezpetné odkladanie ich osobnych veci, umozni
Ziakom pouzivat' socidlne zariadenia Zamestnavatel'a a priestory pre oddych pocas
prestavok.

So ziakmi bude zo strany zamestnavatel'a zaobchadzané s nalezitou starostlivostou.
Postup Zamestndvatel'a pri pracovnom uraze Zziaka je zhodny s postupom pn
pracovnom lraze zamestnanca Zamestnavatel'a. O pracovnom uraze ziaka SOSp je
Zamestnavatel' povinny bezodkladne informovat’ vedenie SOSp telefonicky na €isle
0902 132 887, alebo 0915 885 034 a pisomnou spravou zaslanou elektronickou postou
na adresu soszm(@soszm.sk Zapis o pracovnom uraze odovzda Zamestnavatel SOS
polytechnickej ato v jednej kopii najneskér do dvoch pracovnych dni od vzniku
arazu.

Zabezpetit' na svoje naklady pre ziaka, ktory vykonava praktické vyuc¢ovanie hmotné
zabezpelenie: a) osobné ochranné pracovné prostriedky

Vytvarat podmienky a poskytovat materialno-technické zabezpeCenie na jeho
pracovisku za podmienok ustanovenych zakonom. Umoznit Zziakom pracovat
a vyuzivat' zariadenie a vybavenie pod dozorom instruktora tak, aby boli splnene
poziadavky u¢ebnych osnov a tematickych planov pre dany Studijny odbor.
Zabezpetit vzdelavanie Zziakov pod dozorom kvalifikovanych instruktorov, pod
vedenim ktorych v suéinnosti s MOV budt ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie.
Zabezpetit odborné vzdelavanie ziakov podla schvélenych tematickych planov.
Zabezpetit odborné vzdelavanie podl'a zasad bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.



SOSp m4 pravo:

1. Uzavriet' konkrétnu zmluvy 0 sposobe, diZke a.obsahu praktického vyudovania ziakov.
2. Propagovat’ spolupricu so zamestnavatelom  na verejnosti a vyuzivat logo
zamestnavatel'a pri prezentscii Skoly na verejnych akciach a webovych strankach.

SOSp sa zavizuje:

1. SOSp Je povinna preukazatel'ne pougit urceného pedagogického Zamestnanca —-MQV
Simona Liskova/ Milan Pastier a zastupcy SOSp - Mgr. Dusana Turcana, ktory m4
povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a v suvislosti s udastou Ziakoy SOSp na
praktickom vyucovani y Zamestnavatel'a o povinnosti  zachovat’ mli¢anlivost’
o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami vramei svojej Uéasti na praktickom
vyuCovani v priestoroch Zamestnévatql’a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
Zamestnavatel'ovi skodu a upozornit’ tieto osoby na ich povinnost’ konat’ tak, aby tieto
skutoénosti nebolj vyzradené tretej osobe, pricom je tato osoba povinnd zachovavat
mlCanlivost’ aj po skonceni vykonu tejto ¢innosti stvisiacej s praktickym vyudovanim
u Zamestnavatel’a,

SOSp je prostrednictvom uréeného pedagogickt_&ho zamestnanca - MOV povinna dbat

0 bezpecnost a zdravie pri praci ziakov v zmysle zakona &. 124/2006 o BOZP, v zneni

neskorsich predpisov, pricom v tejto  savislosti  bude uzko  spolupracovat  so

Zamestnavatel'om, ktory Zziakom vytvori priaznivé podmienky pre vykon praktického

vyucovania.

5. Poskymut Zziakom kvalitng teoretickll pripravu, ktora bude v sulade s praktickym
vyucovanim,

Poskytnat podklady k skolskému vzdelavaciemu programuy.

Poskytnit’ vypracované tematické plany pre odborny vycvik.

ZabezpeCit' spoluprécu MOV s instruktorom.

Zabezpedit' praktické vyucovanie, ak nastant objektivne okolnosti, na zaklade ktorych
Ziaci neméZu vykonavat praktické vyu¢ovanie u Zamestnavatel'a.

sk oy

IV. Financovanie

1.Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivnu pricu, sa za Jjej pracu
poskytuje odmena za produktivnu pracu. Odmena 7a produktivnu préicu sa poskytuje za kazdu
hodinu vykonane;j produktivnej prace vo vyske 50 % az 100% z hodinovej minimalnej mzdy.
Pri uréovani vy$ky odmeny sa zohl'adnuje aj kvalita prace , dochidzka a Spravanie Ziaka.

2. Odmenu za produktivnu pracu, poskytne Skola Ziakom v sulade s ustanovenim § 27

o finan¢nom zabezpeceni Ziaka ods, | zakona 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani

a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonoy.

3. Vyska tihrady za vykon prac Ziakov sa urei sumou, ktory tvori sti¢et odpracovanych

hodin ziakov v prisludnom mesiaci vynasobenych sumou 3,50 Eur/hodina.



4. Odmenu za produktivnu pracu podl'a ods. 2 poskytne zamestnavatel’ za vykon prac ziakov
na zaklade svojej internej dohody medzi nim ako zamestnavatel'om a ziakom do 15-dia v
mesiaci za predoSly mesiac.

V. In§truktor a MOV

1. Vzdelavanie a vychova ziakov na zmluvnom pracovisku bude prebichat’ pod stalym
dozorom povereného inStruktora. InStruktor a MOV budd navzidjom tzko
spolupracovat’ a instruktor bude MOV poskytovat informdcie o Cinnosti, ktori Ziak
pocas praktického vyucovania vykonaval a informacie o jeho spravani.

2. Vybrané informécie podava instruktor SOS polytechnickej vo forme ,Evidencie
dochadzky ziaka na praktické vyucovanie”, ,Mesa¢ného vykazu praktického
vyucovania ziaka®, ,,Mesa¢ného hlasenia o absencii ziaka na praktickom vyucovani® a
,Hodnotiaceho listu ziaka na praktickom vyucovani*, ktorych vzor tvori prilohu tejto
zmluvy.

3. Odborny vycvik na pracovisku zamestnavatela mozu pod vedenim jedného inStruktora
vykonavat najviac traja ziaci.

4. InStruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava praktické vyucovanie
na pracovisku zamestnavatela v zmysle § 22 zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplheni niektorych zékonov. Instruktor je osoba
urcend a poverena Zamestnavatel'om na vykon odborného vycviku.

VI. Zmluvné obdobie

1. Tato zmluva je vyhotovend v troch vyhotoveniach a uzatvara sa na dobu urcitd, stava
sa pravoplatnou a u¢innou diiom jej podpisania zmluvnymi stranami. V pripade
potreby mézu obsah ¢lankov zmluvné strany menit alebo dopifiat po vzajomnej
dohode oboch zmluvnych stran. Zmeny alebo doplnky musia byt vykonané pisomnou
formou.

2. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend, ju mozno ukoncit’:

3. vzajomnou dohodou Strednej odbornej skoly polytechnickej a zamestnavatel’a alebo

4. pisomnou vypovedou Strednej odbornej Skoly polytechnickej alebo zamestnavatel’a s
vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

5. Stredna odborna §kola polytechnicka, UL SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce poskytne
rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyucovania svojmu zriad'ovatel'ovi. Ak
doslo k ukonceniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania, $kola pisomne
oznami tato skutocnost’ svojmu zriad'ovatel'ovi.

6. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
povazuju ju za dostatocne jasnu, ur€ita a zrozumitel'nd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani
za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda
ich skuto¢nej a slobodnej voli, tito podpisuju.

VII. Odstiipenie a vypoved’ od zmluvy

1. SOSp moZe odstipit’ od zmluvy, ak:
a) Zamestnavatel' v dosledku svojho zavinenia riadne avéas neplni zmluvné
podmienky,
b) Zamestnavatel' vstipi do likvidacie alebo bude na majetok Zamestnavatel'a
vyhlaseny konkurz,
2. Zamestnavatel’ moze odstupit’ od zmluvy, ak:
a) SOS v désledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmienky,



b) Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné tito zmluvu ukongit' pisomnou
vypoved'ou aj bez uvedenia dovodu ato vo vypovednej lehote 1 mesiac, ktora
zatne plynut’ prvym diiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved' dorugend. Vypoved' musi byt’ dorucena druhej zmluvnej strane na adresu
uvedenti v tejto zmluve. Ak druha -strana vypoved' neprevezme, povaZuje sa

vypoved' za doruc¢enu druhej zmluvnej strane tretim dfiom po jej odoslani.

VIII. Dodatok k zmluve

1. K zmluve je pripojeny dodatok. ktory urtuje presné vymedzenie podmienok pre ziaka
vykonavajiceho odborny vyevik na zmluvnom pracovisku v prislusnom $kol. roku.

IX. Zavereéné ustanovenia

1. Tento zmluvny vzfah sa v pripadoch neupravenych v zmluve riadi ustanoveniami
zakona ¢islo 513/1991 Zb. (Obchodny zakonnik) v zneni neskorsich predpisov

2. Tato zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom dve vyhotovenia obdrzi $kola
a jedno vyhotovenie obdrzi zaniestnavatel’.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, e si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
stihlasu s jej ustanoveniami ju slobodne, vazne a bez natlaku podpisuju.

Prilohy:

1

B w N

. Evidencia dochadzky Ziaka na PV

- Mesacny vykaz praktického vyudovania

. Mesacné hlasenie o absencii ziaka na PV

- Hodnotiaci list ziaka na praktickom vyucovani

V Zlatych Moravciach, diia 20.11 2023

Strednd odbomn $kola polytechnickd,

wne

Mgr. Veronika Oslancova ‘Mgr. Zuzana Cizmarikova
personalny riaditel riaditel’ka SOSp




DODATOKZ . 1

K zmluve €. 4 Skolsky rok 2023/2024 o poskytovani praktického vyudovania na
pracovisku zamestnavatel’a
uzatvorenej dia 20.11.2023

l. Zmluvné strany

Skola: Stredn4 odborna $kola polytechnicka, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce

zastupena: Mgr. Zuzanou Cizmarikovou, riaditel’kou $koly

ICO: 00159093

DIC: 2021037722

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899

Zriad'ovacia listina: zo dia 22.5.2017

(dalej len ,,SOSp*)

a

Zamestnavatel: Secop s.r.o.

so sidlom: Tovarenska 49, 953 01 Zlaté Moravce

zastupena: Mgr. Veronikou Oslancovou, persondlnou riaditel’kou
1CO: 35800399

DIC/IC DPH: SK2020235437

IC DPH: SK2020146084

Identifika¢né idaje pracoviska zamestnavatel’a:

Nazov firmy: Secop s.r.o.

so sidlom: Tovarenska 49, 953 01 Zlaté Moravce
zastipeny:  Suba Peter, Vediici udrzby

tel. ¢.: 0914 384 015

Mail: peter.suba@secop.com

uzatvaraju
dodatok, v ktorom sa stanovuji konkrétne podmienky k zmluve ¢. 1/ 8kolsky rok 2023/2024

0 poskytovani praktick¢ého vyucovania na pracovisku zamestnavatel’a pre ziakov 3.
ro¢nika Studijného odboru mechanik elektrotechnik.

II. Konkrétne podmienky zmluvy
Druh Cinnosti, ktoré budu Ziaci vykondvat’ pri praktickom vyudovani:
Ziaci budu vykondvat’ prace uréené tematickymi planmi pre Ziakov 3. roc¢nika a v sulade so
~ Skolskym vzdelavacim programom ,,26 Elektrotechnika“ a v stlade so $tatnym vzdelavacim
programom.

Dizka a deii zacatia praktického vyudovania:

Odborny vycvik Ziakov zac¢ina diiom 21.11.2023 a kon¢i sa diiom 30.6.2024



Miesto konania praktického vyucovania:
Praktickd priprava ziakov prebieha v sidle zamestnavatel’a.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania:

Vyucovanie odborného vycviku ziakov treticho roé¢nika v jednom vyucovacom dni trva 7
hodin.

Vyucovanie na odbornom vycviku sa za¢ina najskor o 7.00 hodine a kon¢i najneskér o 16.00
hodine. ' :

Prestavky Zziakov, ktorf vykondvaji odborny vyevik na pracovisku zamestnavatela s
rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Odborny vycvik neprebiecha v &ase hlavnych avedlajsich prazdnin stanovenych
pedagogicko-organiza¢nymi pokynmi pre dany $kolsky rok a pocas Statnych sviatkov a akeif
organizovanych SOSp.

Zaznamy o odbornom vycviku vedie instruktor v Evidencii dochadzky Ziaka na praktickom
vyuCovani, Mesatnom vykaze praktického vyudovania Ziaka, Mesaénom hldseni o absencii
ziaka na praktickom vyucovani a Hodnotiacom liste Ziaka na praktickom vyucovani.

- , . Parny tyzden Nepamny tyzden
2- tyzdn 'kl ¢ %
SR SRuRucoYana Po | Ut | St St Pi Po | Ut | St St
3. roénik ™V [TV | TV [TV | PV TV | PV | TV | TV

Zoznam Ziakov SOSp, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie:
P POSK) P )

Priezvisko a meno Trieda Odbor stadia Den Casovﬁ rozvrh PV
ziaka zatiatku PV (den v tyZdni,
oznacenie tyZdia
parny/neparny)
Matus§ Horvath 3.F Mechanik 21.11. 2023 | piatok— parny tyzden
elektrotechnik utorok — neparny
tyzden
Marek Kovac 3.F Mechanik 21.11. 2023 | piatok— parny tyzden
elektrotechnik utorok — nepéarny
tyzden

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

© Ziaci boli pouceni o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci na pracovisku preskolenim.
Zamestnavatel’ zabezpeci poucenie 0 BOZP a v sulade s platnymi predpismi a oboznami ziakov so
svojimi vnitornymi predpismi o ¢om vyhotovi zaznam s podpismi ziakov. Poéas prace na pracovisku
bude Ziak priebezne a podla potreby pouceny o BOZP pri praci inStruktorom . Zaznamy o poudeni

0 BOZP zaznamenava aj MOV v zapisniku bezpe¢nosti prace ziaka SOSP.



Zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie

u Zamestnavatel’a.

Instruktor

Ziak
(priezvisko a meno)

InStruktor
(priezvisko a meno)

Matt_'lé Horvath

Stefan Balaz

Marek Kovac

Stefan Balaz

Povereny pedagogicky zamestnanec SOSp,
a klasifikaciu Ziaka v su¢innosti s inStruktorom

Majster odbornej vychovy — zamestnanec Skoly

ktory bude vykondvat’" hodnotenie

Ziak
(priezvisko a meno)

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

Matas Horvath

Simona Liskova/Milan Pastier

Marek Kovac

Simona LiSkova/Milan Pastier

V Zlatych Moravciach, dia 20.11.2023
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Mgr. Veronika Oslancova
persondlny riaditel’

Priloha: ¢.1 Tematicky plan odborného vycviku 3. Ro¢nik

¢.2 Stahlas s funkciou indtruktora

Strednd odborné $kola polytechnicks,

Mgr. Zazana Cizmarikova
riaditel'’ka SOSp




Finan&né zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka

Finanéné zabezpetenie ziaka bude poskytovat’ zamestndvatel' v rozsahu:

v podnikové tipendium.
v odmena za produktivnu précu.

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel poskytovat’ Ziakom 3 ro¢. odboru Mechanik
elektrotechnik v zékladnej vyske:

Studiiny odbor: mechanik elektrotechnik

3. ro¢nik 20 EUR mesaéne*
* plnd suma $tipendia je uhraden4 Studentovi v pripade dochadzky bez absencie t.j. 4 dni
vdanom mesiaci. Za kazdy defi absencie Ziaka Je Stipendium kratené o 5 Eur a Ziak
dostane uhradenti alikvotnu Gast’,

Zdkladné vy3ka odmeny za produktivnu pracu pre ziaka 3. ro¢nika denného studia

odboru murar;

Ugebny odbor: mechanik elektrotechnik
3. ro¢nik 3,50 EUR/hod.

Zamestnavatel' bude poskytovat finan¢né zabezpetenie Zziaka v sulade s pravidlami
poskytovania finanéného zabezpecenia ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni
sa zastupcov zamestnancov  u zamestndvatel'a, s ktorymi preukdzatelne oboznami
zamestnavatel zdkonnych zéstupcov neplnoletého ziaka a ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

® poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu.,
v ktorom poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi. ktory vykonava povolanie, na
ktoré¢ sa ziak pripravuje,

® pri vykondvani odboiného vycviku v obdobi $kolského vyucovania zabezpeci
Ziakom bezplamé stravovanie

® poskytnutie finan¢nej odmeny za vykonanii produktivnu pricu v ¢ase nad ramec
dohodnutého pracovného asu a préacu pocas sviatkov a vol'nych dni

P tnutic_osobny nny racovnych triedkov pre ziakov sa bude uskuto¢iiovat
rovnakym spoésobom, akym sa poskytujii  zamestnancom zamestnavatela podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sdlade so zakonnikom préace a predpismi upravujiicimi ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ hmotné zabezpecenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
hmotného  zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal  po vyjadreni sa zastupcov

- zamestnancov  u zamestndvatel'a, s ktorymi preukédzatelne oboznami zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka.

Pozn.: Zamestnavatel’ méze uréit’ aj iny sposob finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako
Je uvedeny v tomto priklade.

V Zlaty

zamestnavatel’




