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Z M L U VA i. 4 / Skolskj rok 2023/2024

uzatvorend v silade so zikonom 2,15p008 Z.z. a 6ll20l5 Z.z o poskytovani praktick6ho
rautovania 4d pracovisku zamestnivatel'a

I. Zmluvn6 strany

Skola; Stredn, odbornd ikola polytechnick{, Ul. SNP 2, Zlat6 Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2,953 30 Zlatd Moravce
zastipena: Mgr. Zuzanou Cizmii kovou. riaditelkou skoly
ICo: oot59o93
DIC,2D2lO3'7722
banka: Stdtna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Zriadovacia listina zo dha 22.5.2011
(d'alej len .,SOSp")

a

Zamestnivatel': Secop s.r.o.

so sidlom: TovArenskt 49, 953 0l Zlat6 Moravce
.r zastipena: Mgr. Veronikou Oslancovou, personAlriou riaditel'kou

ICO:35800399
Dla/ta DPH: SK2020235437
Ie DPH: SK2020146084

Identifikaane idaje pracoviska zamestnavatel'al
NAzov fir'my: Secop s.r.o.

so sidlom: Tovdrensk6 49. 953 0l Zlat6 Moravce
zastipcni: Suba Pctcq Vedici ridf;by
tcl. d.: 0914 384 015
Mail: petersuba@sbcop.com

II. Ciel' zmluvy

ZAkladnln ciefom zrnluvy jc zabczpcaenie odbom6ho vzdcldvania a pripravy Ziakov
itudiineho odboru 2697 K mechanjk elektrotechnik, pri SOSp, Ul. SNP 2,953 30 zlat6
Moravce v r6urci odbom6ho vicviku iiakov na pracovisku zamestniivatel'a. Obe strany budi
v5enoZne podporovai realiz6ciu hlavnych srnerov aktivit v jednotiivjch oblastiach teito
zmluvy.
SOSp sa podiel'a na vzdelAvaui Ziakov teoretickim vzdelavanim a zamestn6vatel' praktickou
pripravou Ziakor,. Obc zlozky pracujii v siladc so zdkonom o odbornorn vzdeldvani, so

Stdtnym vzdeldvacim programom a akolskim vzdelavacim programom ,,26 Elektrotechnika",

, ktorich visledkom mA byt' teoreticky aj prakticky odbome zdarni absolvent studijneho
odboru nrechanik elektrotechnik.

III. Hlavn6 smery aktivit tejto zmluvy

Zamestnivatel' mi privo:

1. Vyiadrovat'sa k Skolsk6mu vzdeldvaciemu programu ,,26 Elektrotechnika". podiel'at'

sa na tvorbe profilov absolventov odbom6ho vzdel6vania a pripravy ana urdovani



poiadovanich vedomosti, zrudnosti, schopnosti a pracovnich ndvykov Ziakov

uiebn6ho odbolu mur6r
2. V spolupreci so SOSp navrhovat' poziadavky trhu pr6ce na kvalifikovanil pracovnil

silu.
3. V spoluprdci so SOSp predloZiC poZiadavky na odbom€ zldnosti a praktick6

sktsenosti potrebne na vykoniivanie placovnych dinnosti na pracovisku a trhu prAce

a. Vyjadrif sa k obsah odbornej zloZky zdvereinej skhiky a podieLaf sa na pliprcve
a uskutodiovani zdvereinlch skti3ok.

5. Podiel'al sa na tvorbe udebnich pomdcok a textov pre udebne odbory.
5. Spolupracovaf v oblasti ponuky pracovnlch prilezitosti, Studijnich mo;nosti s

iriast'ou na spolodnlich akciech (ako sir napr. burza prrice, DOD Skoly) pre ziskanie

no\"ich z6ujemcov o stredoikolsk6 Studirm.
7, Ponrhaf p zabezpedeni odbornikov zpraxe za irdelom d'aliieho vzdel6vania

uditel'ov odbomich predmeto\ majstlov odbomeho vyudovania.

Zamestnivatel' sa zaviizujel

1. Riadif platnou legislativou ato Skolslirn zdkonom, vyhlrskorr t. 6512015 Z. z.

o stredn:ich Skoldch v platnon zneni azdkonom d. 6l/2015 Z. z. o odbomom
vzdelevani a plipmve (d'alej ien ,,z6kon i. 6l/2015 Z. 2.") a d'alsou legislativou
upravujlcou bezpednosf a ochranu zdravia pi pr6ci a ostatne nelezitosti tikajice
praktickeho vyuiovania Ziaka. Zamesmevhtel' blde lTtv6raf podmienky praktick6ho
vyudovania smerujice k osvojeniu si vedomosti a zruanosti Ziaka v silade so SkVP

2. UrdiC pre styk so SOSp zodpovcdn6ho pracovnika - Vcronika Lipnick6, 0914 384

495 kompetentneho riesif otdzky tikajirce sa praktickeho vyudovania Ziakov.

. 3. Bezodkladne informovaf SOSp o vsetkich nalezitostiach tikajtcicb sa plnenia si

Skolskich povinnosti Ziaka na praktickom v)'udovani.
4. UnoZnif nujstrom odbornej vjchovy (d'alej len ,.MOV") - Simona LiSkovri,Milan

Pasticr avjeho nepritomnosti riaditcl'kou Skoly urden6mu MOV ktod ho bude

zastupovat'). alebo in6mu zamestnancovi akoly. ktod sa preukaze poverenim SOSp.

vykonrivat koordin6ciu praktick6ho Wudovania vo vsetkich priestoroch

5. Vytvo f Ziakom aMOV piil]rerand podmienky pre praktick6 vyuiovanie. umozni im
prezliekat' sa v Satniach, zaisti im bezpedne odkladanie ich osobnlicb veci, umozni

Ziakom pouZivaf sociilne zariadenia Zamestniivatefa a priestory pre oddych podas

prestAvok.
s. So Ziakmi bude zo strany zamestndvatel'a zaobchAdzan€ s nalezitou starostlivosfou
7. Postup ZameshevateLa pri pracovnom ivaze Liaka je zhodnj' s postupom pri

pracovnom riraze zamestnanca ZamestnevateLa. O pracovnom irraze 2iaka SOSp je
Zameshevatef povinn;i bezodkladne infomovai vedenie SOSp telefonicky na disle

0902 I 32 887, alebo 0915 885 034 a pisomnou spr6vou zaslanou elektronickou poiton
na adresu soszn@soszm.sk Z6pis o pracovnoln ttaze odovzdi Zamestndvatel' SOS

polytechnickej ato vjednej k6pii najresk6r do dvoch pracovnlch dni od vznikn
iuazu.

8. Zabezpedil na svoje ndklady pre Ziaka, ktor.i vykondva praktick€ vyuiovanie hmotn6

zabezpedenie: a) osobn6 ochranne pracovDe prostriedky
9. \rywdrai podmienky a poskytovaC materidlno-technicke zabezpeienie na jeho

pracovisku za podmienok ustanovenich z6konom. Umoznit' ziakom pracovaf

a vyuiivat' zariadenie a vybavenie pod dozorom instruktora tak, aby boli spllen6
poZiadavky udebnj'ch osnov a tematickich pldnov pre dani Studijni odbor.

10. Zabezpe(it vzdelAvanie ;iakov pod dozoron kvalifikovanich instruktorov. pod

vedenim ktorych v sirdinnosti s MOV budir Ziaci vykonevat' prakticke ryuio\anie
11. Zabezpedit' odborn6 vzdel6vanie Ziakov podfa schvelenich tematickich plAnov.

12. Zabezpeiit' odbom6 vzdeldvanie podl'a z6sad bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci
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4. Odmenu za produktivnu pr6cu podla ods. 2 poskytne zamestndvatel' za likon prdc Ziakov
na z6klade svojej intemej dohody medzi nim ako zamestnavatel'om a Ziakom do 15-dia v
mesiaci za oredoil.i, mesiac.

V.Instruktor a MOV

Vzdel6vanie a vychova iiakov na zmluvnom pracovisku bude prebiehaf pod stalym
dozorom povercneho instruktora. InStruktor a MOV budu navz6jom tzko
spolupracovat' a inStruktor bude MOV poslftovat' infomacie o ainnosti, ktoru iiak
podas praktick6ho vyudovania vykondval a informdcie o jeho sprivani.
Vybrand inform6cie podiva instmktor SOS polytechnickej vo forme ,,Evidencie
dochddzky iiaka na praktick6 ryudovanie", ,,Mesadn6ho vlkazu praktick6ho
vyudovania Ziaka", ,,Mesadn€ho hl6senia o absencii Ziaka na praktickom v),ueovani" a

,,Hodnotiaceho listu Ziaka na praktickom vy.ndovani", ktorych vzor tvori prilohu tcjto
zmluvy.
Odbomj'vjcvik na pracovisku zamestnAvatel'a mdZu pod vedenimjedn€ho inStruktora
vykonavaf najviac traja Ziaci.
Insfuktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak \ykonriva praktick€ vyudovanie
na pracovisku zamestnivatelh v zmysle $ 22 zitkona t. 6l/2015 Z.z. o odbomom
vzdeldvani a p prave a o zmene a doplneni dektorich z6konov. Instruktor je osoba
urdenii a poveren6 Zam€stnAvatel'om na vikon odbom6ho vlircviku.

2.

1.

VI. Zmluvn6 obdobie

t. Tdto zmluva je ryhotovene v foch \yhotoveniach a uzatviira sa na dobu urditli, stiiva
sa prevoplatnou a liinnou dion jcj podpisania anluvnlj,mi stranami. V pripade
potreby rnoTu obsah aldnko\' zmlurne lrany menii alebo doplirai po rzdjomnej
dohode oboch zmluvnich strrn- Zmeny alebo doplnky musia by'vykonand pisomnou
formou.

2. Pred uplynutim doby, na ktom bola zmluva o poskytovani praktickeho vyuiovania
rzatvorenii, ju moZno ukoirdif:

3. vzdjomnou dohodou Stednej odbomej Skoly polytechnickej a zamestn6vatel'a alebo
4. pisomnou vipoved'ou Strednej odbomej ikoly polytechnickej alebo zamestniivatela s

rypovednorr lehotou najmenej jeden mesiac.
5. Stredn{ odbornd Skola polytechnickr, Ul. SNP 2, 953 30 Zlatd Morayce poskytne

rovnopis zmluvy o poskytovani praktick6ho vyudovania svojmu zriadbvatel'ovi. Ak
doilo k ukondeniu zmluvy o poskytovani plaktick6ho vyrdovania, ikola pisomne
oznemi tirto skutodnosf svojmu zriad'ovatel'ovi.

6. Zmluvn€ strany vyhlasdi, Ze si trito znluvu preditali, jej obsahu porozuneli,
povazujf ju za dostatodne jasnti, uraitu a zrozumitel'ni, neuzatvdraju ju v tiesni a ani
za nepadne nevihodnich podmienok. priCom na znak toho, Ze tdto zn'lluva zodpovedd
ich skutodnej a slobodnej vdli, tuto podpisujir.

VII. Odstfpenie a \.ipoved' od zmluvy

r. SOSp m6Ze odstripit'od zmluly. ak:
a) Zamestnevatel' v ddsledku svojho zavinenia riadne a vdas neplni zmluvn6

podmienky,
b) Zamestnevatel' vstripi do likviddcie alebo bude na majetok Zamestnilvatefa

vyhleseni konkurz,
2. Zamestndvatef m6ze odstripit'od zmluly, ak:

a) SOS v d6sledku svojho zavinenia riadne a vdas neplni zmluvn6 podmienky,



2.

3.

1.

1.

b) Ak sa anlu\,n6 stmry nedohodni inak, je moin6 tuto zmlul,u ukoniil pisomnou
vj'poved'ou aj bez uvedenia d6vodu a to vo vipovednej lehote I mes'iac, t<tor6
zadne plynuf pnim diom mesiaca nasledujuceho po mesiaci, u tioro. uofu
v'ipoved' dorudend. Vipoved'nusi byt'dorueend druhej zrnluvn"i .t un" na ua."su
uvedenu v tejlo zmlu!e. AL druhd.)lrJna vypoved." neprevez"m.. poruZrla *
\ ypoved za donrieni druhej zrn lu\ nej srrune rriiim di,orrr po jej odos lani.

VIII. Dodatok k zmluve

5 1l:l: ]" lr,O"*"i dodatok krori urduje presn6 vymedzenie podmienok pre Ziaka
vyKonavaJuceho odborny vycvik na zmluvnom pracovisku v prisluSnom Skol. roku.

IX. Zdverein6 ustanovenia

T:.nto zTl_uTy vzt'ah sa v pripadoch neuptavenli,ch v zmluve rjadi ustanov€nramr
zaxona erslo 5l 3 Iq9l Zb. (Obchodni zdkonnik) v,,neni neskoriich DredDisov
I ato zmluva Je ',JhorovenA v lroch rovnopisoch, pridom dve vyhotovenia obdrZi tkola
a jedno \,yhotovenie obdrzi zafiiestn6vatel'.
Zmluvne stany vyhlasujri, Ze si zmlullr preditali, jej obsahu porozumeli ana znak
srihlasu sjej ustaroveniamiju slobodne, vdZne u t e. natlatu poapisulrl'

Prilohy:
t. Evidencia dochridzky 2iaka na pV
2. Mesaini vikaz praktickeho v}1ldovanra
3. Mesadn6 hlisenie o absencii Ziaka na pV
4. Hodnotiaci list iiaka na praktickom vyudovani

V Zlatich Moravciach, dna 20 .tt .2023

Mgr, Veronika Oslancovd
person6lny riaditel'

Mgr. zuz n^ Cirflr|rikov'
riaditei'ka SOSp

Slf edii 0db0mi ikola p0l,4echnicki1,



DODATOKT. I

k zmluve i. 4 Skolsk! rok202312024 o poskytovani praktick6ho vyuCovania na
pracovisku zamestniyatel'a
uzatyorenej dn^ 20,11,2t23

t. Zmluvne strany

Skola: Stredni odborn, Skola polytechnickr, Ul. SNP 2, Zlat6 Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlat6 Moravce
zastipen6: Mgr. Zuzanou Cizmiirikovou, riaditel'kou ikoly
ICO: 00159093
DIC:202103'7722
banka: Statnapokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Zriadovacia listina: zo dila22.5.2017
td alej len..SOSp t

a

. Zamestndvatel': Secop s.r.o.
so sidlom: Tovdrensk{ 49, 953 01 Zlat6 Moravce
zastripenri Mgr. Veronikou Oslancoyou, personilnou riaditel,kou
ICO:35800399
DIC/Ie DPH: sK2020235437
Ic DPH: SK2020146084

Identifikaln6 f daje pracoviska zamestndvatel'a:
N6zov firmy: Secop s.r.o.
sosidlom: Tovirensk{49,9530lZlat6Moravce
zastipenj: SubaPeter,Vedfci.ridrZby
tel. i.: 0914 384 015
Mail: peter,suba@secop.com

uzatvdrajri

dodatok, v ktororn sa stanovujir konkretnc podrricnky k zmluvc d. I / ikolski rok 202312024
o poskytovani praktick6ho lTuiovania na pracovisku zamestn{vatel'a pre Ziakov 3.
roinika ltudijn€ho odboru mechanik elektrotechnik.

II. Konkr6tne podmienky zmluvy

Druh iinnosti! kto16 budri Ziaci yykonAyat'pri praktickom vyu{ovani:

Ziaci budri vykonrivat prAce urden6 tematickjmi plinmi pre Ziakov 3. rodnika a v sflade so' Skolskim vzdeldvaciur programotn ,,26 Elektrotechnika" a v sitlade so Stitnym vzdelavacim
programom.

DiZka a d€i zadatia praklickdho !Tueorania:

Odbomi vicvik Ziakov zadina diom 21.11 .2023 a kondi sa diom 30.6.2024



Miesto konania praktick6ho vyuiovania:

Praktick6 priprava iiakov prebieha v sidle zamestn6vatelh.

Casovli harmonogram praktick6ho vl uiovania:

Vyudovanie odbom6ho r{rcviku Ziakov tretieho rodnika vjednom vyudovacom dni trve 7
hodin.
Vyudovanie na odbomom vfcviku sa zaiina najsk6r o 7.00 hodine a kondi najnesk6r o 16.00
hodinc.
Prestevky Ziakov. krori vykonivaji odbo.ni vicvik na pracovisku zamestnavatel'a sit
rovnake ako prestAvky zamestnanco\: na tichto pracoviskiich.
Odbomi vicvik neprebieha v dase hlavnj'ch a vedl'ajSich pdzdnin stanovenich
pedagogicko-olganizadnjmi pokynmi pre dani Skolski 1ok a podas StAtnych sviarkov a akcii
organizovanich SOSp.
Ziiznamy o odbonrom vj'cviku vedie in5trLiktor v Evidencii doch6dzky Ziaka na praktickom
vludovani, Mesaitom vikaze praktickaho vyudovania Ziaka, Mesadnom hliseni o absencii
iiaka na praktickom i,yulovani a Hodnotiacom liste Ziaka na praktickom rl,udovani.

2- tYzdiovj cyklus vyuCovania
Perny tizdeii Nepdmy NZdei

Po U! St St Pi Po Ut St St

3. rolnik TV TV TV TV PV IV PV TV TV

Zoznam Ziakov SOSp, ktorim bude Zamestldvatel' poskytovaf praktick6 vyutovanie:

Opatrcnia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom {,udovani:

Ziaci boli pouieni o bezpednosti a oclxane zdravia pri pmci na pracovisku preskolenim
Zamesmevatel' zabezpeii poudenie o BOZP a v silade s platnimi predpismi a obozn6mi Ziakov so
svojimi vnirtomimi predpismi o iom vyhotovi zdznam s podpismi Ziakov. Podas plice na pracovisku
bude iiak priebezne a podl'a potreby poudeni o BOZP pri prici instruktorom . Z6znamy o pouleni
o BOZP zaznamenava aj MOV v zripisniku bezpednosti pi6ce iiaka SOSP.

Priezvisko a meno
iiak^

Trieda Odbor 3t[dia Deii
zaaiatku PV

Casovj rozvrh PV
(dei v tyidni,

oznaienie tYZdia
Dirnv/neDdrnv)

MatuS HorvAth 3.F Mechanik
elektrotechnik

2t.1r.2023 piatok- p6my fizdeii
utorok - nepiimy

fiidei
Marek Kovrid 3.F Mechanik

elektrotechnik
2t.11.2023 piatok pAmy tizdei

utorok - nepiirny



Zoznam instruktorov pod vedenim ktorich budri Ziaci vykonrvat' praktick6 vyutovanie
u Zamestn6vatel'a.

InStruktor

Povereni pedagogicky zamestnanec SOSp, ktorj bude vykonivaf hodnotenie
a klasifikeciu Ziaka y s(tinnosti s initruktorom

Majster odborDej vychovy - zamesrnanec 5kol1

Mgr. Veronika Oslancov6
personahy riaditel'

Priloha: d.I Tenaticki plen odbom6ho vicviku 3. Roinik
4.2 Sirblas s funkciou instruktora

Ziak
(triezvisko a meno)

InStruktor
(p ezvisko a meno)

Matrii Horveth stemn balaz
Malek Kov6e stetan balaz

Ziak
(Driezvisko a meno)

Majster odbornej vichovy
(oriezvisko a meno)

Matis Horvdth Simona LiSkova/Milan Pastier
Marek Kov6d Simona LiskovtMilan Pastier

V Zlatich Moravciach. dna 20.11.2023
Slredni odb0md iiola polt'lechnicki,

ana Cfim4rikov{
naottet Ka 5u5p



FinanCn6 zabezpeCenie Ziaka a hmotn€ zebezpe{enie Ziaka

Fjtandn6 zabezpededc iiaka bude poskytovat' zamestn6vatcl, v rozsahu:

/ podnikov6Sripendium,
y' odmena za prcduktivnu priicu.

Podnikov6 Stipel1dium bud€ zam€stnavatel, poskytovat' Ziakom 3 rod. odboru Mechalik
elektrotechDik v zAkladnej viske:

Studiini odbor: mechanik elektrotechnik

3. rodnik 20 EUR mesadne** pln6 suma Stipendiaje uhraden6 itudentovi v pripade dochadzky b€z absencie t.j. 4 dniv danom rnesiaci. Za kaLdi dei absencie iiaiale Sripendirrrl'Ldre;;;;;;; 
";i;dostare uhradent alikv6tnu dast'.

Z_akladne yiska odmenv za orodllktivnu ollicu pre iia,ka 3. rodnika denn€ho Snidia

Udebni odbor: mechanik elekrotechnik

3. roanik 3,50 EURAod.

Zamestnavarel' bude poskytovaf finanan6 zabezpeaenje Tiaka v sUlade s pravidlanrl
poskytovania finanin6ho zabezpelenia ziaka, ko;d ,umesmauat.i u"vauf pJwiulrent
sa zaslupcov zameslnancov U Tamesmd\atel.J. s kroqi,rni preukiizatel.;. ob;.;;.,
zamesmevatel' zikonnich z6stupcov neplnoleteho iiaka a iiaka.

Hmotn6 zab€zpei€nie Ziaka bude poskytovat' zamestndvatel, v rozsahu:

poc(yrnurie osobnj ch ochrannj ch pracovnich prosrriedkov v ro\ nakom rozsahu.
v Klorom poskynue Tamesrndvarel lamesrnancor i. krory tykon6ra povolanic. na
klor6 sa Ziak pripmvuje,

l]1,:lk?"6"Ti odborneho vycviku v obdobi iKotsleho \yuiovania zabelpeir
zrakotn bezpLame slravo!anie
posk).mulie finananej odmeny za vykonanu produktivnu pr6cu \ tase nad remec
oonoonureno pfaco\ nelto iirsu a precu poads s\ iarkov a vol.ni,ch dni

rus\v.ujuuc osoplrvcn oc.nrannvch pracovnich orostdedkov prc ziakov sa bude uskutodiovaf

lllly _.lilioir; ,akyn sa poskyrujri zamestnancom zameshavarel,a podl,a intern€ho

I::1"::",,.::T::li,,"rl.tb., r<rory; upravuje poskyro\anie ;;;;;-;;;;";;;''p,o.u",,r.n
pros.neokov v sutade 50 lakonnikom prace a predpismi uprcvujucimi oclfanu zjrauia on oracr.
Zamestn6vatel' bude poskytovat' hmotne zabezpedenie iiaka v slilade s pravidlami poskytovaniahnotn6ho zabezpeienia ziaka, kror6 zamestn6vatel, ,ydul p" ;ij;;; Ja zastupcovzAmestnancov u zameshevatel'a, s ktorimi preuktizatel,ne oboznrimi zdkonnich zastupcov
neplnolet6ho Ziaka.

iX1"r3fftlffi:|fftr 
ur'it' aj ini sp6sob finan'neho a hmotn€ho zabczpedenia ziaka' ako

nn,ich pracovnich

zamestn6vatel'


